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Actividades realizadas.

1. Reuniones de trabajo:

Å Informara lasautoridadesy cuerposcolegiadosde la UASLPsobre

las reunionesconvocadaspor la SES-DGESUde septiembrea

diciembrede2014.

Å HacerdelconocimientodelSr. Rector,Directores(as)delasEntidades

Académicasy ComisiónCentralDictaminadorade los acuerdos

derivadosdelasreuniones.

Å ReunionespermanentesdelaComisiónCentralcon:

Å Profesoresqueteníancuestionamientossobrelos lineamientos

generales2014y 2015publicadosporla SEP-SESrespectoal

Programa.

Å Comisionesauxiliaresdelasentidadesacadémicas.



Actividades realizadas.

Å La Facultad de Ingeniería de la UASLP diseñó y tiene a prueba un Sistema 

Integral de Procesamiento de Datos para Programa de Estímulos con el 

objeto de automatizar la recopilación y evaluación de los profesores 
participantes.



Actividades realizadas.

Interface del Profesor 
Evaluador
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Expediente del Profesor Participante ςAnexos Acreditados por 
la Facultad



Actividades realizadas.

2. Trabajo colegiado:

Å Derivadode los lineamientospublicadospor la SEP-SES2015la

UASLP:

Å ActualizóelReglamentodelProgramadeEstímulos.

Å Fuesometidoparasu análisisy en su casosu aprobaciónpor

partedelosIntegrantesdelH. ConsejoDirectivoUniversitarioen

sesiónordinariadelmesdejuniode2015. Alsiguientedíadesu

aprobaciónfueentregadoenlasoficinasdelaSES-DGESUpara

suaprobación.

Å Actualizacióndel catálogode actividadesincorporandonuevos

criteriosdeevaluaciónconbaseenloacordado.
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