Il. Propuesta del PESDEPED con
recurso extraordinario, 2015-2016

PTC beneficiados en
PESDEPED, con
U006, 2015- 2016

Esquema de la propuesta:
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l1l. Observaciones

Preguntas:

1. ¢Es necesaria la aprobacion formal de la DGESU
para aplicar la propuesta en la universidad?, lo
consideramos deseable;

2. ¢Esta la plataforma en linea de la DGESU, para
comprobacion financiera del ejercicio del recurso,
adaptada para este fin?

3. ¢Un PTC puede recibir mas de 14 SMM sumando
los dos programas ESPEDEP (U006+U040)?
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l1l. Observaciones

Propuestas:

1. Para la plataforma:

a) Que se incluya el factor de ajuste del monto obtenido en la
convocatoria ordinaria del ESDEPED por los PTC conforme a
la suficiencia presupuestal sumando recurso U006 + ingresos
propios;

b) Que el sistema no sume automaticamente los recursos
extraordinarios con los recursos ordinarios y los ingresos
propios para la distribucion entre profesores;

c) Que se incluya una casilla en donde se capture el monto anual
gue recibe cada PTC por concepto del beneficio obtenido en
convocatoria PESDEPED financiado con recurso
extraordinario U040;
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l. Indicadores

Inscritos en Enero-Mayo 2013

Licenciatura
Ingeniero Civil

Ingeniero Electromecanico

Ingeniero en Electronica

Ingeniero en Mecatronica
Ingeniero en Software
Ingeniero Industrial y de Sistemas

Licenciado en Diseino Grafico

Total

Inscritos

3,528

1.1




l. Indicadores

Inscritos de nuevo ingreso en los periodos
agosto-diciembre

Licenciatura
2009- 2010- 2011- 2012- 2013-
10 11 12 13 14
Ingeniero Civil
Ingeniero Electromecanico
Ingeniero en Electrénica

Ingeniero en Mecatrénica

Ingeniero en Software

Ingeniero Industrial y de

Sistemas

Licenciado en Disefio Grafico
Total




l. Indicadores

Tasa de retencion del primero al segundo afio

Licenciatura
2008- 2009- 2010- 2011-
2009 2010 2011 2012
Ingeniero Civil
Ingeniero Electromecanico
Ingeniero en Electronica

Ingeniero en Mecatronica
Ingeniero en Software

Ingeniero Industrial y de Sistemas
Licenciado en Disefio Grafico




l. Indicadores

Eficiencia terminal por cohorte

Licenciatura
2008- 2009- 2010- 2011-
2009 2010 2011 2012
Ingeniero Civil
Ingeniero Electromecanico

Ingeniero en Electronica

Ingeniero en Mecatrdnica

Ingeniero en Software

Ingeniero Industrial y de Sistemas 27.0 24.7
Licenciado en Disefio Grafico 22.8 19.7




l. Indicadores

Tasa de titulacion por cohorte durante el primer aino
después de egresar

Licenciatura

2008- 2009- 2010- 2011-
2009 2010 2011 2012
Ingeniero Civil 5.6 8.8 13.3
Ingeniero Electromecanico
Ingeniero en Electrdnica 2.7 9.7 9.4 1.5
Ingeniero en Mecatrdnica
Ingeniero en Software
Ingeniero Industrial y de Sistemas 204 245 231 17.7
Licenciado en Diseiio Grafico : 9.3 7.5 9.6
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ll. Estrategias

Reestructuracion curricular, plan 2016, incremento de
flexibilidad, aseguramiento del aprendizaje,

Sistematizacion del seguimiento de trayectorias
escolares

Implementacion del programa de profesionalizacion
docente

Mejora del programa Institucional de Tutorias
Incremento de becas

Implementacion del programa de asesorias académicas
Mejora del programa de seguimiento de egresados
Incremento del niumero de programas de ingenieria
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