
 

 

Programa de Estímulos al 
Desempeño del Personal 

Docente 
 

Experiencia en la Universidad de Guanajuato 



Se considera en 

el òPlan de 

Desarrollo 

Institucionaló 

(PLADI) a través 

del atributo 

Fortalecimiento 

de la Planta 

Docente.  



Un procedimiento del Sistema de 
Gestión de Calidad Certificado en la 

norma ISO-9001:2008. 

Auditado por el Órgano de Fiscalización 
Superior del Estado de Guanajuato. 

Sometido a evaluación continua y 
mejora para un servicio eficaz a los 

profesores. 

EL PROGRAMA DE ESTÍMULOS ES: 



Reglamento 

Año 2010 Vigente 

Año  2007  

Año  2001  

 

Año 2012 en revisión en la DGESU 



Reglamento publicado en página web de la universidad 



Proceso de Evaluación por Comisiones 

Colegiadas:       

1 
ÅComité de Ingreso y Permanencia 

2 

ÅCamisones Evaluadoras por área del 
conocimientos 

3 
ÅComisión Resolutora 

4 
ÅComisión Revisora 



Sistematización  del proceso a 

través del internet.  





Software de evaluación 


