SECRETARIA DE ’
EDUCACION TUBLICA

llevadas a cabo los dias 30 y 31 de marzo del presente:

1. Las Sub-comisiones de RSU y Pertinencia se reuniran el dia 27 y 28 de abril de
2017 a las 9 horas en la Universidad Veracruzana. .
. Al 30 de mayo de 2017 cada Sub-comisién enviara a la Comision con copiaala
DSA, las fichas técnicas de los indicadores seleccionados, en el formato sugerido

por la UABC.

4. Incluir el trabajo
5

Los indicadores seleccionados hasta el momento son:

NCalidad en Docencia

Cada Sub-comision enviara a mas tardar el 30 de mayo de 2017, a la Comisién
con copia a la DSA la parte del glosario que le corresponda.
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de articulacion de RSU y Pertinencia.
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Indicadores

Investigacién y
extension

1. Porcentaje de egresados
de doctorado que
pertenecen al SNI

2. Numero de citas
promedio por PTC

3. LGAC acordes al PE
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Responsabilidad
Social Universitaria

Pendiente incluir eje
de pertinencia

4. Campus responsable:
Porcentaje de satisfaccion.
5. Formacidn profesional y
ciudadana; Existencia de
programas

6. Gestion social del
conocimiento: Constatacion
de documentos.
7.Participacion social :
Constatacion de las
evidencias de resultados
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8. Profesores con el dominio de otro idioma -validacion-
9. Movilidad académica internacional.

Internacionalizacion

10.Tasa de ingreso
11.Tasa de abandono
12.Tasa de Exito (estudiantes que finalizan sus estudios)

Rendicion de 13.Recursos provenientes de la venta de servicios,
cuentas de la industria, el sector empresarial e investigacion
externa

14 _Numero de egresados que se vinculan con el
mercado laboral

15. Tasa de aceptacién entre estudiantes con bajos
ingresos.

16. Tasa de reprobacion de estudiantes con
necesidades especiales.

17. Tasa de desercidon de estudiantes con necesidades
especiales.

18.Tasa de eficiencia terminal de estudiantes residentes
con necesidades especiales

“Equidad e inclusién

6. Las peticiones para la Comision son:

a. Elaborar una presentacion de los indicadores acordados, misma qu
debera ser trabajada entre agosto y septiembre para ser presentada
7mo. Foro de Discusién del Programa “Carrera Docente” U040.

b. Elaborar la propuesta de glosario con los insumos de las Sub-comisione

c. Integracién del documento de propuesta para la conformacién para el
sistema de UPES. '

7. _El 7mo. Foro de Discusion del Programa “Carrera Docente” U040 se realizara en '

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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