
 INFORMACIÓN TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA CARRERA DOCENTE  EN UPES (U040) 

 
 
 

Hoja  1 de 7 
 

Dependencia o entidad: SEP-SES-DGESU 
Sector:  011 Educación Superior 

Clave Presupuestaria: 
11 511 2018 2 5 3 0 5 U040 43801 1 1 34 

Fecha 

09 04 2018 

Ejercicio: Enero, Febrero y Marzo de 2018 
 
 

 
 

 

 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

 Antecedentes: A partir de 2008 la SHCP a través del Programa Carrera Docente (U040) a ha otorgado recursos extraordinarios 
para otorgar estímulos al personal académico de tiempo completo en las 34 universidades públicas estatales (UPE), estos 
recursos fueron complementarios al recurso regular hasta 2014. En ese año la DGESU realizó dos foros en los que 
participaron representantes de las 34 UPE con el fin de identificar acciones y nuevos criterios para reenfocar el papel clave 
que juega el personal docente en su entorno, de esta forma el Programa contribuye al logro de las políticas educativas. En 
los foros se acordó la implementación de un nuevo modelo de asignación con mayor equidad a partir de 2015, éste considera 
7 indicadores que tienen el propósito de incrementar la productividad en las UPE. 

  
 

 1.- Objetivo del Programa: El Programa atiende como objetivo distinguir a los profesores de tiempo completo que realizan 
aportes significativos en la mejora de los indicadores de resultados de las Universidades Públicas Estatales (UPE). 

 

 2.- Cumplimiento de metas físicas y financieras: 
 
a.- Físicas. Para dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Pública Federal, el Programa elaboró una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) con la metodología del Marco Lógico para la 
planificación, seguimiento y evaluación del desempeño del Programa. La información está programada de forma anual y se reportarán 
en el Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE) de la SEP y en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda 
y Crédito Público (PASH) en el momento correspondiente. A continuación se presenta la MIR autorizada para el presente ejercicio 
fiscal. 

 
 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Fin Contribuir a Fortalecer la calidad y pertinencia de la 
educación media superior, superior y formación para el 
trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México 
mediante el otorgamiento de recursos a las Universidades 
Públicas Estatales (UPES) destinados a incentivar un 
desempeño docente de los profesores de tiempo completo 
que coadyuve a que los estudiantes adquieran conocimientos 
y desarrollen capacidades y destrezas necesarias para su 
vida profesional. 

Tasa de variación de número total de 
egresados de las Universidades Públicas 
Estatales. 
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Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Propósito Las Universidades Públicas Estatales (UPES) cuentan con 
profesores altamente calificados que inciden en la calidad de 
los programas educativos, de acompañamiento y vinculación 
de egresados, orientados a lograr el perfil requerido para 
insertarse en el mercado nacional e internacional. 

Tasa de variación de publicaciones 
indizadas que contaron con la participación 
de profesores altamente calificados. 
 

 
 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Componente 1 Apoyos entregados a las Universidades Públicas Estatales 
para el otorgamiento de estímulos económicos a profesores 
de tiempo completo altamente calificados cuya actividad 
incide en el logro de la transformación de los perfiles de 
egreso de los estudiantes. 

Porcentaje de Profesores de Tiempo 
Completo que reciben el estímulo del 
Programa de Carrera Docente. 

 
El ciclo del ejercicio 2017-2018 concluyó en marzo de 2018 registrando 3,671 profesores. El ciclo 2018-2019 iniciará en abril próximo. 
 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Componente 2 Foros de discusión del Programa de Carrera Docente 
realizados con participación de las Universidades Públicas 
Estatales para acordar los nuevos indicadores a ser 
considerados para evaluar los resultados de la 
implementación del Programa en cada una de ellas. 

Porcentaje de Foros de discusión realizados 
en el año. 

 
Se realizó el 8° Foro, mismo que tuvo verificativo los días 19 y 20 de marzo de 2018, en San Carlos Nuevo Guaymas, Sonora  
 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Actividad 1 del 
Componente 1 

Firma de Convenios de Apoyo Financiero por parte de las 
UPES. 

Porcentaje de UPES que firman Convenios 
de Apoyo Financiero en el periodo. 

 
En el presente trimestre no se firmaron convenios con las UPES. 
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“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Actividad 2 del 
Componente 1 

Recepción de la documentación que entregan las 
Universidades Públicas Estatales de acuerdo con los 
requisitos establecidos para acceder a los estímulos 
económicos provenientes del Programa Carrera Docente. 

Porcentaje de las Universidades Públicas 
Estatales que cumplen con los requisitos. 

 

El ciclo 2018-2019 iniciará en abril próximo. 
 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Actividad 1 del 
Componente 2 

Elaboración y envío de invitaciones a las Universidades 
Públicas Estatales para contar con su asistencia y 
participación a los Foros de discusión del Programa de 
Carrera Docente. 

Porcentaje de Universidades Públicas 
Estatales que asisten a los Foros de 
Discusión en el año. 

 
Instituciones que asistieron al 8° Foro: 
 

No. Entidad Institución 

1 Aguascalientes Universidad Autónoma de Aguascalientes 

2 Baja California Universidad Autónoma de Baja California 

3 Baja California Sur Universidad Autónoma de Baja California Sur 

4 Campeche Universidad Autónoma de Campeche 

5 Campeche Universidad Autónoma del Carmen 

6 Chiapas Universidad Autónoma de Chiapas 

7 Chihuahua Universidad Autónoma de Chihuahua 

8 Chihuahua Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 

9 Coahuila Universidad Autónoma de Coahuila 

10 Colima Universidad de Colima 

11 Durango Universidad Juárez del Estado de Durango 

12 Guanajuato Universidad de Guanajuato 

13 Guerrero Universidad Autónoma de Guerrero 

14 Hidalgo Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

15 Jalisco Universidad de Guadalajara 
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“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

No. Entidad Institución 

16 México Universidad Autónoma del Estado de México 

17 Michoacán Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

18 Morelos Universidad Autónoma del Estado de Morelos 

19 Nayarit Universidad Autónoma de Nayarit 

20 Oaxaca Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca 

21 Puebla Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

22 Querétaro Universidad Autónoma de Querétaro 

23 Quintana Roo Universidad de Quintana Roo 

24 San Luis Potosí Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

25 Sinaloa Universidad Autónoma de Sinaloa 

26 Sonora Instituto Tecnológico de Sonora 

27 Sonora Universidad de Sonora 

28 Tabasco Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

29 Tamaulipas Universidad Autónoma de Tamaulipas 

30 Tlaxcala Universidad Autónoma de Tlaxcala 

31 Veracruz Universidad Veracruzana 

32 Yucatán Universidad Autónoma de Yucatán 

33 Zacatecas Universidad Autónoma de Zacatecas 

 
 
Consultas atendidas en el trimestre 
 

Tipo Cantidad 

Personalizada 0 

Telefónica 95 

Vía correo electrónico 162 

Total 257 

 
El total de consultas atendidas en el periodo fue de 257. 
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Reporte de otras actividades realizadas durante el trimestre. 
 
Relación de reglamentos en revisión (16) 
 
 

No. Institución 

1 Universidad de Sonora 

2 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

3 Universidad Autónoma del Estado de México 

4 Universidad Autónoma de Nuevo León 

5 Universidad Veracruzana 

6 Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca 

7 Universidad de Guanajuato 

8 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

9 Universidad Autónoma de Sinaloa 

10 Universidad Autónoma del Estado de Morelos 

11 Universidad Autónoma de Yucatán 

12 Universidad Juárez del Estado de Durango 

13 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

14 Instituto Tecnológico de Sonora 

15 Universidad Autónoma de Baja California Sur 

16 Universidad Autónoma de Coahuila 

 
 
Comisiones U040 
 
A fin de dar continuidad a los acuerdos tomados en los anteriores Foros de Discusión del Programa U040 Carrera Docente, se reunieron los 
representantes de las diversas Comisiones el día 18 de marzo de 2018 a fin de estructurar la propuesta de indicadores que se presentaría 
al pleno en el 8° Foro, mismo que tuvo verificativo los días 19 y 20 de marzo de 2018, en San Carlos Nuevo Guaymas, Sonora llegando a 
los siguientes acuerdos: 

1. La comisión que elabora documentos del sistema UPE lo envía por correo el 22 de marzo a los representantes de las UPES para su 

consulta. 
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2. Cada subcomisión de eje deberá reunirse las veces que sea necesario para elaborar el documento del eje que contendrá:  

a. Caracterización del eje. 

b. Las fichas por indicador en el formato establecido. 

3. Cada responsable de eje enviará el documento final a la Dirección de Superación Académica.  

4. Las comisiones por eje quedaron integradas de la forma siguiente: 

a. Calidad de la docencia, investigación y extensión (UACAM, UGTO, UAEH, UAMOR) 

b. Responsabilidad social universitaria (UdeG, BUAP, UABCS; UMSNH; UAT, UANAY, UCOL) 

c. Internacionalización (UNACAR; UATX, UANL; UADY, UAS) 

d. Pertinencia (UNACH, UJED, UASLP, UV, UAdeC). 

e. Rendición de cuentas (UNISON, UABC, UAA, UAQRO, UAGRO). 

f. Equidad e inclusión (UQROO, UACH, ITSON, UAEMX, UABJO). 

g. Vinculación (UV UMSNH, UJAT, UAZ). 

5. El próximo Foro (9°) se realizará en el mes de septiembre de 2018 en la Ciudad de México. 

 
Convocatorias Aprobadas (8) 
 

No. Nombre de la Institución Oficio Fecha de oficio 
de aprobación 

1 Universidad Autónoma de Coahuila 511-6/18-696 1 de febrero de 2018 

2 Universidad Autónoma de San Luis Potosí 511-6/18-2195 12 de marzo de 2018 

3 Universidad Autónoma del Carmen 511-6/18-382 18 de enero de 2018 

4 Universidad Autónoma de Querétaro 511-6/18-295 18 de enero de 2018 

5 Universidad Autónoma de Zacatecas 511-6/18-450 22 de enero de 2018 

6 Universidad Autónoma de Guerrero 511-6/18-456 24 de enero de 2018 

7 Universidad Autónoma del Estado de México 511-6/18-827 25 de enero de 2018 

8 Universidad Autónoma de Chihuahua 511-6/18-604 31 de enero de 2018 
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Oficios generados 
 
Total de oficios generados 74 en el primer trimestre y 3 memoranda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. Concepto 

3  memoranda 

1 Finiquito del ejercicio 2016-2017 módulo ejercido del programa ESDEPED. 

2 Se toma debida nota del cumplimiento al numeral XIII de los Lineamientos del Programa Carrera Docente U040 en la página Web institucional 
ejercicio 2016 

1 Recordatorio para el cierre del Ejercicio ordinario 2016-2017, Módulo Programado (Ordinario) Programa ESDEPED 

1 Aprobación de la programación del recurso ordinario 2016-2017 del programa ESDEPED 

8 Aprobación de la convocatoria 208-2019 del Programa ESDEPED. 

1 Se notifica, no es posible aprobar la distribución del recurso 2016-2017, Módulo programado (Ordinario) del Programa ESDEPED 

8 Adendum a la convocatoria del Programa ESDEPED 2018-2019, se indica deberá pagar l9os estímulos en UMAS, no en Salarios mínimos. 

5 Finiquito del Ejercicio ordinario 2016-2017, Módulo Ejercido (Ordinario) 

1 Observaciones a la propuesta de modificación del reglamento y a la convocatoria 2018-2019 del Programa ESDEPED 

1 Se han realizado los ajustes en el sistema en línea del Programa U040 dado que remite el comprobante de reintegro a la TESOFE 

1 Aprobación a la modificación de la convocatoria 2018-2019 del Programa ESDEPED. 

1 Respuesta a 5 casos que se presentan en la universidad referente a si son acreedores al pago del estímulo del Programa ESDEPED en el ejercicio 
2018-2019. 

3 Notificación de la URL monto de la UMA 2018 

1 Segundo recordatorio para el cierre del ejercicio 2016-2017 módulo programado del Programa ESDEPED. 

1 Recordatorio para el cierre del Ejercicio ordinario 2016-2017, Módulo Ejercido (Ordinario) Programa ESDEPED 

34 Información general para el 8° foro de discusión del Programa de carrera Docente en UPES (U040). 

2 Recordatorio para la publicación del ejercicio del recurso extraordinario 2016 en la página web institucional. 

1 Respuesta de la compatibilidad de los recursos provenientes del ESDEPED con respecto del PFCE. 

1 Se autoriza prórroga solicitada para la captura del recurso extraordinario 2016-2017 del Programa U040 


