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PROFESORES QUE RECIBIERON EL ESTÍMULO 
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2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

2008 2009 2010 2011 2012

TEC. ASOCIADO 1 1 1 0 1

PMT 3 2 0 1 1

ASIGNATURA 5 4 3 4 4

PTC 121 115 102 103 129
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PROFESORES POR TIEMPO DE DEDICACION Y TIPO DE 
NOMBRAMIENTO 
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 La Universidad cuenta con experiencia en la aplicación del programa. 
 
 Se cuenta con subsidio estatal para complementar el monto de los 

estímulos. 
 
 La Universidad cuenta con ingresos propios. 
 
 Estructura administrativa para la aplicación del programa. 
 
 El procedimiento para su organización, desarrollo y aplicación es claro y 

se encuentra dentro del programa de calidad universitario. 

  
 Fortalezas 

 Atributos de la organización que son útiles para lograr el objetivo. 
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 Manejo de la información del programa de acuerdo a las normas 
establecidas por la ley de protección de datos personales. 
 

 El programa se ha ejercido cumplimiento el reglamento y los 
procedimientos autorizados por el Consejo Universitario y la SEP. 

 
 Se ha tenido una adecuada administración de los recursos. 

 
 La Institución ha desarrollado un programa en línea para la solicitud de 

ingreso al programa, su evaluación y control. 
 

 La comisión de evaluación de carrera docente cuenta con un área 
específica para el desarrollo de la evaluación. 

 

  
 Fortalezas (2) 
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 Dependencia de fondos extraordinarios para el pago de los estímulos. 
 
 Los ingresos propios de la Universidad son variables, por lo que no se 

puede asegurar contar con ellos para el pago de los estímulos. 
 
 No todos los profesores ingresan al programa. 
 
 Los profesores aún confunden el trabajo extraordinario con el trabajo 

rutinario. 
 

  
 Debilidades 

 Atributos de la organización que son perjudiciales para lograr el objetivo. 
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 La simulación del trabajo por parte de algunos profesores para obtener 

constancias. 
 

 El sistema en línea aún requiere que el profesor presente documentos 
comprobatorios. 

   Debilidades (2) 
 Atributos de la organización que son perjudiciales para lograr el objetivo. 
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 Revisar y actualizar el reglamento. 
 
 Revisar y actualizar los puntajes que se brindan por cada actividad. 
 
 Agilizar el proceso del otorgamiento del estímulo mediante el uso de 

herramientas tecnológicas. 
 
 Eliminar el gasto de papel mediante la eliminación de la entrega de  

expedientes físicos. 

 Oportunidades 
Condiciones externas que son útiles para lograr el objetivo. 
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 Depender financieramente del subsidio estatal y del ingreso propio. 
 
 Disminución de ingresos propios de la Universidad por crisis financieras. 
 
 Falta de recursos para el pago del estímulo. 
 
 Profesores que por crisis económica busquen otro trabajo. 
 
 Utilización de constancias expedidas al profesor por su segundo trabajo y 

que pueden ser utilizadas para obtener mayor puntuación en el 
programa 

 Amenazas 
Condiciones externas que son perjudiciales para lograr el objetivo. 
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