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◼ Antecedentes: A partir de 2008 la SHCP a través del Programa Carrera Docente (U040) a ha otorgado recursos extraordinarios 
para otorgar estímulos al personal académico de tiempo completo en las 34 universidades públicas estatales (UPE), estos 
recursos fueron complementarios al recurso regular hasta 2014. En ese año la SEP reorientará este programa de estímulos 
para asegurar que contribuya a la solución de los principales problemas públicos que hoy enfrenta la educación superior, 
entre los cuales se identifica la necesidad de expandir la matrícula, de alcanzar la excelencia educativa, de mejorar el bienestar 
de los estudiantes, de alcanzar una mejora sustantiva en sus trayectorias escolares y de utilizar como instrumento principal 
de esta transformación, un nuevo modelo de involucramiento de la planta de profesores de tiempo completo, a través de la 
entrega de estímulos económicos a éstos. 

 
◼ 1.- Objetivo del Programa: El Programa tiene como objetivo transformar la educación superior para alcanzar la 

excelencia educativa, fomentando a través de la entrega de estímulos económicos un mayor involucramiento de las plantas 
académicas, una mayor y mejor atención docente, mejores trayectorias escolares y un mayor bienestar de los estudiantes. 

 

2.- Cumplimiento de metas físicas y financieras: 
 

a.- Físicas. Para dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Pública Federal, el Programa elaboró una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) con la metodología del Marco Lógico para la 
planificación, seguimiento y evaluación del desempeño del Programa. La información está programada de forma anual y se reportarán 
en el Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE) de la SEP y en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda 
y Crédito Público (PASH) en el momento correspondiente. A continuación, se presenta la MIR autorizada para el presente ejercicio 
fiscal. 

 

 
Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Fin Contribuir a  Bienestar social e igualdad. mediante la entrega 
de incentivos a los profesores de tiempo completo para 
motivar un mejor desempeño docente que coadyuve a que a 
los estudiantes adquieran conocimientos y desarrollen 
capacidades y destrezas necesarias para su vida profesional. 

Variación anual en la eficiencia terminal (Et) 
de los estudiantes inscritos en licenciatura 
en las Universidades Públicas Estatales 
(UPES). 
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META 2020 VALOR ALCANZADO EN DIC.  2020 
Justificación 

Núm.. (A) Den. (B) % Núm.. (C) Den. (D) % 

68.800 68.600 0.292 69.200 68.600 0.875 

En este año el programa se reformó para que el estímulo premie el trabajo 
que los profesores realizan en el aula. Al respecto, por primera vez se está 
estimulando el tiempo que el profesor dedica a  la docencia en licenciatura y 
el esfuerzo que realiza para obtener tasas de aprobación más elevadas; de 
este modo los estímulos que distribuye el programa tienen una relación más 
directa en los factores que influyen en la eficiencia terminal. 

 

 

 

 

 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Propósito Los profesores de tiempo completo (PTC) reciben apoyos 
económicos a través del programa a efecto de que realicen 
aportes significativos sobre diversos procesos académicos 
como son el mejoramiento de la práctica docente, el diseño 
curricular y la tutoría, buscando con ello optimizar el 
aprovechamiento académico de alumnos y promover la 
realización de investigaciones científicas y tecnológicas de 
alto impacto. 

Porcentaje de profesores de tiempo 
completo de las Universidades Públicas 
Estatales con reconocimiento de Perfil 
Deseable otorgado por el Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo 
Superior (PRODEP) que imparten docencia 
en el nivel licenciatura. 

 
 

META 2020 VALOR ALCANZADO EN DIC.  2020 
Justificación 

Núm.. (A) Den. (B) % Núm.. (C) Den. (D) % 

12,581 21,693 57.996 10,297 21,693 47.467 
Todavía no se perciben los efectos del Programa de Carrera Docente en este 
indicador debido a que es el primer año que se premia la docencia efectiva 
en licenciatura. 

 
 

 
Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Componente 1 Recursos presupuestales entregados a las Universidades 
Públicas Estatales para el otorgamiento de estímulos 
económicos a profesores de tiempo completo altamente 
calificados cuya actividad docente y de investigación incide 
en el mejoramiento de diversos procesos académicos. 

Porcentaje de profesores de tiempo 
completo de las Universidades Públicas 
Estatales que reciben el estímulo económico 
del Programa de Carrera Docente. 
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META 2020 VALOR ALCANZADO EN DIC.  2020 

Justificación 
Núm.. (A) Den. (B) % Núm.. (C) Den. (D) % 

10,297 21,693 47.467 10,223 21,693 47.126 
Se incluyeron en los lineamientos causales de suspensión porque el 
programa pretendió en todo momento premiar la docencia efectiva 
en el nivel licenciatura. 

 
 
 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Actividad 1 del 
Componente 1 

Recepción, por parte de la Dirección General de Educación 
Superior Universitaria, de la documentación mediante la cual 
las Universidades Públicas Estatales constatan haber 
operado el Programa de Carrera Docente en forma correcta y 
transparente manifestando al mismo tiempo su interés por 
concursar por los recursos presupuestales del programa del 
siguiente ciclo escolar. 

Porcentaje de la Universidades Públicas 
Estatales que cumplen con los requisitos de 
ingreso al Programa de Carrera Docente. 

 
 

 

 

 

META 2020 VALOR ALCANZADO EN DIC.  2020 
Justificación 

Núm.. (A) Den. (B) % Núm.. (C) Den. (D) % 

34 35 97.143 34 35 97.143 Se alcanzó la meta. 

 
 

 
Reporte de avance de gasto. 
 

En el archivo adjunto “Avance de gasto U040 4to.Trimestre 2020 (Fuente DSA-DGESUI)” se presenta el avance de gasto, conforme lo 
reportan las propias UPES. 

 

 

 

 

 



INFORMACIÓN TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA CARRERA DOCENTE EN UPES (U040) 

Hoja 4 de 8 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

                                                 
Dependencia o entidad: SEP-SES-DGESU 
Sector: 011 Educación Superior 

Clave Presupuestaria: 
11 511 2020 2 5 3 0 5 U040 4 3 8 1 1 1 34 

Fecha 

15 01 2021 

Ejercicio: Octubre, Noviembre y Diciembre de 2020     

 

 

Reporte de otras actividades realizadas durante el trimestre. 
 
Reglamento y Convocatoria 2021-2022 del Programa de Estímulos. 
 

 
No. Institución No. De Oficio Fecha Asunto 

1 Universidad de Guanajuato 511/2020.-3029 26-nov-20 
Observaciones al reglamento vigente y 
convocatoria 2021-2022 del Programa de 
Estímulos. 

2 
Universidad Juárez del 
Estado de Durango 

511-6/2020.-
3322 

17-dic-20 
Aprobación de modificaciones a los artículos 
25 y 39 del reglamento del Programa de 
Estímulos. 

3 
Universidad Autónoma de 
Baja California 

511/2020.-3360 22-dic-20 
Ajustes por reestructuración al reglamento 
institucional del Programa de Estímulos al 
Desempeño del Personal Docente 

4 
Universidad Autónoma de 
Tamaulipas  

511/2020.-3362 22-dic-20 
Aprobación convocatoria 2021-2022 y tabla 
de actividades y productos académicos a 
evaluar del Programa de Estímulos. 

5 
Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco 

511/2020.-3363  22-dic-20 
Aprobación de inclusión del FA en el 
reglamento y convocatoria 2021-2022 del 
Programa de Estímulos. 

6 
Universidad de Quintana 
Roo 

511/2020.-3365 22-dic-20 
Modificaciones al reglamento institucional del 
Programa de Estímulos y aprobación de la 
Convocatoria 2021-2022. 

7 
Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

511/2020.-3436 22-dic-20 Observaciones a la convocatoria 2021-2022 
del Programa de Estímulos. 

      

 

 

 
Comunicaciones masivas. 
 

No Instituciones 
No. Oficio / 

correo  
Fecha Asunto 

1 35 UPES 
511-6/2020-

8080 
14-oct-20 

Solicitud de la convocatoria 2021-2022 del Programa 
de Estímulos al Desempeño del Personal Docente. 
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No Instituciones 
No. Oficio / 

correo  
Fecha Asunto 

2 34 UPES 
Correo 

electrónico 
07-dic-20 

Formato para 4to informe trimestral 2020 del 
Programa de Carrera Docente. 

3 34 UPES 
Correo 

electrónico 
22-dic-20 

Solicitud para que las UPES informen de los PTC que 
causaron baja en el Programa de Carrera Docente 
2020. 

 
 
 
Aprobación de la Convocatoria 2021-2022 del Programa de Estímulos. 
 
 

No. Institución No. De Oficio Fecha 

1 Universidad Autónoma del Estado de Morelos  511-6/2020.-2896 12-nov-20 

2 
Universidad Autónoma Benito Juárez de 
Oaxaca   

511/2020.-2944 19-nov-20 

3 Universidad Autónoma de Tlaxcala 511/2020.-2928 19-nov-20 

4 Instituto Tecnológico de Sonora 511/2020.-2919 19-nov-20 

5 Universidad Autónoma de Querétaro 511/2020.-2945 19-nov-20 

6 Universidad Autónoma de Nuevo León 511/2020.-2927 19-nov-20 

7 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 511/2020.-2924 19-nov-20 

8 Universidad Autónoma de Guerrero 511/2020.-2925 19-nov-20 

9 Universidad Juárez del Estado de Durango 511/2020.-2929 19-nov-20 

10 Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 511/2020.-2922 19-nov-20 

11 Universidad Autónoma de Chihuahua 511/2020.-2921 19-nov-20 

12 Universidad Autónoma de Baja California 511/2020.-2920 19-nov-20 

13 Universidad Autónoma de Coahuila 511/2020.-2923 19-nov-20 

14 Universidad Autónoma de Aguascalientes 511/2020.-2947 19-nov-20 

15 Universidad Autónoma de Nayarit 511/2020.-2926 19-nov-20 

16 Universidad Autónoma de Yucatán 511-6/2020.-2948 23-nov-20 

17 Universidad Autónoma de Baja California Sur 511-6/2020.-9967 08-dic-20 
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No. Institución No. De Oficio Fecha 

18 Universidad de Sonora 511-6/2020.-9968 08-dic-20 

19 Universidad de Guadalajara 511-6/2020.-3263 15-dic-20 

20 Universidad Autónoma de Campeche 511-6/2020.-3273 15-dic-20 

21 Universidad de Guanajuato 511-6/2020.-3264 15-dic-20 

22 Universidad Autónoma de Zacatecas 511-6/2020.-3271 15-dic-20 

23 Universidad de Colima 511/2020.-3272 15-dic-20 

24 
Universidad Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo 

511/2020.-3364 22-dic-20 

25 Universidad Autónoma de Sinaloa 511/2020.-3361 22-dic-20 

26 Universidad Autónoma del Carmen 511/2020-3467 29-dic-20 

 
Asuntos varios. 
 

No. Institución No. De Oficio Fecha Asunto 

1 
Universidad Autónoma de 
Ciudad Juárez 

511/2020-
2515 

02-oct-20 
Respuesta a consulta sobre ministración 
de los recursos del Programa U040. 

2 
Universidad de 
Guadalajara 

511/2020-
3468 

29-dic-20 
Observaciones al ejercicio 2019-2020 del 
Programa de Carrera Docente 

 
 
Aprobación informe programado 2019-2020 del Programa de Estímulos. 
 

No. Institución No.  de oficio Fecha 

1 Universidad Autónoma de Aguascalientes 511-6/2020.-9129 17-nov-20 

2 Universidad Autónoma de Campeche 511-6/2020.-9130 17-nov-20 

3 Universidad Autónoma de Coahuila 511-6/2020.-9131 17-nov-20 

4 Universidad de Colima 511-6/2020.-9132 17-nov-20 

5 Universidad Autónoma de Chihuahua 511-6/2020.-9133 17-nov-20 

6 Universidad Juárez del Estado de Durango 511-6/2020.-9134 17-nov-20 
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No. Institución No.  de oficio Fecha 

7 Universidad Autónoma de Guerrero 511-6/2020.-9135 17-nov-20 

8 Universidad Autónoma del Estado de Morelos 511-6/2020.-936 17-nov-20 

9 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 511-6/2020.-9137 17-nov-20 

10 Universidad de Quintana Roo 511-6/2020.-9138 17-nov-20 

11 Universidad Autónoma de San Luis Potosí 511-6/2020.-9186 19-nov-20 

12 Instituto Tecnológico de Sonora 511-6/2020.-3130 03-dic-20 

13 Universidad Autónoma de Tlaxcala 511-6/2020.-3110 04-dic-20 

14 Universidad Autónoma de Tamaulipas 511-6/2020.-3141 07-dic-20 

15 Universidad Autónoma de Chiapas 511-6/2020.-9966 08-dic-20 

16 Universidad Autónoma de Nuevo León 511-6/2020.-9971 08-dic-20 

17 Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 511-6/2020.-3109 08-dic-20 

18 Universidad Autónoma del Carmen  511-6/2020.-9973 08-dic-20 

19 Universidad Autónoma de Querétaro 511-6/2020-9969 08-dic-20 

20 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 511-6/2020-3247 15-dic-20 

 
 
Asesorías 
 
 

Tipo Número 

Personalizada 0 

Telefónica 214 

Vía correo electrónico 464 

 
 

 
 
 
 
 



INFORMACIÓN TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA CARRERA DOCENTE EN UPES (U040) 

Hoja 8 de 8 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

                                                 
Dependencia o entidad: SEP-SES-DGESU 
Sector: 011 Educación Superior 

Clave Presupuestaria: 
11 511 2020 2 5 3 0 5 U040 4 3 8 1 1 1 34 

Fecha 

15 01 2021 

Ejercicio: Octubre, Noviembre y Diciembre de 2020     

 

 
Otras actividades  
 

➢ Seguimiento al envío de documentación para el trámite de pago del convenio de apoyo financiero del Programa de Carrera Docente en UPES 

(U040). 

➢ Llenado de formato Padrón de programas gubernamentales y ejercicio de los recursos SIIPP-G correspondiente al tercer trimestre del programa 

presupuestario U040. 

➢ Atención al tercer proceso de ajuste de metas 2020 y validación en el SIPSE y en el PASH, así como la homologación de los ajustes en ambos 

sistemas. 

➢ Elaboración de la estructura analítica del Programa de Carrera Docente en UPES U040 (EAP) 2021. 

➢ Realización del Posicionamiento Institucional 2019-2020 del Pp U040. 

➢ Atención a solicitud de las Secretaría de la Función Pública concerniente a información del programa presupuestario U040 Carrera Docente 

de los ejercicios 2019 y 2020 reportada al SIIPP-G y la normatividad aplicable. 

➢ Revisión de información impresa de seguimiento operativo y financiero del ejercicio 2019-2020 del Programa de Carrera Docente en UPES 
(U040), remitida por las UPES. 

➢ Revisión de información en sistema en línea capturada por personal de las Instituciones, relativa al seguimiento operativo y financiero del 
ejercicio 2019-2020 del Programa de Carrera Docente en UPES (U040). 

➢ Cruce de información impresa y electrónica a fin de verificar la consistencia de los datos proporcionados por las Instituciones. 
 

 

 

 

 

 


