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Figura 1.  Criterios básicos de evaluación del PESDEPED
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FORTALEZASFORTALEZAS OPORTUNIDADESOPORTUNIDADES

DEBILIDADESDEBILIDADES AMENAZASAMENAZAS

• Es requisito contar con Perfil PRODEP

• Evalúa todos los rubros de PRODEP

• Reconoce la permanencia de los docentes.

• El proceso de  evaluación es transparente. 

• Los recursos son  entregados en tiempo y 

forma.

• Falta  congruencia entre productos de calidad y los 

puntajes otorgados. 

• No estimula el ingreso al SNI. 

• No promueve la consolidación de Cuerpos Académicos

• No considera si los  programas educativos están 

acreditados  

• No repercute el desempeño de los estudiantes ante 

CENEVAL.

• Alineación del PESDEPED con: 1) mejoramiento de 

los indicadores institucionales de capacidad y 

competitividad académica. 2) Productos de calidad 

requeridos por organismos externos tales como 

PRODEP, SNI, PIFI, CONACYT. 

• Desarrollar un proceso de evaluación de pares 

externos.

• El programa se encuentra en fase de actualización.

• Recursos insuficientes para cubrir el estímulo a los 

docentes participantes.

• Disminuir la calidad educativa, al no considerar la 

acreditación de los PE ni el desempeño de los 

estudiantes ante CENEVAL.

8



itson.mx

ConclusionesConclusiones

9

2.1  Menor cantidad de productos, privilegiando la calidad 

de los mismos, medida preferentemente por 

organismos externos.

2.2  Congruencia con horas de trabajo efectivas dedicadas 

en la realización de los productos y actividades.

2.3  Alineación del PESDEPED con el mejoramiento de los 

indicadores institucionales de capacidad y 

competitividad académica, conforme a la SEP.

Orientaciones generales para la actualización
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Es necesario tener una mayor congruencia con la calidad educativa 

medida por los organismos nacionales e internacionales buscando una 

mayor alineación con los indicadores de capacidad académica y 

convocatorias de recurso extraordinario.

Rubros a considerar:

� Acreditación de programas evaluables de profesional asociado y 

licenciatura por organismos COPAES y CIEES

� Ingreso de Programas de posgrado al PNPC de CONACYT

� Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura

� Consolidación de Cuerpos Académicos

� Ingreso de profesores al SNI

� Reconocimiento al perfil deseable de PRODEP

� Conformación de redes de colaboración de investigación

ConclusionesConclusiones
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