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Filosofía Institucional 

Misión 
 
Formar y actualizar recursos humanos de manera integral, 
con capacidad de enseñar, generar y aplicar conocimientos 
en sus diferentes modalidades educativas. 

Visión 
 
En el año 2017, la Universidad Autónoma de Guerrero es 
líder en el Estado Guerrero, con un prestigio reconocido 
en las regiones centro-sur y sur-sureste del país. 



ESDEPED	  como	  estrategia	  para	  elevar	  la	  calidad	  

ESDEPED	  

PROYECTOS	  DE	  
INVESTIGACIÓN	  

FORMACIÓN	  
DE	  RECURSOS	  
HUMANOS	  

TUTORIAS	  

GESTIÓN	  
ACADEMICA	  



	  	  

	  

Factores	  que	  determinan	  la	  evaluación	  
	  
	  
	  

	  

	  
	  
	  	  	  

3.4	  
	  TUTORÍAS	  	  

 

3.1.	  	  
DOCENCIA	  	  

	  
  

	  

3.3.	  
	  PARTICIPACIÓN	  	  
EN	  	  CUERPOS	  	  
COLEGIADOS	  	  

	  
  

3.2	  	  
INVESTIGACIÓN	  	  

	  

1.	  PERMANENCIA	  (10%)	   3.	  CALIDAD	  (70%)	  2.	  DEDICACION	  (20%)	  



Análisis	  FODA	  

	  
1.	  Diversidad	  de	  parametros	  de	  evaluación.	  
2.	  Tabulador	  único	  para	  e	  NMS	  y	  Superior.	  
3.	  GesOón	  BurocráOca.	  
4.	  Factores	  políOcos	  
	  
	  

1.	  Falta	  de	  evaluación	  diagnósOca	  en	  el	  	  Nivel	  
Medio	  Superior.	  
2.	  Mecanismo	  de	  evaluación	  de	  esSmulo	  
heterogéneo.	  

	  

1.	  Modelo	  EducaOvo	  
2.	  Reforma	  de	  Planes	  y	  Programas	  de	  estudio.	  
3.	  Actualización	  docente	  por	  competencias.	  
4.	  Tutorías.	  
5.	  Sistema	  de	  evaluación	  docente.	  
6.	  Indicadores	  de	  capacidad	  y	  compeOOvidad.	  
7.	  Incorporación	  del	  NMS	  al	  SNB.	  

	  
	  
Contexto	  Externo:	  
1.	  Programas	  Federales	  NMS	  
	  
Contexto	  interno:	  
1.	  Manejar	  un	  solo	  CV	  para	  PRODEP-‐ESDEPED.	  
2.	  OpOmizar	  el	  proceso	  de	  evaluación	  al	  
desempeño	  docente	  para	  el	  aseguramiento	  de	  
la	  calidad.	  	  
	  
	  

DEBILIDADES AMENAZAS 

FORTALEZAS OPORTUNIDAD
ES 



83.06 
% 

0	  

100	  

200	  

300	  

400	  

500	  

600	  

700	  

800	  

900	  

Total	  de	  PTC	   PTC	  con	  Posgrado	  

874	  

726	  

Porcentaje	  de	  Profesores	  de	  Tiempo	  Completo	  (PTC)	  
con	  posgrado	  



0	  

100	  

200	  

300	  

400	  

500	  

600	  

700	  

800	  

900	  

Total	  de	  PTC	   PTC	  con	  Doctorado	  

874	  

279	  

Porcentaje	  de	  Profesores	  de	  Tiempo	  Completo	  (PTC)	  
con	  Doctorado	  

31.72%	  



0	  

5	  

10	  

15	  

20	  

25	  

30	  

35	  

40	  

45	  

50	  

Total	  de	  CA	  C	  y	  EC	   CA	  EC	   CA	  C	  

48	  

38	  

10	  

Porcentaje	  de	  Cuerpos	  Académicos	  Consolidados	  y	  en	  Consolidación	  

20.83 % 

79.16 % 



0	  

10	  

20	  

30	  

40	  

50	  

60	  

Total	  de	  PTC	  en	  CA	  C	   PTC	  con	  Doctorado	  en	  	  CA	  C	  

53	  

41	  

Porcentaje	  de	  Profesores	  de	  Tiempo	  Completo	  con	  Doctorado,	  
que	  integran	  los	  Cuerpos	  Académicos	  Consolidados	  	  

77.35% 



0	  

20	  

40	  

60	  

80	  

100	  

120	  

140	  

160	  

180	  

200	  

Total	  de	  PTC	  en	  CA	  EC	   PTC	  con	  Doctorado	  en	  CA	  EC	  

192	  

110	  

Porcentaje	  de	  Profesores	  de	  Tiempo	  Completo	  con	  Doctorado,	  
que	  integran	  los	  Cuerpos	  Académicos	  en	  Consolidación	  

57.29% 



Matricula atendida en PE de calidad 



0	  

100	  

200	  

300	  

400	  

500	  

600	  

700	  

800	  

900	  

Total	  de	  PTC	   PTC	  miembros	  del	  SNI	  	  	  	  

874	  

88	  

Profesores	  de	  Tiempo	  Completo	  (PTC)	  miembros	  del	  Sistema	  Nacional	  
de	  InvesZgadores	  (SNI)	  

8.08% 



0	  

2	  

4	  

6	  

8	  

10	  

12	  

14	  

16	  

18	  

2006	   2011	   2012	   2013	   2014	  

2	  
4	  

5	  

9	  

17	  

Programas	  de	  Posgrado	  reconocidos	  
por	  el	  Padrón	  Nacional	  de	  Posgrado	  de	  Calidad	  (PNPC)	  



Procesos	  cerZficados	  
Norma	  ISO	  9001:2008	  
Áreas	  del	  CUMex	  

0	  

5	  

10	  

15	  

20	  

25	  

30	  

2004	   2006	   2010	   2011	   2013	   2014	  

5	  

9	  

12	  

24	  

27	   28	  

28	  Procesos	  CerZficados	  

2004	  

2006	  

2010	  

2011	  

2013	  

2014	  



Modelo educativo: 
 
Enfoque y perspectiva teórica-
metodológica. 
 
Orienta la oferta educativa 
 
Garante de que la oferta 
educativa sea de: 
 
Calidad y pertinencia 
 
Bajo el paradigma: 
 
Aprender a aprender 
 
 



Orientación y rumbo 
 
 

Reglamentos Básicos: 
 
Planeación 
Programas educativos 
Unidades académicas 
 
Sustentados en: 
 
Modelo de Planeación 
Modelo Académico 



Estudiantes 
 
 

Reglamento Escolar: 
 
Selección 
Admisión  
Permanencia 
Egreso 
Graduación 
 
Aprobado por el: 
 
H. Consejo Universitario. 



Académicos 
 
 

Reglamento Personal Académico: 
 
Ingreso  
Permanencia 
Promoción  
 
Aprobado por el: 
 
H. Consejo Universitario. 



Estímulos al desempeño 
 
 

Permite: 
 
Generar condiciones para la 
formación y desarrollo de 
los académicos. 
 
Autorización: 
 
Universidad en armonía 
con lineamientos SEP-SHCP 

 
 



Internacionalización 




