
 

 

Programa de Estímulos al 
Desempeño del Personal 

Docente 
 

Experiencia en la Universidad de Guanajuato 



Se considera en 

el “Plan de 

Desarrollo 

Institucional” 

(PLADI) a través 

del atributo 

Fortalecimiento 

de la Planta 

Docente.  



Un procedimiento del Sistema de 
Gestión de Calidad Certificado en la 

norma ISO-9001:2008. 

Auditado por el Órgano de Fiscalización 
Superior del Estado de Guanajuato. 

Sometido a evaluación continua y 
mejora para un servicio eficaz a los 

profesores. 

EL PROGRAMA DE ESTÍMULOS ES: 



Reglamento 

Año 2010 Vigente 

Año  2007 

Año  2001 

 

Año 2012 en revisión en la DGESU 



Reglamento publicado en página web de la universidad 



Proceso de Evaluación por Comisiones 

Colegiadas:       

1 
• Comité de Ingreso y Permanencia 

2 

• Camisones Evaluadoras por área del 
conocimientos 

3 
• Comisión Resolutora 

4 
• Comisión Revisora 



Sistematización  del proceso a 

través del internet. 





Software de evaluación 









Dictamen del profesor 



Resultados del sistema de 
evaluación 

Un servicio 
de calidad y 
simplificado 

para el 
profesor 

Proceso 
transparente 

Evaluaciones 
objetivas 



Impacto en los 
indicadores académicos 
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Incremento en la participación de profesores 
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Profesores beneficiados  

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 

2011 

2012 

2013 

2014 

86% 

97% 

95% 

96% 

Porcentaje de profesores beneficiados con nivel de estímulo 



0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

2011 2012 2013 2014 

450 
471 

550 553 

225 227 

177 
161 

28 31 22 16 

72 70 
54 

40 

Habilitación Académica 

Doctorado 

Maestría 

Especialidad 

Licenciatura 

Nivel de Habilitación de la Planta Docente 



0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

2011 2012 2013 2014 

348 

480 

525 
506 

PTC's con Reconocimiento del Perfil Deseable 

Profesores con Perfil Deseable 



S.N.I. 

0 50 100 150 200 250 300 350 

2011 

2012 

2013 

2014 

268 

308 

322 

321 

PTC's en el S.N.I. 



88 

90 

92 

94 

96 

98 

100 

102 

104 

106 

108 

2011 2012 2013 2014 

100 

107 106 

95 

Número de CA´s 

CA’s 



0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

2011 2012 2013 2014 

56 
54 53 

37 

21 

28 28 
31 

23 
25 25 

27 

Grado de Consolidación de los CA's 

CAEF 

CAEC 

CAC 

CA’s 



Acciones Estratégicas 

para la Mejora al 

Programa de Estímulos 



Reglamento actualizado que atienda las demandas actuales de la 
innovación del conocimiento.  

Fortalecer la cultura de evaluación y reconocimiento en el 
docente. (Cambiar el paradigma de “trabajo en función del 
Reglamento de Estímulo”).  

Permitir que los reconocimientos como el perfil deseable, S.N.I. 
CAC’s y la certificación en competencias docentes (NMS) permitan 
la incorporación directa a un nivel de estímulo. 

 Permitir a los profesores con cargo directivo (mandos medios) 
que cumplan con los requisitos que marca el Reglamento puedan 
participar.  

Cobertura presupuestal para la erogación del proceso.  



“No basta saber, se debe 

también aplicar; no es 

suficiente querer, se debe 

también hacer.” 

Johann Wofgang Von G. 


