A partir del 2007 cuando la Universidad Autonoma de Nayarit decidio ligar el
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente con el binomio
productividad académica-indicadores institucionales provocé que este programa
se convirtiera en una fortaleza académica, la planta docente se interes6 mas en
ser perfiles PROMEP y en algunos casos buscar su ingreso al sistema nacional de
investigadores. En esos afios alrededor de 270 profesores solicitaban ser
beneficiados con el estimulo y el promedio del nivel que obtenian los docentes era
de 3.1, para esas fecha la UAN contaba con 89 perfiles PROMEP, 14 eran
integrantes del SNI, que representaban el 12.1% y el 1.9% respectivamente de
PTC en FPI, se tenian 10 cuerpos académicos en consolidacion y 1
consolidados,el 58% de la matricula de nivel superior se encontraba en programas

académicos de calidad y no se contaba con ningun posgrado en PNPC.

La motivacion que para los docentes fue el cambio de estrategia de la asignacion
de niveles influyé para que los profesores cambiaran su dinAmica académica y en
2011 ya 419 estuvieron interesados en obtener el beneficio del programa,
provocado principalmente por que la Universidad pas6 a contar con 295 perfiles
PROMEP, 25 SNI, lo que representd el 41.4% y 3.5% de los PTC en FPI

respectivamente y el 59% de la matricula ya era de calidad.

Pero a partir de ese afio la fortaleza que significo el programa se volvid una
debilidad, ya que por el aumentd de la productividad académica provoco que los
niveles alcanzados en 2012 dentro del Programa de Estimulos generaran que el
monto asignado para ese afio no fuera suficiente para cubrir lo ganado por los
académicos. Asi para ese afio la Universidad tuvo que cubrir con sus ingresos el
33% del monto total programado para el pago del estimulo, situacion que se repitid
en la convocatoria del 2013 y que se profundiz6 en el actual ejercicio, por lo que la
Universidad para cubrir con el compromiso tiene que aportar con el 42.9% del total
del recurso. Esto ha provocado un problema financiero para la Universidad y un
problema para los docentes beneficiados ya que en los dos ultimos ejercicios no

se pudo cumplir en tiempo y forma el pago tal como lo indica el Lineamiento



General para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal

Docente de Educacion Media y Superior en sus numerales 13.3y 14.1.

Tenemos la oportunidad de que el programa continte siendo el principal estimulo
para continuar con una dinamica académica sostenida, este 2014 los indicadores
son muy esperanzadores. La participacion de los docentes para ser beneficiados
subié a 468 académicos, el promedio de nivel es de 5.2, provocado por los 382
perfiles PROMEP, 87 integrantes del SNI, 70% de la matricula de nivel superior es
de calidad, ya se cuenta con 13 cuerpos académicos en consolidacion y 7
consolidados y 9 programas de posgrado en PNPC. Pero esa oportunidad se
puede caer sino viene acompafiada de un incremento importante de las
aportaciones federales y estatales, las restricciones presupuestales, de continuar
con esta dindmica académica, en lugar de motivar provocaran desmotivacion en la
planta académica. La debilidad y amenaza del programa es financiera, la fortaleza
y la oportunidad es que el reglamento y el instrumento de evaluacidn mejores para
estar perfectamente alineados para continuar con el avance académico. En
conclusion a los académicos de la Universidad Autonoma de Nayarit no se les
estd reconociendo su avance académico ya que en lugar de obtener mayores

ingresos via el programa de estimulos, estos estan decreciendo.



