
ANÁLISIS FODA
ESDEPED UABJO 

8, 9 Y 10 DE SEPTIEMBRE 2014



A MANERA 
DE DIAGNÓSTICO

• Experiencia de los recursos humanos

• Procesos de evaluación colegiados y 
transparentes

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

AMENAZASDEBILIDADES

• Actualizar reglamentos, ESDEPED, 
PROMEP, SIN, ALINEAR LOS POSGRADOS 
A LOS PARAMETROS DEL PNPC. 

• Comunicación no efectiva entre 
dependencias, Comisión Evaluadora

• PROMEP. NOMINAS, RECURSOS HUMANOS 
Y DES

• Cambios en la legislación y 
desaparición del programa



GRACIAS
L.C.E. Sergio Francisco Arango Salazar


