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El Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente en nuestra Universidad, tiene como objetivo
fundamental valorar y estimular el desarrollo del Personal
Académico para que realicen con calidad, dedicacion y
permanencia las actividades especificas de: Docencia,
Investigacion, Gestion Académica, Tutorias y la Participacion
en Cuerpos Colegiados.




FORTALEZAS

1. Contar con un Programa que valore y estimule el
esfuerzo y dedicacion del Personal Académico.

2. Alcanzar los estandares de calidad en la generacion y
aplicacion del conocimiento cientifico y tecnologico.

3. Propiciar espacios que permitan desarrollar cuadros
académicos altamente capacitados.




OPORTUNIDADES

1. Compromiso de los Profesores en generar nuevos
roles dentro del proceso de ensenanza y aprendizaje

2. Servir a la sociedad a través de recursos humanos de
calidad.




DEBILIDADES

1. Los profesores enfocan sus actividades en Ila
obtencion de puntos y no en la calidad académica.

2. La tabla de actividades no contempla acciones
derivadas del nuevo rol del docente consideradas en el
Modelo Educativo de la UJAT.

3. Incertidumbre en la Evaluacion Docente




AMENAZAS

1. Suspension definitiva del Programa cuando el
Gobierno Federal lo de por terminado.

2. Dejar de considerar el grado de Maestria o
Doctorado como un elemento para otorgar
puntaje.
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