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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC

ACUERDO numero 35/12/20por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docentepara el ejercicio fiscal 2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Secretaria de Educacion
Publica.

ESTEBAN MOCTEZUMA BARRAGAN, Secretario de Educacion Publica, con fundamento en los articulos
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3, fracciones
XIV, XXI y pendltimo parrafo, 21, 27, 28, 33, 34, 36 y Anexos 13, 17, 18, 25 y 29.1 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021; 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto

y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y
CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que la
Cémara de Diputados en el Presupuesto de Egresos sefialar4 los programas a través de los cuales se
otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia, asi como los

criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus
respectivas dependencias coordinadoras de sector, serdn responsables de emitir las reglas de operacion
respecto de los programas que inicien su operacién en el ejercicio fiscal siguiente, previa autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comision Nacional de Mejora

Regulatoria;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021 establece en sus articulos 3,
fraccion XXIy 27, primer parrafo que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos

seflalados en su Anexo 25;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen de la Comision Nacional de

Mejora Regulatoria, y
Que en cumplimiento de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 35/12/20POR EL QUE SEEMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el

ejercicio fiscal 2021, las cuales se detallan en el Anexo del presente Acuerdo.
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2021.
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Ciudad de México, 23 de diciembre de 2020.- El Secretario de Educaciéon Publica, Esteban Moctezuma
Barragan.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2021
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Anexo 3a Modelos de convocatorias:

I.  Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad.

II.  Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable.

lll.  Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable.

IV. Apoyo a la Reincorporacion de Exbecarios/as PROMEP.

V. Apoyo a la incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo.

VI. Apoyo para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, la integracion de redes tematicas de
colaboracion de cuerpos académicos, gastos de publicacion y Apoyos posdoctorales.
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Anexo 3c Listado de Institucion(es) Publica(s) de Educacion Superior (IPES) a las que se adscribe la
poblacion objetivo del Programa.

Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI)

Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio (DGESuM)

= =- =

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYP)
1  Tecnoldgico Nacional de México (TecNM)
Anexo 3d Beneficiarios/as, requisitos y procesos de seleccién para las convocatorias.
Anexo 3e Modelo de Convenio marco de cooperacién académica.
Anexo 3f Modelo de Lineamientos Internos de Coordinacion Académica.

Anexo 3g Modelo de anexo de ejecucion.
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Anexo 3h Carta de liberacion.

Anexo 3i Modelo del Acuerdo para el Traspaso de Recursos y su Anexo.
Anexo 3j Diagrama de flujo.
GLOSARIO

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

Accion de Formacién.- Oferta de formacion, actualizacion o capacitacion para el personal docente,
personal con funciones de direccidon y personal con funciones de supervision las IPEMS, en modalidad
presencial, como pueden ser cursos, seminarios, talleres, coloquios, conferencias, estancias profesionales,
proyectos de innovacién y mejora, ponencias, exposiciones, congresos, jornadas, etc., organizadas de
acuerdo a las necesidades especificas de la Subsecretaria de Educacion Media Superior.

Actualizacion.- A la oferta de servicios para la adquisicion y desarrollo del conocimiento educativo
actual, con el fin de mejorar permanentemente la actividad profesional de las maestras y los maestros.

AEFCM.- Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México. Organo Administrativo Desconcentrado
de la Secretaria de Educacion Publica de la APF, con autonomia técnica y de gestion, que tiene por objeto
prestar los servicios de educacion basica, preescolar, primaria y secundaria -incluyendo la indigena-, especial,
asi como la normal y demas para la formacién del personal educativo de educacién basica en el &mbito de la
Ciudad de México.

AEE.- Autoridad Educativa de los Estados y la Ciudad de México. Al ejecutivo de cada una de las
entidades federativas, asi como a las instancias que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la funcion
social educativa. Para efectos de las presentes Reglas de Operacién, quedara incluida la AEFCM.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.- Es un plan de accion en favor de las personas, el planeta 'y
la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la
libertad. Se reconoce que la erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la
pobreza extrema, es el mayor desafio a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para
el desarrollo sostenible.

Anexo de ejecucién.- Instrumento juridico por el cual se otorga la ministracién del recurso y ampara lo
aprobado en las cartas de liberacion.

APF.- Administracién Publica Federal.

Apoyos para redaccion de tesis para maestria, doctorado y especialidades médicas o
tecnoldgicas.- Son apoyos para redactar la tesis y obtener el grado de maestria, doctorado, y especialidades
médicas o tecnoldgicas, para profesores/as que hayan cubierto todos los cursos y créditos establecidos en el
posgrado sin haber contado con un apoyo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Apoyos posdoctorales.- Se otorgan a doctores/as recién graduados y que no necesariamente son
profesores/as pero que estan interesados/as en las lineas de investigacion del Cuerpo Académico
Consolidado o Cuerpo Académico en Consolidacion.

Articulos arbitrados.- Textos cientificos que para su publicacién requieren ser aceptados por un cuerpo
editorial que designa arbitros expertos en los temas especificos, quienes garantizan la calidad, actualidad y
pertinencia del contenido. Ademas del arbitraje, las revistas en las que se publican estos textos deben contar
con el Numero Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN), un cuerpo editorial y
periodicidad especifica.

Articulos indizados.- Textos cientificos publicados en una revista que pertenece a alguno de los indices
internacionales reconocidos para las diferentes areas del conocimiento.

Asesor/a de tesis.- Profesor/a de la Institucion de Educaciéon Superior receptora que dirige o asesora el
trabajo de tesis de un/a profesor/a beneficiario/a del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Asesoria.- Se concibe como un proceso sistematico de dialogo, diagndstico y puesta en marcha de
acciones colectivas orientadas a la resolucion de problemas educativos asociados a la gestion escolar, asi
como a los aprendizajes y las practicas educativas.

ASF.- Auditoria Superior de la Federacién.

Asistencia técnica.- Es la asesoria y acompafiamiento que se brinda al personal docente, directivo y de
supervision escolar para mejorar la practica profesional.
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Autoridad Educativa Federal.- Secretaria de Educacion Publica de la APF.

Base de datos SCOPUS.- Base de datos de referencias bibliograficas y citas de la empresa Elsevier, la
cual proporciona una vision general completa de la produccion mundial de investigacién en los campos de la
Ciencia, la Tecnologia, la Medicina, las Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

CA.- Cuerpo Académico: Grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o varias lineas
de generacion de conocimiento, investigacién aplicada o desarrollo tecnolégico e innovacion en temas
disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente atienden los
programas educativos afines a su especialidad en varios tipos.

CAC.- Cuerpo Académico Consolidado.
CAEC.- Cuerpo Académico en Consolidacion.
CAEF.- Cuerpo Académico en Formacion.

Capacitaciéon.- Al conjunto de acciones encaminadas a generar aptitudes, transmitir conocimientos o
detonar habilidades especificas para el ejercicio de la funcion docente, técnico docente, de asesoria técnico
pedagdgica, de direcciéon y de supervision.

Carta compromiso.- Documento dirigido a la/al Titular de la Unidad de Promocién de Equidad y
Excelencia Educativa adscrita a la Secretaria de Educacién Publica de la APF, mediante el cual la/el Titular de
la Secretaria de Educacion u homélogo de la Entidad, expresa su voluntad de participar en el Programa para
el Desarrollo Profesional Docente- tipo bésico, asi como el compromiso para firmar el Convenio o
Lineamientos respectivos y realizar las acciones correspondientes, sujetandose a los términos y condiciones
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Carta de liberacion.- Es el instrumento administrativo-normativo del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el Tipo Superior expedido por la Direccién de Superacion Académica adscrita a la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural en la que se detalla el tipo de apoyo,
beneficiarios/as, periodos y montos a cubrir con cargo al fideicomiso o cuenta especifica, segun sea el caso,
asi como cualquier otra condicién o término que se consideren necesarios para fines del seguimiento y control
de los recursos que aporte el Programa. Este documento Unicamente ampara los recursos aprobados por los
pares académicos durante la evaluacion.

CFDI.- Comprobante Fiscal Digital por Internet.
CIFRHS.- Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud.

CLC.- Cuenta por Liquidar Certificada. Documento Unico presupuestario autorizado, que se emite para
comprobar cualquier erogacion con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion.

CONALEP.- Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
COMISION.- Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.

Comités de Contraloria Social.- Forma de organizacion social constituida por los beneficiarios de los
programas de desarrollo social a cargo de las dependencias y las entidades de la APF, para el seguimiento,
supervision y vigilancia de la ejecucion de dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en éstos, asi como de la correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos. Para el
caso de las escuelas publicas de educacion basica podra ser conformado por integrantes del Consejo de
Participacion Escolar, con excepcion de directivos, docentes, representantes sindicales y funcionarios publicos
gue desempefien actividades en el mismo centro escolar.

Comité de Evaluacion Académica (CEA).- Organo conformado a nivel nacional y en cada entidad
federativa encargado de apoyar la evaluacion de los programas de formacion continua; se integra por
especialistas, académicos e investigadores con experiencia en el campo de la formacién docente de personal
de educacion bésica.

Comités de Pares.- Son investigadores/as expertos/as reconocidos/as en sus areas y disciplinas. Son
convocados especificamente en las areas y disciplinas de las solicitudes que anualmente se presentan para
ser evaluadas.

Competencia.- Es la capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica una combinacién de
habilidades intelectuales, habilidades préacticas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes y
emociones que se movilizan para lograr una accion eficaz en un contexto determinado.

CONACYT.- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
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Contexto de Vulnerabilidad.- Entorno de riesgo que enfrentan determinados grupos poblacionales ya sea
por su condicién econdmica, discapacidad, edad, sexo, u origen étnico, entre otros, que los colocan en
situacion de desventaja y exclusion y que al estar expuestos a la carencia o limitacién de elementos basicos
para el desarrollo personal restringen su acceso a mejores condiciones de bienestar. Se determinan por la
afectacion al acceso a derechos de bienestar, para el presente Programa en referencia directa a la afectacion
al derecho a la educacion.

Contraloria Social.- Es el mecanismo de los beneficiarios, para que de manera organizada verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social.

Convenio de Colaboracion.- Instrumento juridico a través del cual la Secretaria de Educacion Publica de
la APF por conducto de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, acuerda con las Instancias
Formadoras, con las entidades federativas y las AEE, entre otros aspectos, la operacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, la entrega de recursos, los derechos y obligaciones a cargo de cada una de
ellas, en el marco de las presentes Reglas de Operacién.

Convenio Marco de Cooperacion Académica.- Instrumentos juridicos que se suscriben por Unica
ocasion entre la Secretaria de Educacion Publica de la APF representado por la Subsecretaria de Educacion
Superior y las AEE y/o las Instituciones Publicas de Educacion Superior, para la operacion del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente y que establece, entre otros aspectos, los derechos y obligaciones a cargo
de cada una de las partes, y que ampara los anexos de ejecucion de los recursos y las cartas de liberacion
que describen los rubros y los apoyos autorizados. Para efectos de estas RO, en su caso, quedan incluidos
los convenios marco de cooperacion académica que fueron realizados en el marco del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) antes de 2014.

Convenio para la Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica.- Instrumento juridico a través del cual la Secretaria de Educacion Publica de la APF, por
conducto de la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa, acuerda con los gobiernos de las
entidades federativas y las AEE la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la
ministracion de recursos financieros, los derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de
las presentes RO. Para el caso de la AEFCM se suscriben Lineamientos Internos para la Implementacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacién Basica.

COSFAC.- Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico, adscrita a la Subsecretaria de
Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica de la APF.

CSPyA.- Coordinacién Sectorial de Planeacion y Administracion, adscrita a la Subsecretaria de Educacion
Media Superior de Educacion Publica de la APF.

Cuenta bancaria productiva especifica.- Es la cuenta bancaria que se apertura para la recepcion,
administracion y ejercicio de los subsidios del Programa para el Desarrollo Profesional Docente y en su caso
la cuenta que apertura el estado exclusivamente para la administracion y ejercicio de los recursos del
Programa.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.

DES.- Dependencia(s) de Educacion Superior, conjunto de departamentos, escuelas, facultades y/o
unidades académicas de una Instituciéon de Educacion Superior con afinidad temética o disciplinaria, que se
asocian para el 6ptimo uso de recursos humanos y materiales.

Desarrollo de Infraestructura.- Adelanto del acervo fisico y material que permite la emancipacion de la
actividad cientifica, econémica y social, el cual se encuentra directamente relacionado con la investigacion
aplicada.

DGESuM.- Direccién General de Educacién Superior para el Magisterio, adscrita a la Subsecretaria de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Puablica de la APF.

DGESUI.- Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Puablica de la APF.

DGFC.- Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos, adscrita a la Unidad de
Promocién de la Equidad y la Excelencia Educativa de la Secretaria de Educacion Publica de la APF.

DGUTYP.- Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas adscrita a la Subsecretaria de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Puablica de la APF.
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Direccion Individualizada.- Es la orientacion y apoyo metodologico que propone un/a profesor/a al
alumno/a para llevar a cabo su trabajo de tesis.

Docencia.- Actividad de los/as profesores/as concentrada en el aprendizaje de los/las alumnos/as que
implica su presencia ante los grupos en clases tedricas, practicas, clinicas, talleres y laboratorios, que forman
parte de algun programa educativo de la Institucion de Educacién Superior que tiene relacion directa con
algun tema de la especialidad o disciplina del personal docente.

DOF.- Diario Oficial de la Federacion.

DSA.- Direccion de Superacion Académica, adscrita a la DGESUI, instancia responsable de la operacién
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior.

Educacion Basica.- Tipo educativo que comprende la educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria.

Educacion Inclusiva.- Un proceso educativo que parte del respeto a la dignidad humana y de la
valoracion a la diversidad y que, en consecuencia, propicia que todas las personas, especialmente de los
sectores sociales en desventaja, desarrollen al maximo sus potencialidades, mediante una accién pedagdgica
diferenciada y el establecimiento de condiciones adecuadas a tal diversidad, lo que implica la eliminacién o
minimizacion de todo aquello que constituya una barrera al desarrollo, aprendizaje y a la participacion en la
comunidad escolar.

Educando.- Es la/el nifia, nifio, adolescente o joven, matriculada/o en cualquier grado de los diversos
tipos, niveles, modalidades y servicios educativos que se brindan como parte del Sistema Educativo Nacional.

EMS.- Educacién Media Superior.
ENFC.- Estrategia Nacional de Formacion Continua 2021.

Enfoque Intercultural.- Se orienta fundamentalmente por una serie de principios filoséfico-axiolégicos que
se proponen modifiquen las formas de abordar y atender la diversidad en diferentes dimensiones de las
relaciones sociales que, particularmente en la sociedad mexicana, se han visto afectadas por las condiciones
histéricas que determinaron la desigualdad estructural, polarizando intereses y dividiendo tajantemente a los
diferentes sectores que la integran.

Entidades federativas.- Los 31 Estados de la Republica Mexicana y la Ciudad de México.

Equidad Educativa.- Atenciébn con mayores y mejores recursos a grupos sociales o a estudiantes en
desventaja -sea esta derivada de su origen étnico, sus condiciones socioecondmicas, capacidades
individuales, género, entre otras- con base en el reconocimiento de sus caracteristicas cualidades y
necesidades particulares, con el fin de que alcancen el maximo desarrollo de sus potencialidades y participen
en igualdad de condiciones en la vida social.

ESDEPED. i Aplica solo al Tipo Superior y es la cuota compensatoria que se otorga anualmente al/la
profesor/a al evaluar su desempefio docente.

Especialidades médicas con orientacion clinica en el &rea de salud.- Son las reconocidas por la
CIFRHS y que son consideradas equivalentes a la maestria.

Especialidades tecnoldgicas.- Son aquellas que ademas de ofrecer una capacitacion técnica, buscan
brindar una relacién con el sector productivo, la toma de conciencia de las implicaciones de la tecnologia en la
vida cotidiana y en las transformaciones de la sociedad, la aplicacién de conocimientos y destrezas para la
soluciéon de problemas. Se consideran aquéllas cuyo programa esté inscrito en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad de la Secretaria de Educacion Publica de la APF y el CONACYT.

Estancias cortas de investigacion.- Se otorgan a las personas que integran los CAC o CAEC para que
realicen proyectos de investigacion que complementen y fortalezcan las lineas de investigacion que cultivan
sus cuerpos académicos.

Estrategia Estatal de Formaciéon Continua. i Planeacion anual de las acciones a implementar para la
formacion continua a docentes y directivos de Educacion Basica de la entidad federativa, considerando el
diagnoéstico de necesidades de formacion del personal educativo. En ésta también se deberan incluir las
acciones y procedimientos para el logro de los objetivos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Estrategia Nacional de Formacion Continua 2021 (ENFC).- Documento a través del cual la DGFC
regula la formacion continua a docentes y directivos de Educacion Basica, estableciendo el enfoque
pedagdgico y acciones, que contribuyan a la mejora de los aprendizajes de las nifias, nifios y adolescentes.
En ésta también se incluye la descripcion de los procedimientos derivados de las presentes RO que aseguren
la adecuada implementacion y transparencia del Programa.
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ER.- Euro.

Exbecario/a PROMEP.- Profesor/a de alguna de las Instituciones Publicas de Educacién Superior que
recibié un apoyo para realizar estudios de posgrado de alta calidad dentro de un programa convencional o
programa de estancia reducida, o bien un apoyo para la redaccion de tesis, en el marco del Programa de
Mejoramiento del Profesorado o del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior.

Excelencia.- Criterio de la educacién que se orienta al mejoramiento permanente de los procesos
formativos que propicien el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su
pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

Fideicomiso o Cuenta Bancaria Especifica.- Contrato de fideicomiso que se constituye, o cuenta
bancaria productiva que se apertura, respectivamente por cada una de las Instituciones Publicas de
Educaciéon Superior adscritas al Programa para el Desarrollo Profesional Docente con una institucion
legalmente autorizada para tales efectos, con el fin de administrar los recursos que les son aportados por el
Gobierno Federal, para los apoyos establecidos en el referido Programa y que estard vigente durante la
participacion de las Instituciones en el Programa. Para efectos de estas Reglas de Operacién quedan
incluidos, en su caso, los fideicomisos constituidos y las cuentas bancarias especificas aperturadas por cada
una de las Instituciones Publicas de Educacién Superior en el marco del Programa de Mejoramiento del
Profesorado. En el caso del Tecnolégico Nacional de México, éste maneja una cuenta bancaria concentradora
destinada para este fin, con subcuentas especificas para cada Instituto Tecnoldgico las cuales son
administradas por ellos mismos.

Formacién.- Al conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las autoridades educativas que
imparten educacion béasica y media superior, y las instituciones de educacidn superior para proporcionar las
bases tedrico practicas de la pedagogia y demas ciencias de la educacion.

Formacién Continua.- Proceso sistémico de capacitacion y actualizacion del personal educativo para
garantizar su dominio disciplinar, pedagdgico y didactico; propiciar trayectorias de experiencias y saberes a
través de cursos, talleres, diplomados y otras acciones de formacion, disefiados conforme a las capacidades
profesionales que debe reunir el personal educativo, que aseguren la vivencia de las habilidades y valores
necesarios como profesionales para interactuar con los estudiantes y sus contextos en ambientes armonicos,
y de aprecio por el arte y la cultura.

Fortalecimiento de CAEF.- Son proyectos de investigacion para que los CA dictaminados como en
formacion en el afio anterior, consoliden las lineas de investigacion que cultivan y avancen en su desarrollo.

FPI.- Formato Institucional del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Gasto comprometido.- El momento contable del gasto que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con
terceros para la adquisicion de bienes y servicios 0 ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutar o
de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que se
ejecutard o recibird, durante cada ejercicio.

Gastos de publicacién.- Son apoyos que se otorgan para fomentar la publicacion de resultados recientes
de investigacion en revistas indizadas, preferentemente en el indice de Revistas Mexicanas de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del CONACYT, la base de datos SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR).

Gasto devengado.- El momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligacion de
pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas.

Generacion o aplicacion innovadora del conocimiento.- Actividad de los/as profesores/as de tiempo
completo que consiste en la generacién, desarrollo y aplicacion de conocimientos nuevos o relevantes en un
campo o disciplina.

Gestion académica-vinculacion.- Son las acciones que realizan las organizaciones colegiadas de una
Institucion Publica de Educacion Superior en funcién de su conocimiento. Es la funcién que define el rumbo de
la Institucién Publica de Educacion Superior a partir de la implantacién y operacién de las decisiones
académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional y puede ser individual o colectiva.

Grado minimo.- Es el equivalente a la maestria o, en el caso del area de la salud, aquellas especialidades
médicas con orientacion clinica reconocidas por la CIFRHS, las que para propoésitos de ensefianza superior
son consideradas por la Secretaria de Educacién Publica de la APF. En el caso de las universidades
tecnoldgicas se considerard como grado minimo la especialidad tecnoldgica.
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Grado preferente.- Es el doctorado en todas las areas y disciplinas.

Grupo de investigacién externo.- Conjunto de investigadores/as que participan en las redes tematicas
de colaboracién académica pertenecientes a una Institucion Publica de Educacion Superior 0 a instancias u
organismos dedicados a la investigacion que no se encuentran en la poblacién objetivo del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior.

Habilitacién.- Acciones encaminadas a lograr la formacién académica completa de los/las profesores/as
qgue les permitan realizar adecuadamente sus funciones con conocimientos y experiencia apropiados para
atender la diversidad de requerimientos en los diferentes subsistemas y programas educativos que se ofrecen
en las Instituciones Publicas de Educacién Superior.

Igualdad de género.- Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

IMPI.- Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

Indicadores.- Se refiere a informacion cuantitativa o cualitativa que relaciona dos o méas datos mediante
los cuales es posible dar seguimiento a un proceso y evaluar sus resultados. Un indicador representa siempre
la relacion entre dos o mas variables.

Informe técnico.- Es un documento que describe el progreso o resultados de una investigacién cientifica
o0 técnica, o el estado de un problema cientifico.

Innovacion.- Se define como la introduccién de un nuevo, o significativamente mejorado, producto (bien o
servicio), de un proceso, de un nuevo método de comercializacion o de un nuevo método organizativo en la
practica interna de la empresa, la organizacion del lugar de trabajo o las relaciones externas.

Instancias Formadoras.- Instituciones publicas o privadas especializadas en la formacion pedagodgica o
disciplinar de profesionales de la educacion como son las Escuelas Normales, Universidades Pedagdgicas,
Centros de Investigacion, Asociaciones de Profesionales y Organismos Nacionales o Internacionales
dedicados a la formacién profesional, inicial y continua del Personal Educativo, asi como Instituciones de
Educacion Superior nacionales o extranjeras que participan en la imparticion de la oferta de formacién.

Adicionalmente, para el Tipo Medio Superior, a las Sociedades y Asociaciones Civiles sin fines de lucro
cuyo objeto o fines sean exclusivamente actividades educativas, académicas o culturales.

Integracion de redes teméticas de colaboracién de cuerpos académicos.- Son proyectos de
investigacion - accion enfocados a la resolucion de probleméticas locales, estatales y nacionales, planteados
por CAC o CAEC que interactian con otros grupos de investigacion nacionales o del extranjero para articular,
intercambiar y potenciar sus capacidades y recursos fisicos y humanos en la resolucion de problemas
comunes. El apoyo para los grupos externos se otorga para visitar a algin CA integrante de la red o para
comprar reactivos y/o accesorios menores requeridos por el proyecto, y se canaliza a través de los CA de las
Instituciones Publicas de Educacion Superior, adscritas que participen en el proyecto y se responsabilicen de
las actividades que desarrollara el grupo externo.

Investigacién aplicada.- Es la investigacion original realizada con el propdésito de adquirir nuevo
conocimiento dirigida a una finalidad u objetivos précticos.

IPEMS.- Instituciones Publicas de Educacion Media Superior.

IPES.- Institucién Publica de Educacion Superior. Se entendera como aquella que se encuentra adscrita al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, que suscribe el convenio marco de cooperacion académica
con la Secretaria de Educacion Publica de la APF a través de las SES o los lineamientos internos de
coordinacion académica con la Subsecretaria de Educacion Superior, el total del padréon para efectos de estas
reglas se encuentra establecido en el Anexo 3c.

IPES de adscripcion.- IPES donde el/la profesor/a de tiempo completo, preferentemente, presta sus
servicios.

IT.- Institutos Tecnoldgicos Federales.
ITD.- Institutos Tecnolégicos Descentralizados.
LDFEFM.- Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

LFPRH.- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.



Martes 2de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL (Edicién Vespertina)

LGCG.- Ley General de Contabilidad Gubernamental.
LGSCMM.- Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Libro.- Es toda publicacién unitaria, no periédica, de caracter literario, artistico, cientifico, técnico,
educativo, informativo, o recreativo, impresa en cualquier soporte, cuya edicidon se haga en su totalidad de una
sola vez en un volumen o a intervalos en varios volumenes o fasciculos. Comprende también los materiales
complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que conformen, conjuntamente con el
libro, un todo unitario que no pueda comercializarse separadamente. Los libros digitales se consideraran igual
gue las obras impresas cuando se hayan publicado por editoriales de reconocido prestigio y que
preferentemente cuenten con el aval de instituciones académicas que los hayan dictaminado.

Lineamientos internos de coordinacién académica.- Instrumento juridico que suscribe por Unica
ocasion la IPES dependiente de la Secretaria de Educacion Publica de la APF con la Subsecretaria de
Educaciéon Superior, en el marco del Programa para el Desarrollo Profesional Docente. Para el caso del
Tecnoldgico Nacional de México es el Instrumento juridico que suscriben los ITF con el Tecnolégico Nacional
de México. Para efectos de estas RO quedan incluidos los Lineamientos Internos de Coordinacion que fueron
suscritos en el marco del Programa de Mejoramiento del Profesorado antes de 2014.

Material didactico.- Material de apoyo al aprendizaje en cursos, talleres, diplomados y otras acciones de
formacion en formato impreso, asi como en dispositivos de almacenamiento electronico: memoria USB y
discos compactos (con el contenido en formato digital).

MCC.- Marco Curricular Comun.

Memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso).- Publicaciones cientificas derivadas de un
encuentro académico que previo a su publicacion se requiere sean revisadas por un grupo de arbitros quienes
garantizan la calidad, actualidad y pertinencia del contenido. Una memoria arbitrada no es equivalente a un
capitulo de libro o a un articulo cientifico.

MIR.- Matriz de Indicadores para Resultados. Herramienta de planeacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del programa presupuestario y su
alineacién con aquellos de la planeacion nacional y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del
programa.

MML.- Metodologia de Marco Logico. Herramienta de planeacion estratégica basada en la estructuracion y
solucién de problemas, que permite organizar de manera sistémica y légica los objetivos de un programa y
sus relaciones de causalidad; identificar y definir los factores externos al programa que pueden influir en el
cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en la consecucion de los mismos, asi como examinar el
desempefio del programa en todas sus etapas. La MML facilita el proceso de conceptualizacién y disefio de
programas. Permite fortalecer la vinculacion de la planeacion con la programacion.

Modelos de utilidad.- Se pueden registrar como tales los objetos, utensilios, aparatos o herramientas que,
como resultado de una modificacion en su disposicion, configuracion, estructura o forma, presentan una
funcién diferente respecto de las partes que lo integran o ventajas en su utilidad, siempre y cuando cumplan
con los siguientes requisitos: a) Novedad, y b) Aplicacién industrial.

Obras artisticas.- Son el resultado de la generacion y aplicacion innovadora del conocimiento a partir del
ejercicio de una disciplina artistica, que se plasma en una obra y que cuenta con registro ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor. La participacion del/la profesor/a de tiempo completo puede ser como
creador/a de la obra en las disciplinas de artes visuales, medios alternativos, medios audiovisuales, letras,
musica, teatro y danza, y/o como intérprete en las cuatro Ultimas disciplinas enunciadas.

ODS.- Objetivos de Desarrollo Sostenible. Son los compromisos adoptados por la Asamblea General de
la Organizacion de las Naciones Unidas, tras mas de dos afios de un intenso proceso de consultas publicas y
negociaciones, para guiar las acciones de la comunidad internacional hasta el 2030. Los ODS estan
formulados para erradicar la pobreza, promover la prosperidad y el bienestar para todos, proteger el medio
ambiente y hacer frente al cambio climatico a nivel mundial. En su conjunto, los 17 ODS y sus 169 metas
conforman la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, son de caracter integrado e indivisible, de alcance
mundial y de aplicacion universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de
desarrollo de cada pais y respetan sus politicas y prioridades nacionales.
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Oferta académica de formacion.- Cursos, talleres, diplomados, posgrados u otros de naturaleza similar,
gue son impartidos por alguna Instancia Formadora como parte del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente.

Oferta de formacién.- Para el tipo basico los cursos, talleres, diplomados y otras acciones para la
formacion continua: trayectos formativos, jornadas académicas, seminarios que son impartidos al personal
educativo de educacién basica como parte del PRODEP.

OIC.- Organo Interno de Control en la SEP.

Organismo Descentralizado.- Entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que imparta EMS.

Patente.- Derecho exclusivo mediante el cual se protegen a todos los productos, procesos o usos de la
creacion humana que permitan transformar la materia o la energia existente en la naturaleza para
aprovechamiento de la humanidad y que satisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando cumplan con
los requisitos de novedad, actividad inventiva y aplicacion industrial. La patente debe estar avalada por la
constancia de registro correspondiente.

PEF.- Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021.

Perfil.- Conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el/la aspirante a
desempefiar un puesto o funcion descrita especificamente.

Perfil deseable.- El reconocimiento otorgado por la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria
de Educacion Publica de la APF a través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, a los/as
profesores/as de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones universitarias y dan evidencia
de ello por lo menos en los tres ultimos afios.

Personal con funciones de direccion.- Aquél que realiza la planeacion, programacion, coordinacion,
ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de conformidad con el marco
juridico y administrativo aplicable.

Este personal comprende a coordinadores/as de actividades, subdirectores/as y directores/as en la
educacion bésica; a subdirectores/as académicos, subdirectores/as administrativos, jefes/as de departamento
académico, jefes/as de departamento administrativo o equivalentes en la EMS, y para ambos tipos educativos,
a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura ocupacional
autorizada.

Personal con funciones de supervision.- A la autoridad que, en el &mbito de las escuelas bajo su
responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas aplicables; apoya y asesora
a las escuelas para facilitar y promover la excelencia de la educacion; favorece la comunicaciéon entre
escuelas, padres y madres de familia o tutores y comunidades, y realiza las deméas funciones que sean
necesarias para la debida operacion de las escuelas, el buen desempefio y el cumplimiento de los fines de la
educacion.

Este personal comprende, en la educacion bésica, a supervisores/as, inspectores/as, jefes/as de zona o
de sector de inspeccion, jefes/as de ensefianza en los casos que corresponda o cualquier otro cargo analogo,
y a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes en la educacién media superior.

Personal Docente.- El/la profesional en la educacion basica y media superior que asume ante el Estado y
la sociedad, la corresponsabilidad del aprendizaje de los educandos en la escuela, considerando sus
capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia, contribuye
proceso de ensefianza aprendizaje, promotor/a, coordinador/a, facilitador/a, investigador/a y agente directo del
proceso educativo.

Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica.- Al docente especializado en
pedagogia que, en la educacién basica, su labor fundamental es proporcionar apoyo técnico, asesoria y
acompafiamiento, asi como herramientas metodoldgicas a otros docentes para la mejora continua de la
educacion.

Personal educativo.- Para el tipo basico hace referencia de manera conjunta al personal docente,
personal técnico docente, personal con funciones de direccion, personal con funciones de supervision y
Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica.

Personal en formacién.- Personal docente, personal técnico docente, personal docente con funciones de
direccion, personal con funciones de supervision, personal docente con funciones de asesoria técnico
pedagdgica que accede a la oferta de formacion.
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Para el caso del tipo medio superior, se considera al personal docente y al personal técnico docente
dentro de la misma categoria de fi d o ¢ e datlas las,funciones que realizan.

Personal técnico docente.- Aquél con formacion especializada, que cumple un perfil, cuya funcién en la
educacion basica y media superior lo hace responsable de ensefiar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar
directamente con los/las alumnos/as en el proceso educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea de
areas técnicas, artisticas o de deporte especializado.

Perspectiva de Género.- Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusiéon de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Plantel educativo.- Es el espacio donde se presta el servicio publico de educacién por parte del Estado o
por los particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios.

PNPC.- Programa Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACYT, administrado por la Secretaria de
Educacién Publica de la APF a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y el CONACYT, cuyo
objetivo es impulsar la mejora continua de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las IPES e
instituciones afines del pais, reconociendo los programas de especialidad, maestria y doctorado en las
diferentes areas del conocimiento que cuentan con ndcleos académicos bésicos, altas tasas de graduacion,
infraestructura necesaria y alta productividad cientifica o tecnoldgica, lo cual les permite lograr la pertinencia
de su operacion y Optimos resultados. Para poder obtener un apoyo para estudios del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente es necesario que el programa de estudios elegido esté registrado dentro del
PNPC.

Portal Nacional de la DGFC.- Es la pagina de internet http://dgfc.basica.sep.gob.mx en la que se publica
la oferta académica nacional propuesta por la DGFC para el personal educativo respecto a las necesidades
de formacion continua.

Profesor/a de tiempo completo.- (PTC) Es el personal docente que desarrolla de manera profesional una
carrera de caracter académico, y que sus actividades incluyen invariablemente las funciones de docencia,
tutoria de estudiantes y la generacion o aplicacion innovadora del conocimiento. Debe ademés contar con el
nombramiento que acredite su dedicacién de tiempo completo a la IPES a la que pertenece.

Programa o PRODEP.- Al Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Programas convencionales.- Programas educativos de maestria y doctorado de alta calidad que ofrecen
actualmente instituciones de educacion superior de México o del extranjero, que requieren la presencia
continua del/la estudiante en la sede del programa educativo durante la realizacion de los estudios, siendo
necesario el cambio de su lugar de residencia.

Programas de estancia reducida.- Programas educativos de maestria y doctorado y maestria de alta
calidad que ofrecen instituciones de México o del extranjero y que no requieren la presencia continua del/la
estudiante en la sede del programa educativo por la duracidn del plan de estudios, por lo cual no se requiere
el cambio de residencia durante la realizacion de sus estudios. En algunos casos, sobre todo en las
maestrias, la parte escolarizada de estos programas se ofrece mediante cursos intensivos.

Programas de formacién.- Son los programas para impulsar los procesos de formacion continua,
dirigidos al personal docente y técnico docente, personal con funciones de direccion, de supervision y de
asesoria técnica pedagodgica, que participan en los distintos niveles, modalidades y servicios de la educacion
béasica vinculados con las necesidades de la escuela publica de dicho tipo educativo. Se identifican como
cursos, talleres, diplomados y otras acciones de formacién ofertados tanto por las AEE como por la Secretaria
de Educacion Puablica

Programa educativo.- Conjunto articulado de cursos, materias, médulos o unidades de ensefianza-
aprendizaje cuya acreditacion permite obtener un titulo o grado.

Programa Especial de doctorado o maestria (PE).- Es un programa de posgrado de alta calidad: a)
inscrito en el PNPC; b) de algun pais que hace publica su clasificacién, contratado por alguna IPES para que
se imparta en su entidad por una sola ocasion y dirigido, preferentemente, a los PTC.

Programa de Trabajo.- Para el Tipo Medio Superior se considera como el documento elaborado por las
entidades federativas y las AEE, donde se establecen proyectos y acciones a desarrollar para el alcance de
los objetivos, componentes y apoyos del PRODEP. Este documento debera considerar las orientaciones
generales y los criterios especificos que para tal efecto determine la CNSPD, en sus respectivos ambitos de
competencia y conforme al marco normativo vigente
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PROMEP.- Programa de Mejoramiento del Profesorado.

Promocion.- Acceso a una categoria o nivel docente superior al que se tiene, sin que ello implique
necesariamente cambio de funciones, o ascenso a un puesto o funcién de mayor responsabilidad y nivel de
ingresos.

PRONACES.- Programas Nacionales Estratégicos.

Prototipo.- Modelo original que posee todas las caracteristicas técnicas y de funcionamiento del nuevo
producto y permite a las partes responsables de su creacion experimentar, probarlo en situaciones reales y
explorar su uso.

Reconocimiento.- Distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que se otorgan al personal
gue destaque en el desempefio de sus funciones.

Redes de Comunidades para la Renovacion de la Ensefianza-Aprendizaje en Educacion Superior
(RECREA).- Son proyectos de investigacion aplicada en los cuales exista vinculacion entre cuerpos
académicos consolidados y en consolidacién en el area de innovacién educativa de UPES, UPEAS y UIC y
cuerpos académicos en formacién o en consolidacion de Escuelas Normales, buscando la formacion de
comunidades y redes de académicos orientadas a la innovacién de las practicas docentes, centradas en el
aprendizaje de los estudiantes y en la construccion colectiva del conocimiento, ademéas de mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje mediante la expansion del uso de las tecnologias digitales para crear y difundir
nuevos materiales y cursos de aprendizaje.

Redes interinstitucionales de colaboracion para el Programa de Fortalecimiento de la Investigacion
para el Desarrollo de la Educaciéon y la Sociedad (PROFIDES).- Son proyectos de investigacion aplicada
que refieran una problematica local, regional o nacional, en la cual se manifieste la vinculacion entre cuerpos
académicos consolidados y en consolidacion y grupos de investigacion externos que participen de manera
efectiva con el compromiso de convertir la investigacion y/o sus procesos, soportes o resultados, en material
docente - cursos, programas, recursos educativos, libros, cuadernos de ensefianza impresos o virtuales 1
utiles para la ensefianza y los aprendizajes.

Redes tematicas de colaboracion de cuerpos académicos.- Son los instrumentos de articulacion,
colaboracion y cooperacién cientifica y tecnoldgica, que permiten desarrollar mecanismos de actuacion
conjunta en los diferentes ambitos de las ciencias a través de un proyecto que presentan diferentes CA de
diferentes IPES y que de manera conjunta potencian sus capacidades fisicas e intelectuales.

Mismo proyecto Comparten

Tareas S0Pt 4
Tareas no . 2 resulados y
mpiementar .
dénticas Compiemenianas fachdades

RLFPRH.- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

RIP.- Representante Institucional ante el Programa, es la persona de la propia IES designada por el/la
Titular de cada institucién con la finalidad de ser el enlace entre ésta y el Programa.

RO.- A las presentes Reglas de Operacion.

SEMS.- Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica de la APF.
SEN.- Sistema Educativo Nacional.

SEP.- Secretaria de Educacion Publica de la APF.

SES.- Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Publica.

SFP.- Secretaria de la Funcion Publica de la APF.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de la APF.

SIAFF.- Sistema Integral de Administracién Financiera Federal.

SISUP.- Sistema unificado PRODEP, sistema informatico originado desde el Programa de Mejoramiento
del Profesorado, el cual conjuga elementos de direccidon y procesos en una plataforma Unica y referencial, a la
cual se tiene acceso via red local o Internet.

SNI.- Sistema Nacional de Investigadores
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Subsidios.- Son las asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a través de las
dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de la sociedad, a las entidades federativas o
municipios para fomentar el desarrollo de actividades sociales o econémicas prioritarias de interés general.

Subsistemas Centralizados de la SEP.- Categoria a la que pertenecen los planteles de la Unidad de
Educacién Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios, la Unidad de Educacion Media Superior
Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias y del Mar y la Direccion General del Bachillerato.

Subsistemas Descentralizados del Gobierno Federal.- A esta categoria pertenecen el Colegio de
Bachilleres, el CONALEP y el Centro de Ensefianza Técnica Industrial, incluidos sus planteles.

Subsistemas Descentralizados de las Entidades Federativas.- Colegios de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos, incluye los de Educacion Media Superior a Distancia, Colegios de Bachilleres, Bachillerato
Intercultural, Colegios Estatales del Sistema CONALEP vy otros subsistemas descentralizados.

Subsistemas Desconcentrados de la SEP.- A esta categoria pertenecen el Instituto Politécnico Nacional
y sus planteles.

Subsistemas Locales.- Las dependientes centralmente de los gobiernos de los estados, incluidos entre
otros los telebachilleratos comunitarios.

TecNM.- Tecnolégico Nacional de México.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

TG.- Tipo de Gasto: Identifica las asignaciones conforme a su naturaleza de gasto, en erogaciones
corrientes o de capital, pensiones y jubilaciones, y participaciones.

TG1.- Tipo de gasto 1, para efectos de estas RO corresponde a los subsidios corrientes que son
otorgados a través del Programa.

TG7.- Tipo de gasto 7, para efectos de estas RO corresponde a los gastos indirectos para la supervision y
operacion del Programa.

Transferencia de tecnologia.- Es un mecanismo de propagacion de capacidades, de conocimientos
(saber qué) y de practicas (saber cémo), de objetos, instrumentos y procedimientos, elaborados o
transformados por la humanidad, usados para operar sobre la naturaleza, sociedad y seres humanos, para la
satisfacciéon de necesidades humanas; tales conocimientos y practicas conforman bienes y servicios que son
objeto de transacciones nacionales e internacionales.

Tutor/a.- Profesor/a de la IES que asesora oficialmente a becarios/as, estudiantes y tesistas, durante la
realizacién de sus estudios.

Tutoras/es.- Personal docente cuya funcién, entre otras, consiste en brindar la asesoria y el
acompafiamiento académico dirigido al personal de nuevo ingreso, a fin de fortalecer sus capacidades,
conocimientos y competencias.

Tutoria.- Se considera una forma de atencién educativa donde el/la profesor/a apoya a un/una estudiante
0 a un grupo pequefio de estudiantes de una manera sisteméatica, por medio de la estructuracion de objetivos,
programas, organizacion por areas, técnicas de ensefianza apropiadas e integracién de grupos conforme a
ciertos criterios y mecanismos de monitoreo y control, entre otros.

UIC.- Universidades Interculturales.

UMA .- Unidad de Medida y Actualizacién. Es la referencia econémica en pesos para determinar la cuantia
del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas y de la
Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

UPE.- Universidades Publicas Estatales.
UPEA .- Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario.

UPEEE.- Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa de la Secretaria de Educacion Publica
de la APF.

UPT.- Universidades Politécnicas.
USD.- Délares estadounidenses.

USICAMM. i1 Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
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UT.- Universidades Tecnoldgicas.

Validadores del registro.- La(s) persona(s) designada(s) por las Autoridades Educativas para comprobar
gue los docentes cumplan con los requisitos del Programa.

Vinculacién con la comunidad.- Conjunto de actividades que supone la planeacién, organizacion,
operacioén y evaluaciéon de acciones, donde la docencia y la investigacion se relacionan internamente en el
ambito universitario y externamente con las comunidades, para la atencién de problematicas y necesidades
especificas. Estas actividades contribuyen al desarrollo de proyectos socioeducativos, culturales y productivos
y se desarrollan por medio de sus organizaciones sociales y productivas, asi como organismos y/o
instituciones publicas y privadas.

XML.- Formato en que se generaran los documentos tributarios.
1. INTRODUCCION

El Programa es una iniciativa de la SEP que se enmarca, entre otras disposiciones, en lo establecido por
los articulos 10., 30. y 40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica
de la APF; 5, 8, 12, 13, 14, 15, 16,18, 37, 44, 45, 47, 53, 54, 55, 90, fraccion Il y VI, 91, 92, 95, 113, fraccién
VIII, 114 fraccion V, 115 fraccion IV, de la Ley General de Educacion; 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20y 21, de la
Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Mejora Continua de la Educacion; 14, fraccién XVII y XIX, 15, fraccion I, y 16, fraccion Il de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;12, fraccién V y 17, fracciones Il y X de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 41, fraccion Il y 45 fraccion | y VI de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Este programa contribuye en el cumplimiento de las nuevas disposiciones federales en el tema educativo,
establecidas en el articulo 30., parrafo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
sefiala: Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se
reconoce su contribucion a la trasformacion social. Tendran derecho de acceder a un sistema integral de
formacion, de capacitacion y de actualizacion retroalimentado por evaluaciones diagndsticas, para cumplir los
objetivos y propositos del Sistema Educativo Nacional.

Del mismo modo, con el PRODEP se da cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Educacion,
en su articulo 92, el cual establece que las autoridades educativas, en sus respectivos ambitos de
competencia, constituiran el sistema integral de formacion, capacitacion y actualizacion para que las maestras
y los maestros ejerzan su derecho a acceder a éste, en términos de lo que determine la ley en materia de
mejora continua de la educacion.

El PRODEP se vincula al eje 2. Politica Social, del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, a través del
cual se articulan las acciones del Gobierno Federal en el &mbito educativo siendo una de sus vertientes la de
garantizar el acceso efectivo de las y los mexicanos a una educacion de excelencia. Estas politicas buscan la
reduccion de brechas de desigualdad y seran disefiadas desde enfoques de interculturalidad al considerar el
conocimiento, respeto y valoracion de las diferencias individuales, de las diversidades sociales, culturales y
linglisticas con el fin de erradicar las relaciones asimétricas promover la igualdad de género, la inclusion y la
no discriminacion, en el que se respeten las diferencias étnicas, regionales, culturales, raciales, politicas,
religiosas, econdmicas, de orientacién sexual y edad, en un contexto armoénico y respetuoso del territorio y el
desarrollo sostenible; todo ello orientado a la busqueda del ejercicio efectivo de los derechos humanos, bajo
los principios de universalidad, progresividad, igualdad, inclusion, no discriminacién y cohesion social y
territorial.

Por mandato constitucional, el Estado mexicano debe garantizar a todas y todos los mexicanos una
educacion de excelencia bajo los principios de laicidad, universalidad, gratuidad, obligatoriedad, igualdad,
democracia e integralidad; que desarrolle armoénicamente todas las facultades y habilidades del ser humano y
gue promueva logros intelectuales y afectivos fundamentales para la vida en sociedad.

El gran desafio de la educacién en México es colocar a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el
centro de atencién del Sistema Educativo Nacional, asi como formarlos en el desarrollo de competencias que
les permitan adaptarse a los cambios tecnoldgicos globales, a las nuevas exigencias del sector productivo y al
auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Para garantizar la calidad en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, es preciso
reconocer la funcion del magisterio, fortalecer su formacion y profesionalizacién, garantizar el derecho a un
sistema integral de formacion, capacitacion y actualizacion del personal docente en servicio, asi como otorgar
estimulos que reconozcan el desempefio profesional de docentes, directivos y supervisores en su funcion.

En este sentido, el PRODEP tiene como fin contribuir a la excelencia y pertinencia en la educacién basica,
media superior y superior con programas de formacion, proyectos de investigacion, actualizacion académica
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ylo capacitacién, dirigidos a profesores de tiempo completo, personal docente con funciones de docencia,
direccion, supervisién o asesoria técnico pedagogica, que les permita fortalecer el perfil para el desempefio de
sus funciones.

El presente Programa contribuye al logro del Objetivo 3 del Programa Sectorial de Educaciéon 2020-2024:

3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, con
pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora continua y vocacién de servicio.

De manera especifica a la Estrategia 3.2: Reorientar la formacion continua del personal docente, directivo
y de supervision para el éptimo desempefio de sus funciones y la mejora continua del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se atienden con el Programa las lineas de accién: 3.2.2 Garantizar la oferta de formacion,
capacitacion y actualizacién profesional de docentes, técnicos docentes, asesores técnicos pedagdgicos,
directivos y supervisores de educacién basica y media superior, con énfasis en el desarrollo de capacidades
disciplinares, pedagodgicas, didacticas y digitales; 3.2.6 Capacitar al personal en temas contemporaneos sobre
conductas, necesidades y desarrollo socioemocional e integral de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes,
con la finalidad de que estén preparados para enfrentar los desafios del siglo XXI; 3.2.7 Favorecer el
intercambio de saberes y experiencias pedagégicas mediante, entre otros, la creacion de redes para el
aprendizaje entre pares y el desarrollo de proyectos colaborativos; y 3.2.10 Complementar los contenidos de
la oferta de formacién continua para brindar una educacion intercultural, equitativa e inclusiva con perspectiva
de género.

En particular, para el ambito de la educacion superior, deben sefalarse la Estrategia prioritaria 2.7:
fi Ga r a retderecha de la poblacion en México a gozar de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la
innovacion tecnolégica, mediante el impulso a la investigacion cientifica, humanisticayt e ¢ n o | enguyasa 0
acciones puntuales 2.7.6 y 2.7.9 se dispone:

2.7.6 Constituir polos regionales de investigacion y posgrado, laboratorios y redes de innovacion social
gue operen como consorcios de IES, con énfasis en las zonas del pais con menor desarrollo en particular las
regiones Centro-Sur y Sur-Sureste.

2.7.9 Privilegiar proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico con un enfoque intercultural y
de inclusion social.

Por otra parte, con el propésito de contar con un marco de referencia que permita identificar las acciones
que coadyuven al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, el programa
S247 i Pr o g paanehDesarrollo Profesional D o ¢ e nsé wingula al Objetvo 4i Educ adeCalni dead 0
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especifico a la meta 10 i P a 20380, aumentar sustancialmente la
oferta de maestros calificados, entre otras cosas mediante la cooperacion internacional para la formacion de
docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insularesendesarrol | 00.

Asi, el PRODEP estéa orientado a desarrollar en el Personal Docente, personal técnico docente, Personal
con Funciones de Direccion, Personal con Funciones de Supervision y Personal Docente con Funciones de
Asesoria Técnica Pedagodgica los conocimientos, capacidades, actitudes y habilidades para el eficaz
desempefio de su labor en diferentes contextos y situaciones con enfoque intercultural, desde las perspectivas
de género y derechos humanos.

En el tipo bésico es preciso reconocer que a pesar de los esfuerzos a la fecha realizados, la oferta
brindada no ha contribuido a las necesidades de los docentes, directores, supervisores y asesores técnico
pedagogicos; asimismo, no se identifica la contribucién de la formacién docente en la mejora de las practicas
de ensefianza en el aula, por lo que es necesario el desarrollo de programas formativos para el personal que
labora en contextos de vulnerabilidad, atendiendo a criterios de excelencia y equidad, a fin de atender
necesidades académicas de maestras y maestros a partir de la realidad heterogénea educativa del pais.

Durante 2019, el Programa beneficié a 73,368 educadoras y 31,529 educadores, con el siguiente desglose
por funcién:

FUNCION Mujer Hombre Total

Docente 59940 24830 84770
Técnico Docente 453 212 665
Personal con Funciones de Asesoria Técnico Pedagogica 2634 1287 3921
Personal con Funciones de Direccion 8682 4261 12943
Personal con Funciones de Supervision 1659 939 2598
Total 73368 31529 104897
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La informacion del personal formado es pulblica y se puede consultar en la pagina electrénica
http://dgfc.basica.sep.gob.mx.

En este sentido el Programa debera seguir atendiendo en igualdad de oportunidades la formacion del
personal educativo.

El PRODEP, en el marco de las directrices de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), busca contribuir a la
equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacion, colocando al centro de la educacién el maximo
logro de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes. Para ello se impulsa a través de la formacion
de las y los maestros el desarrollo humano integral para contribuir: al desarrollo del pensamiento critico
enfatizando el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo; al dialogo continua entre las humanidades, las
artes, la ciencia, la tecnologia y la innovacion; a fomentar la honestidad y la integridad; a combatir las causas
de discriminacion y violencia y a la construccién de relaciones sociales, econémicas y culturales con base en
el respeto a los derechos humanos.

Del mismo modo se fomenta a través del Programa una educacién basada en la identidad, el sentido de
pertenencia y el respeto desde la interculturalidad; la responsabilidad ciudadana, la participaciéon activa en la
transformacion de la sociedad; el respeto y cuidado del medio ambiente con orientacion hacia la
sostenibilidad.

Para el Tipo Medio Superior, el PRODEP tiene como propdsito proporcionar ofertas de formacion,
capacitacion y actualizacion que se centren en la mejora continua de las maestras y los maestros para
fortalecer el aprendizaje de las y los adolescentes y jovenes, propiciando la excelencia de la educacion que
imparta el Estado de conformidad al articulo 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion. Al respecto, la
NEM ofrecerd una educacion humanista, integral y para la vida, en la que no sélo se ensefien asignaturas
tradicionales, sino también el aprendizaje de una cultura de paz, activacion fisica, deporte escolar, arte,
musica y, fundamentalmente, civismo e inclusiéon.

Con base en lo anterior, el/la docente deberd reconocer el contexto, condiciones y caracteristicas del/la
estudiante y dirigir su aprendizaje no sdélo hacia lo disciplinar; sino también hacia lo ético, lo cultural y lo civico,
con la finalidad de formar ciudadanos/as con sentido de pertenencia histérica y social.

Por otro lado, el Programa considera importante reconocer la formaciéon profesional y las fortalezas
disciplinares que tienen los/las docentes, mismas que se deben fortalecer con programas de formacion,
actualizacion y capacitacion en conocimientos, pedagogia, didactica y tecnologia para las asignaturas que
imparten y su interaccion con las/los estudiantes.

Para favorecer que las/los docentes promuevan y logren un aprendizaje de excelencia en sus estudiantes,
se les brindaran los materiales pertinentes, la preparacion y la capacitacion necesarias para propiciar acciones
gue mejoren el proceso de la ensefianza.

Los apoyos que se otorgan contribuyen a lograr la participacion de las mujeres y los hombres en todas las
areas del conocimiento, incluyendo las que se relacionan con las ciencias y la investigacion.

En el anterior contexto, el presente Programa representa una iniciativa para el fortalecimiento de los
esquemas de formacion desarrollo profesional del personal docente, técnico docente con funciones de
direccion, supervision y asesoria técnica pedagdgica.

En materia de EMS, México enfrenta desafios que podran ser atendidos sélo si este tipo educativo se
desarrolla con una identidad definida que permita a sus distintos actores avanzar ordenadamente hacia
objetivos concretos, acorde con el MCC.

En este sentido y conforme al MCC, los contenidos de la EMS se organizan bajo competencias genéricas,
disciplinares y, en su caso, profesionales que conforman el perfil del/a egresado/a de EMS, por lo que, para el
desarrollo del mismo, se requiere que tanto su personal docente como directivo cuenten con una serie de
competencias y habilidades especificas.

La SEP y las AEE han definido que el perfil del/a docente de la EMS requerido para el desarrollo del MCC
conste de ocho competencias previstas en el fi A ¢ u endnter@ 447 por el que se establecen las competencias
docentes para quienes impartan educacién media superior en la modalidad e s ¢ o | a r misma dwe due
reformado mediante el diverso 488, ambos publicados en el DOF, el 29 de octubre de 2008 y el 23 de junio de
2009, respectivamente.

Asimismo, se ha definido que el perfil del personal directivo de la EMS requerido para el desarrollo del
MCC conste de las 6 competencias establecidas en el i A ¢ u enfindem 449 por el que se establecen las
competencias que definen el Perfil del Director en los planteles que imparten educacion del tipo medio
s u p e rpubticado en el DOF el 2 de diciembre de 2008.

El PRODEP se fundamenta en lineas de accion de relevante importancia tales como:
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1. Construccién de un MCC con base en la ensefianza por competencias. Este marco curricular esta
orientado a dotar a la EMS de una identidad clara que responda a sus necesidades presentes y futuras.

2. Definicién de las caracteristicas de las distintas opciones de oferta académica de formacion de la EMS,
en el marco de las modalidades que contempla la Ley General de Educacion, de forma que puedan ser
integradas de manera efectiva al SEN y, especificamente, al Sistema Nacional de Educaciéon Media Superior.

Tocante al Tipo Superior, fue hasta el afio 2013 cuando se autorizaron en el PEF recursos para la
habilitacion y fortalecimiento de la planta docente de instituciones publicas de educacién superior en el marco
del PROMEP, creado en diciembre de 1996 como respuesta a la Recomendacion relativa a la situacion del
personal docente aprobada el 5 de octubre de 1966 por la Conferencia Intergubernamental Especial sobre la
Situacion del Personal Docente en el marco de los trabajos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en ellas se menciona que el pais necesitaba crear un sistema
de profesionalizaciéon docente con las capacidades de investigacion-docencia tipicas de la educacion superior
en el mundo.

A partir de 2014, entra en vigor el programa que articula acciones de los tres tipos de la educacion con el
fin de potenciar los esfuerzos del Gobierno Federal en materia de profesionalizacién de la planta docente. El
Tipo Superior retoma los apoyos y reconocimientos que se otorgaban a través del PROMEP.

Las acciones del PRODEP dan cumplimiento a lo sefialado en los articulos 13, fraccion VI, 39 y 42 de la
Ley de Ciencia y Tecnologia.

El PRODEP fortalecera y promovera la habilitacion de docentes para lograr los perfiles éptimos en los
subsistemas que integran el sistema publico de educacién superior del pais, ademas, se buscara la
integracion y desarrollo de cuerpos académicos que generen investigaciones de impacto regional y nacional,
de esta forma se busca mayor calidad en el profesorado para beneficio de los/las alumnos/as y la sociedad.

Para el tipo superior al corte del 31 de agosto de 2020, el nimero de profesores de tiempo completo
registrados en el Sistema Unificado PRODEP (SISUP) fue de 70,711 de los cuales 27,374 son mujeres
(38.7%) y 43,337 son hombres (61.3 %). Del total del PTC, 59,284 (83.8%) cuentan con un posgrado y de
ellos 24,021 son mujeres (40.52%) y 35,263 son hombres (59.48%).

Las presentes RO se encuentran en el marco de lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacion de los programas
presupuestarios federales, publicado en el DOF el 29 de junio de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del RLFPRH, se verificé que el Programa objeto de las
presentes RO no se contrapone, afecta ni presenta duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno
Federal, en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacién objetivo, asi como que se cumplen
las disposiciones aplicables.

2. OBJETIVOS
2.1. General

Fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones de las y los profesores de tiempo
completo, personal docente y personal con funciones de direccidn, supervision o asesoria técnico pedagogica
de las instituciones de educacion publicas, a través de programas de formacién, actualizaciébn académica,
capacitacion y/o proyectos de investigacion en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

2.2. Especificos
TIPO BASICO

a) Contribuir al desarrollo de, capacidades disciplinares, pedagdgicas, didacticas y digitales del personal
docente, técnico docente y personal con funciones de direccién, de supervision y de asesoria técnico
pedagogica de educacidn basica que labora en contextos de vulnerabilidad, a través del desarrollo de cursos,
talleres, diplomados y otras acciones de formacién bajo los principios de inclusién con equidad y excelencia,
para mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

b) Contribuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagdégicas, didacticas y digitales del personal
docente, técnico docente y personal con funciones de direccion de supervision y de asesoria técnico
pedagogica en la funcion que desempefian en el aula, la escuela y/o la zona escolar, a través del desarrollo
de cursos, talleres, diplomados y otras acciones de formacion, para contribuir al fortalecimiento de las
capacidades del personal educativo conforme a las nuevas perspectivas y avances actuales de su ambito
profesional, considerando el aprendizaje colaborativo y metodologias participativas.

TIPO MEDIO SUPERIOR
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a) Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el desempefio de las funciones del
personal docente, personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de las IPEMS;
a través de la Oferta Académica de programas de formacion continua.

b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento del personal docente, personal con funciones de direccién
y personal con funciones de supervision en los programas de formacion continua, a través de medios
informaticos.

TIPO SUPERIOR

a) Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos -en un esquema en el que hombres y mujeres tengan
las mismas oportunidades-, para realizar estudios de posgrado de alta calidad, apoyos para la incorporacién
de nuevos profesores de tiempo completo y reincorporacion de exbecarios, y reconocimientos a Profesores de
Tiempo Completo que cuenten con el perfil deseable, para que alcancen las capacidades de investigacion-
docencia, desarrollo tecnolégico e innovacién con responsabilidad social.

b) Contribuir, a través de los apoyos que otorga el Programa, a que las y los PTC se articulen y consoliden
en CA que avancen en su grado de consolidaciéon para generar una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno.

3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura

La cobertura del Programa es a nivel nacional.
3.2. Poblacién Objetivo

Para el tipo basico y medio superior, el personal educativo sujeto a formacién continua, asi como de las
IPEMS de los subsistemas locales, organismos publicos descentralizados de las entidades federativas y
auténomos, estos Ultimos, siempre y cuando exista un convenio de coordinacién. Para el tipo béasico se
considera la formacion prioritaria del personal educativo que labora en contextos de vulnerabilidad.

Para el tipo superior son los PTC y CA adscritos en cualquiera de las IPES coordinadas a nivel central por
las Unidades Responsables (DGESUI, DGUTYP, DGESuM y TecNM) que se sefialan en el Anexo 3c de las
presentes RO.

3.3. Beneficiarios/as

Para el tipo basico son los gobiernos de los estados y para el caso de la Ciudad de México la AEFCM, que
decidan participar voluntariamente en el Programa y que a través de sus AEE desarrollan cursos, talleres,
diplomados y otras acciones de formacion para la formacion continua del Personal Educativo de acuerdo al
procedimiento establecido en las presentes RO.

Para el tipo medio superior es el personal educativo de las IPEMS de los subsistemas federales y locales,
organismos publicos descentralizados de las entidades federativas y autdnomos, estos ultimos, siempre y
cuando exista un esquema de corresponsabilidad formalizado con las AEE, mediante un Convenio de
Coordinacion (Anexo 2c).

Por su parte, para el tipo superior son los PTC y CA que cumplen con lo establecido en el numeral 3.3.1
Requisitos y en el Anexo 3d de estas RO.

3.3.1. Requisitos
TIPO BASICO
Los gobiernos de los estados a través de sus AEE, asi como la AEFCM deberan:

a) Enviar a la UPEEE a mas tardar el ultimo dia habil del mes de enero de 2021 la Carta Compromiso
(Anexo 1a) con copia de conocimiento al titular de la DGFC, asi como a las areas estatales vinculadas con la
operacion del PRODEP;

b) La Secretaria de Finanzas o equivalente del gobierno de los estados, con excepcion de la AEFCM, para
quien aplica el traspaso de recursos ramo a ramo, debera contar con una cuenta bancaria productiva
especifica para la administraciéon y ejercicio de los subsidios del PRODEP, en apego a lo establecido en el
articulo 69 de la LGCG, en ésta se manejaran exclusivamente los recursos federales del ejercicio fiscal 2021 y
sus rendimientos, y no podran incorporar recursos locales. La AEE es responsable de comunicar formalmente
a la DGFC los datos de la cuenta bancaria mencionada, con la debida oportunidad a fin de que la cuenta
quede registrada en el SIAFF a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de 2021, y;

¢) Suscribir con la SEP, a través de la UPEEE, el Convenio para la Implementacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Bésica y, para el caso de la AEFCM, los Lineamientos
Internos para la Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica
a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de marzo de 2021. (Anexos 1b y 1c).
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TIPO MEDIO SUPERIOR

a) Ser personal en formacion de las IPEMS y encontrarse en funciones;

b) No haber iniciado el tramite de pre-jubilacion o jubilacion;

El personal docente, ademas de los requisitos antes sefialados, también debera:

1  Se considerara a todos/as los/las participantes que tengan plaza de base, contrato o interinato, para
las funciones como Personal Docente, personal con funciones de direccion y personal con funciones
de supervision en las IPEMS.

1  Cumplir con los requisitos que se establezcan en las Convocatorias (Anexo 2a) que emita la SEMS a
través de la COSFAC (3.3.2 Procedimiento de seleccion de las presentes RO, para el tipo medio
superior).

TIPO SUPERIOR
a) Los/as profesores/as deben pertenecer a alguna de las IPES, y;

b) Deben estar registrados en el SISUP.
El Anexo 3d muestra los requisitos especificos para cada convocatoria del Programa para el tipo superior.

3.3.2. Procedimiento de seleccion

La participacion de mujeres y hombres en la solicitud y elegibilidad de los apoyos que proporciona el
presente Programa, sera en igualdad de condiciones y oportunidades, por lo que, ser mujer u hombre no sera
motivo de restriccion para la participacion y elegibilidad en la obtencidon de los apoyos; asimismo buscara
fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el respeto a los derechos humanos.

Sélo podran exigirse los datos y documentos anexos estrictamente necesarios para tramitar la solicitud y
acreditar si el potencial beneficiario/a cumple con los criterios de elegibilidad los cuales deberan establecerse
puntualmente en el cuerpo de las RO.

Para el tipo basico la atencion se orientara preferentemente a personal educativo que labora en contextos
de vulnerabilidad.

El Programa adoptara, en lo procedente, el modelo de estructura de datos del domicilio geografico
establecido en el i A c u eor él gue se aprueba la Norma Técnica sobre Domicilios Ge o g r § feinitdo [0 ,
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicado en el DOF el 12 de noviembre de 2010. Lo anterior
en estricta observancia al Acuerdo antes referido y al oficio circular -nomeros 801.1.-279 vy
SSFP/400/124/2010 emitidos por la SHCP y la SFP, respectivamente.

Los componentes que integran el modelo de estructura de datos del Domicilio Geografico son:

COMPONENTES
ESPACIALES DE REFERENCIA GEO ESTADISTICOS
Vialidad NuUmero Exterior Area Geoestadistica Estatal o de la Ciudad
de México
Carretera NUmero Interior Area Geoestadistica Municipal o]
Demarcacion territorial de la Ciudad de
México
Camino Asentamiento Humano Localidad
Cadigo Postal
Descripcion de Ubicacién

Para el tipo basico no se utilizan los datos geogréficos establecidos por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia en razén de que los beneficiarios son los gobiernos de los estados y la AEFCM.

TIPO BASICO

Los gobiernos de los estados y para el caso de la Ciudad de México la AEFCM interesados en participar
en el PRODEP y acceder a los subsidios y apoyos que la SEP proporciona para contribuir con la formacion
continua del personal educativo, deberan efectuar, a través del area responsable de formacion continua en las
AEE, el siguiente procedimiento:

Procedimiento parala seleccién de las entidades federativas beneficiarias

Etapa Actividad Responsable

Difusion de RO. Publicar en la péagina electronica (http://dgfc.basica.sep.gob.mx), [ UPEEE
las RO del PRODEP dentro de los primeros 15 dias naturales del
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mes de enero de 2021.
Entrega de la Carta | Enviar ala UPEEE la Carta Compromiso (Anexo la), con copia a la | AEE
Compromiso (Anexo 1a). | DGFC a mas tardar el Ultimo dia habil de enero de 2021.
Comunica la apertura de | Comunicar mediante oficio a la DGFC los datos de la cuenta | AEE
la  cuenta bancaria | bancaria productiva especifica para la recepcién, administracion y
productiva. ejercicio de los subsidios del PRODEP, con la debida oportunidad a

fin de que la cuanta quede registrada en el SIAFF a mas tardar el

ultimo dia habil del mes de febrero de 2021.
Formalizacion del | Suscribir con la SEP, a través de la UPEEE, el Convenio para la | UPEEE/AEE
Convenio para la | Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Implementacion del | Docente para Educacion Basica y para el caso de la AEFCM los
Programa para el | Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el
Desarrollo Profesional | Desarrollo Profesional Docente para Educacion Béasica (Anexos 1b
Docente para la |y 1c), conforme a lo sefialado en el inciso c) del rubro Tipo Béasico
Educacién  Basica /| del numeral "3.3.1. Requisitos".
Lineamientos.
Oficio de aceptacion al | La DGFC informara a los gobiernos de los estados y para el caso | DGFC
PRODEP. de la Ciudad de México a la AEFCM, su incorporacion formal en el

PRODEP a través de un oficio de aceptacion en el Programa.

Cabe sefialar que las RO representan compromisos para implementar el PRODEP en los gobiernos de los
estados que decidan participar del mismo, con responsabilidades compartidas entre la UPEEE a través de la
DGFC Yy las AEE.

Para el tipo bésico, la base de datos del personal educativo beneficiado en el PRODEP sera publicada en
la pagina de internet http://dgfc.basica.sep.gob.mx al cierre del ejercicio fiscal, identificando sexo y entidad
federativa.

TIPO MEDIO SUPERIOR

Procedimiento parala seleccion de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

Convocatorias.

La SEMS, a través de la COSFAC, difundira y publicara la(s)
convocatoria(s) que se emita(n) en el marco del Programa, en la
pagina electronica:
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/, asi como en los
diferentes medios fisicos o electronicos a los cuales tenga acceso,
como son: comunicados oficiales, circulares o correos electronicos.

Dicha(s) convocatoria(s) precisaran, el tipo de personal al que esta
dirigida la Oferta Académica de programas de formacién continua
disponible, los plazos para el registro, asi como los requisitos
especificos que deberan cubrir quienes deseen obtener un apoyo
del Programa.

COSFAC.

Registro de aspirantes.

Una vez publicada(s) la(s) convocatoria(s), las/los aspirantes
tendran un mes para realizar su registro en linea en la péagina
electrénica
http://reqistro.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/.

Aspirantes.

Validacién de aspirantes.

Las personas que validan el registro verificaran el cumplimiento de
los requisitos que marque la convocatoria respectiva y lo haran a
mas tardar 5 dias antes de que inicie la oferta de formacion.

Personal de
Autoridades
Educativas

validan el registro.

las

que

Inscripcion.

Una vez validado el personal docente, personal con funciones de
direccion, personal con funciones de supervision y personal
docente las IPEMS, recibirdn en su correo electronico una
notificacion informandole que debera ingresar a la pagina en la que
realizd su registro con el objetivo de inscribirse en la Oferta
Académica de programas de formacion continua y periodo de su
interés, de acuerdo al cupo disponible.

COSFAC.

Mecanismo de

asignacion.

Los beneficiarios se seleccionan de acuerdo con la fecha en la que
se inscribieron a la oferta y hasta agotar el cupo disponible.

COSFAC.
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TIPO SUPERIOR

Convocatorias para el Tipo Superior

Dirigido a: Convocatorias

PTC. 1. Reconocimiento a PTC con perfil deseable;

2. Apoyo a PTC con perfil deseable;

3. Apoyo a la reincorporacién de exbecarios/as PROMEP;
4. Apoyo a la incorporacién de nuevos PTC, y,

5. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad.

CA 1. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF;
2.Apoyo para la integracion de redes tematicas de colaboracién de cuerpos académicos;
3. Apoyo para Gastos de publicacion y;

4. Apoyos posdoctorales.

El Anexo 3d muestra los/las beneficiarios/as especificos/as para cada convocatoria antes referida.

Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable
1. Registro 0 | Una vez publicadas las RO, se debera registrar o actualizar IPES
actualizacion de | en el SISUP su estructura organizacional, asi como los datos
estructura de la persona titular de la instituciéon y del RIP enviando los
organizacional. nombramientos a la DSA.
2. Emision y difusion de | Emite las convocatorias, en funcion de la disponibilidad DSA.
las convocatorias. presupuestaria, y las difunde a través de su pagina

electrénica http://www.dgesui.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm
antes del 31 de enero de 2021.

3. Acopio. Los/as profesores/as de las IPES adscrito/as al Programa DSA/RIP/PTC.
gue cumplan con los requisitos establecidos para cada una
de las convocatorias tendran un plazo de 30 dias a partir de
su apertura para actualizar su curriculum vitae y generar la
solicitud en el SISUP a través de la pégina:
http://www.dgesui.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm.

En el caso de Apoyos posdoctorales y Gastos de publicacion
se debera descargar el formato correspondiente y enviarse
por correo electrénico a la DSA acompafiado de los
documentos requeridos (completos y legibles).

En caso de dudas del RIP o los PTC pueden pedir asesoria
al teléfono (55) 36 00 25 11 Ext. 65921, 65922 y 65937 0 a
través del correo electronico soportedsa@nube.sep.gob.mx
de la DGESUI.

4. Revision y validacion. [Los RIP revisan y validan de manera electronica las RIP
solicitudes y la informacion capturada en el SISUP, su
veracidad es responsabilidad del PTC o CA y del RIP, siendo
ésta la Unica que sera considerada para la evaluacién de
solicitudes, no existiendo la posibilidad de recibir
documentacion adicional ni de reconsiderar el otorgamiento
de rubros no solicitados originalmente.

5. Presentacion de | Los RIP enviaran por correo electronico a la DSA las RIP/DSA
solicitudes. solicitudes junto con la documentacion requerida en las RO y
la relacion en orden alfabético de solicitudes a tramitar en las
fechas que ésta establezca. De igual manera, las solicitudes
para las convocatorias de los CA deberan enviarse por
correo electronico, considerando que todos los documentos
deberan presentar la formalidad requerida y ser legibles.
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6. Se revisan solicitudes. | Se revisa que las solicitudes cumplan con los requisitos DSA
establecidos en la convocatoria correspondiente. En caso de
gue la documentacion requerida esté incompleta, la DSA de
manera inmediata prevendra al/la solicitante y le otorga un
plazo de 15 dias naturales contados a partir de la fecha de
recepcién para la entrega de la documentaciéon faltante
(excepto la carta de aceptacion definitiva al posgrado donde
se tienen 60 dias naturales después de la fecha de recepcion
para entregarla). Esto no aplica para las solicitudes de
reconocimiento y/o apoyo al perfil deseable, en cuyo caso se
rechaza inmediatamente.

Para evitar que los apoyos que se otorguen no presenten
duplicidades con respecto a los otorgados por el CONACyT,
en esta etapa se verifican los padrones de beneficiarios de
esa dependencia. El procedimiento que se sigue se
encuentra descrito en la pagina electrénica
http://dsa.sep.gob.mx/IntraDSA/Grall.html.

7. Emision de oficio de | Una vez revisadas las solicitudes presentadas por las IPES, DSA

recepcion. se emite un oficio de recepcién indicando las solicitudes
recibidas y las no recibidas, asi como el motivo por el cual no
se recibieron, el cual es firmado por el/la colaborador/a de la
DSA que revisa las solicitudes y por el RIP.

Adicionalmente, (en el caso de las convocatorias de
reconocimiento y/o apoyo a PTC con perfil deseable, apoyo a
la incorporacion de nuevos PTC y apoyo a la reincorporacion
de exbecarios/as PROMEP, se emite un oficio que indica al
RIP los expedientes que debe enviar al Programa para
validar la informacion que se registré en el SISUP, los cuales
fueron seleccionados en forma aleatoria por el propio sistema
y que deben presentarse en archivo electrénico en formato
PDF y enviarse por correo electrénico para su revision).

8. Evaluacion Las solicitudes recibidas son revisadas por comités de pares DSA / comités de pares
convocados por la DSA para evaluar su calidad académica y académicos
emitir el dictamen correspondiente.

El procedimiento para conformar dichos comités se
encuentra descrito en la pagina electronica
http://dsa.sep.gob.mx/IntraDSA/Grall.html.

9. Formalizacion. Se elaboran oficios, acuses y fichas para notificar los DSA.
resultados de la evaluacién y se envian a las Unidades
Responsables y a las IPES de adscripcion de los/las
solicitantes considerando para la liberacion de los apoyos los
dictamenes emitidos y la suficiencia presupuestaria.

Para més informacion del seguimiento de la solicitud ver Anexo 3k

El Anexo 3d muestra los procesos de seleccion especificos para cada convocatoria del Programa para el
Tipo Superior.

3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los subsidios son las asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a través de las
dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de la sociedad, los gobiernos de las entidades
federativas, asi como a la AEFCM para fomentar el desarrollo de actividades sociales o econdémicas
prioritarias de interés general.

El otorgamiento de los subsidios debera sujetarse a lo dispuesto en los articulos 74 al 79 de la LFPRH y
174 al 176 y 178 al 181 del RLFPRH de su Reglamento y en las presentes RO.En los casos que los subsidios
se transfieran a las instituciones educativas, a través de las entidades federativas, se debera integrar en la
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firma del convenio al estado, y sefialar un plazo no mayor a 10 dias habiles para entregar el recurso a la
institucion educativa para el cumplimiento del objeto del convenio de colaboracién o de coordinacion.

Los convenios de colaboraciéon o de coordinacion que se suscriban con las entidades federativas con el
propdsito de formalizar el otorgamiento de subsidios a cargo de este Programa no tienen caracter de convenio
de coordinaciéon para transferir recursos del presupuesto de la Secretaria de Educacion Publica a los
gobiernos de las entidades federativas; con el propésito de descentralizar o reasignar la ejecucion de
funciones, programas o proyectos federales 0, en su caso, recursos humanos y materiales a que hace
referencia los articulos 82 y 83 de la LFPRH, en correlacion con los articulos 223 y 224 del RLFPRH.

La unidad responsable de la asignacion de los recursos, debera verificar que se cuenta con la
disponibilidad presupuestaria, asi como obtener la opinién del area juridica y financiera previamente a la firma
de los convenios de colaboracion o de coordinacion.

Los subsidios que se otorguen tendran la temporalidad y caracteristicas que se autoricen en el marco de
las presentes RO vy, conforme la disponibilidad presupuestaria autorizada; por lo que los Gobiernos de los
Estados deberan buscar fuentes alternativas de ingresos para lograr una mayor autosuficiencia con apego al
articulo 75, parrafo primero y fraccién VI de la LFPRH. Los subsidios se consideraran devengados de acuerdo
a los criterios sefialados en el numeral 3.4.1.1fiDevengoso0.

Respecto al subsidio directo TG 1, en ningln caso, estos recursos se podran utilizar para el pago de
prestaciones de caracter econdmico, compensaciones, honorarios, sueldos o sobresueldos a personal
directivo, docente o empleadas/os, que laboren en la SEP, las Secretarias de Educacion Estatales o en la
AEFCM, asi como para los gastos de operacion, no podran ser utilizados para el pago de electricidad,
telefonia movil, agua, internet, viaticos internacionales, ni becas, tratamientos médicos o apoyos econémicos
directos a las/los alumnas/os.. Del mismo modo, los apoyos a la implementacién local no se podran utilizar
para la adquisicién de equipo de computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina,
viaticos internacionales o vehiculos.

Para el TG 7, los recursos se podran utilizar en cualquier partida de gasto especifica prevista en el
Clasificador por Objeto del Gasto, respetando el porcentaje autorizado a cada UR para dar atencién a los
gastos indirectos de operacién de las RO.

Para la operacion de programas de subsidios que requieren gastos indirectos, éstos podran ser asignados
en una proporcién respecto al gasto total del programa por unidad responsable, o con un monto fijo
determinado con base en las necesidades y requerimientos especificos del programa que se trate, siempre y
cuando la asignacion de gastos indirectos no rebase el monto de gastos indirectos por programa
presupuestario por unidad responsable aprobado en el presupuesto del ejercicio fiscal de 2020 y ademés no
deberan representar mas del 4 por ciento del presupuesto total del programa presupuestario de que se trate.

En el transcurso del ejercicio fiscal, los recursos asignados a los gastos indirectos no deberan rebasar el
monto contemplado en el presupuesto aprobado de 2021, salvo los casos en que se determine un tratamiento
diferente por parte de la SHCP.

Durante la operacion del Programa, la DGFC para el tipo Basico; la SEMS para el tipo medio superior y la
DGESUI (DSA), la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM para el tipo Superior, como responsables del ejercicio
de su presupuesto autorizado, las instancias ejecutoras del apoyo otorgado y la poblacién beneficiaria,
deberan observar que la administracion de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendiciéon de cuentas y equidad
de género, establecidos en los articulos 1, 75y 77 de la LFPRH, en el Titulo Cuarto, Capitulo XIl, seccién IV
del RLFPRH, asi como con las demés disposiciones que para tal efecto emita la SHCP, y disponga el PEF
para el ejercicio fiscal 2021.

Las erogaciones previstas en el PEF que no se encuentren devengadas al 31 de diciembre del 2021, no
podran ejercerse.

La(s) instancia(s) ejecutora(s) del Programa esta(n) obligada(s) a reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquéllos que al cierre del ejercicio fiscal
2021 no se hayan devengado o que no se encuentren vinculados formalmente a compromisos y obligaciones
de pago, en términos de lo dispuesto en los articulos 54 de la LFPRH; y, 176, primer parrafo del RLFPRH.

Tipo de apoyo

TIPO BASICO
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Los subsidios para la operacion e implementacion del PRODEP corresponderan al presupuesto autorizado
para el mismo, los cuales se entregaran en una o0 varias ministraciones, de acuerdo al calendario de
ministraciones vigente y a la disponibilidad presupuestal.

El monto definitivo de subsidios a entregar a los gobiernos de los estados, se determinara en el Convenio
para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica. En el
caso de la AEFCM, se realizara a través del traspaso de recursos ramo a ramo, debiendo sujetarse a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 93 del RLFPyRH y de acuerdo a los Lineamientos Internos para la
Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacién Basica (anexos Ib y 1c
de las RO). Dicho monto se asignara de acuerdo con los objetivos del PRODEP y los criterios de distribucion
establecidos por la DGFC, atendiendo la equidad y la subsidiariedad del PRODEP. En el monto asignado se
consideran los recursos etiquetados en el PEF 2021 para el Anexo 13 Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
apoyaran la formacion del personal educativo en esta materia.

Los recursos del PRODEP son adicionales y complementarios a los destinados por las entidades
federativas para el fortalecimiento de la formacion continua, y actualizacion del personal educativo en su
ambito de competencia conforme al articulo 1 tercer parrafo de la Ley General de Educacion; por lo que en
ningun caso sustituiran a los recursos estatales regulares destinados para esos fines, ni perderan su caracter
federal.

De tal forma que, los apoyos financieros del PRODEP, se distribuiran de la siguiente manera:

Dirigido a Tipos Tipos de subsidio ) o
9 . _p Porcentaje Periodicidad
de subsidio Poblacién objetivo
Hasta 2.5% del total del presupuesto |De acuerdo a la
DGFC Gasto de operacion central original autorizado al PRODEP en el | calendarizacién del
PEF para tipo basico. gasto.
Los subsidios se
ministraran a los
Gobiernos de los gobiernos de los

97.5% del total del presupuesto del

PRODEP para tipo basico. estados y a la AEFCM,

de acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal.

estados y la| Financiero
AEFCM

El 97.5% de los subsidios que se radicaran a cada uno de los gobiernos de los estados, asi como a la AEFCM se
tomaran como el 100%, mismos que se distribuiran de la siguiente forma:

L, Hasta 2.5% del porcentaje asignado a | Los subsidios se
Gasto de operacion local

la AEE. ministraran a los
gobiernos de los
AEE estados y a la AEFCM,
Formacion continua del [ 97.5% del porcentaje asignado a la|ge acuerdo con la
personal educativo. AEE. disponibilidad
presupuestal.

Para las acciones relacionadas con el intercambio de informaciéon con la Comisién respecto de los
resultados de los procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento, para que ésta
determine, formule y fortalezca los programas de formacion, capacitacion y actualizacion de las maestras y los
maestros, la USICAMM podra destinar hasta el 1.05% del total del presupuesto original del PRODEP para
gastos de operacion relacionados con los procesos de seleccion previstos en la LGSCMM.

Los subsidios se deberdn emplear para realizar las actividades encaminadas para el cumplimiento del
PRODEP, siendo las siguientes:

Gastos de Operacion de la DGFC:

i Disefiar y coordinar la implementacion del diagnéstico integral que detecte las necesidades
especificas de actualizacion y capacitacion de los docentes, directivos y supervisores;

1  Supervisar y dar seguimiento a las actividades realizadas en las entidades federativas a fin de que
cumplan con los objetivos de la formacién continua, establecidos en las RO;
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i Evaluacioén de la oferta académica con la finalidad de reconocer su pertinencia y relevancia para el
cumplimiento de los objetivos;

1  Contratar la produccion de oferta educativa de cursos, talleres y/o diplomados para Educacion Basica
para su implementacién a nivel nacional;

i Realizacién de reuniones nacionales y de seguimiento, asesoria y acompafiamiento a la
implementacion del PRODEP, para lo cual podra contratar el servicio anual por servicio de uso de aplicacion
para videoconferencias, y;

1  Cubrir el costo de la evaluacion externa realizada al PRODEP por la instancia correspondiente.

Gastos de Operacion de la AEE

1  Apoyo a la implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones del PRODEP, asi como demas
acciones necesarias para el logro de sus objetivos.

1  Actividades relacionadas con la Contraloria Social.

Gastos de la AEE para la Formaciéon Continua

i Pago de la oferta de formacion: cursos, talleres, diplomados y otras acciones de formacién
propuestas por la AEE, e impartida por las Instancias Formadoras que ésta seleccione la AEE.

1 Disefio de oferta educativa de cursos, talleres y/o diplomados para Educacion Basica, susceptibles
de ofertarse a nivel estatal y/o nacional de acuerdo a las necesidades de formacion continua, previa
autorizacion de la DGFC.

1  Reproduccién de materiales didacticos para el desarrollo de cursos, talleres, diplomados y otras
acciones de formacion propuestas por la DGFC o por la AEE, previa autorizacion de la DGFC.

1 Pago Unico anual por servicio de uso de aplicacion de videoconferencias para realizacion de
conversatorios y asesoramiento a maestras y maestros.

Los apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para la adquisicion de equipo de computo,
celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina, viaticos internacionales o vehiculos
mantenimiento de vehiculos, renta de espacios, ni para la operacién y/o mantenimiento de los centros de
maestros, pago de servidores, creacion y mantenimiento de péaginas de Internet o plataformas de
comunicacién. Cualquier duda en la aplicacién del gasto de operacion local sera resuelta por la DGFC.

La aplicacion de los recursos financieros asignados, deberan apegarse a lo establecido en las RO.
TIPO MEDIO SUPERIOR

El presupuesto se asignara para acciones destinadas a la formacion, actualizacion, desarrollo profesional
y capacitacion realizadas por la SEMS de la siguiente manera:

) . Poblacién o
Tipos de subsidio L Monto o % Periodicidad
objetivo

4.00% del total del presupuesto
SEMS autorizado al PRODEP en el PEF Anual
para el tipo medio superior.

Gasto de operacién
central @

Apoyos exclusivos para 96.00% del presupuesto

i s ‘ @ ) Tiempo que dure la imparticion
formacion en linea. Personal en autorizado en el PEF para el o
f ., p Lt i de la oferta académica de
; ormacion rograma para el tipo medio .
Apoyos exclusivos para _ formacion.
formacion presencial. (3 superior.

Nota 1. Investigacion, desarrollo, servicios, materiales y contratacion de personal para implementar y operar el
Programa, que permita su adecuado funcionamiento, seguimiento y evaluacion.

Nota 2. Estara determinado por las cuotas unitarias que, en su momento, se prevean en los instrumentos juridicos que
celebre la SEMS con las instancias formadoras.

Nota 3. El apoyo sera de acuerdo a las necesidades especificas de las sesiones presenciales (Cursos, Seminarios,
Talleres, Coloquios, Conferencias, Estancias Profesionales, Proyectos de Innovacion y Mejora, Ponencias,
Exposiciones, Congresos y Jornadas, etc.).
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La COSFAC podra determinar la reasignacién de los apoyos a otros/as beneficiarios/as que cumplan con
los requisitos de seleccién del Programa, los estipulados en las Convocatorias, en estricto orden de prelacién,
de acuerdo al orden en el cual se registraron los docentes en la oferta académica de formacion, en caso de
gue algun beneficiario/a incurra en alguna(s) de las causales de suspension y/o cancelacién establecidas en
las presentes RO.

TIPO SUPERIOR

para tipo superior

Instancia Aplicacion del Gasto Monto o % Propésito
1.2% del total del|Realizar los procesos de
presupuesto  original | evaluacion y el pago del
DSA Gasto de operacion central autorizado al | personal operativo que
PRODEP en el PEF | permitan el adecuado

funcionamiento del Programa

casado/a o vive en union libre sin
hijos.
-1,500.00 (USD, EUR), si

casado/a, vive en union libre o es

es

soltero, pero con hijos.

- Especialidad
tecnoldgica, el tiempo
gue establezca cada

programa.

Apoyo para transporte

- El costo de un viaje redondo en

Instituciones 98.8% del
Publicas de . presupuesto Apoyos de acuerdo con
., Apoyos que se sefialan en estas RO ) )
Educacion autorizado en el PEF | convocatorias
Superior para el programa
Los recursos asighados se destinaran para el pago de los siguientes apoyos:
A. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad
Tipo de Poblacion ) o
. o Monto o porcentaje Periodicidad Concepto
Subsidio | Objetivo (A)
$5,450.00, para maestria y
especialidad tecnoldgica. - Dos afios maestria.
$7,266.00. para Doctorado - Tres afios doctorado. Cuota de manutencion (B)
- iali mensual para programas
Financiero PTC Apoyos para transporte Especialidad . -
Un viaje redondo una sola vez a | tecnologica, el iempo | convencionales nacionales
la sede del Programa para elfla | due establezca cada en moneda nacional (M.N.)
beneficiario/a por un monto hasta | Programa.
de $5,000.00.
-1,000.00 (USD, EUR), si es
soltero.
-1,000.00 (USD, EUR) a cada
uno si son beneficiarios/as
. .| - Dos afios para la
casados 0 que vivan en union
. . maestria.
libre entre si. N d d Cuota de manutencion (B)
. - Tres afios doctorado.
-1,250.00 (USD, EUR), si es mensual para programas
Financiero PTC

extranjero

convencionales en el
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clase econémica a la sede del
Programa para ellla
beneficiario/a, una sola vez, en el

periodo de estudios.

-$2,200.00, para la Maestria y
especialidad tecnoldgica.
- $3,000.00,

doctorado.

en el caso del

- Dos afios para la
maestria.

- 6 meses, para
redaccién de tesis, en la

maestria.

- Doctorado, tres afios.

Cuota compensatoria
mensual minima para

programas convencionales,

Financiero PTC Apoyos para viajes y viaticos de estancia reducida o de

- Especialidad daccion d .

Hasta un maximo de $5,000.00 . . redaccion de tesis
tecnoldgica, el tiempo ional d

en total, por afio para viajes. nacionales en moneda
que establezca cada . cb

p it $950.00 M.N nacional (M.N.) D

ara viaticos . N.por | hrograma.

dia, hasta 90 dias maximo. . L
- Un afio para redaccion
de tesis doctoral.

-220.00 USD/EUR, para la

Maestria y especialidad

tecnoldgica.

-300.00 USD/EUR, para el

Doctorado.

Apoyos para transporte, estancia

viaticos

y - Dos afios para la

- El costo de un viaje redondo en maestria.

clase econémica por afio a la
- 6 meses, para

sede del programa de acuerdo a L . )
redaccion de tesis. Cuota compensatoria

su disefio o al cronograma )
- Tres afios para el mensual minima para

avalado por el/la asesor/a de )
doctorado. programas convencionales,

Financiero PTC tesis.® ) )

- En  especialidad | de estancia reducida o de

- Para estancia: el numero de
dias estipulados en el disefio del
programa de estancia reducida
fuera de la localidad de
residencia del beneficiario/a o
cronograma avalado por ellla
asesor/a de tesis.

- Para viaticos 100.00 USD o
EUR por dia, hasta noventa dias
maximo.

- Para seguro médico hasta

800.00 USD o EUR al afio

tecnoldgica, el tiempo
gue establezca cada
programa.

- Un afio para redaccioén

de tesis doctoral.

redaccion de tesis en el

extranjero © D
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A: Los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad van dirigidos preferentemente a los PTC, que requieren la
habilitacion mediante un grado superior para realizar las funciones académicas plenas, cuya area y disciplina de los
estudios sea congruente con la dependencia de adscripcion del/la profesor/a.

B: Siempre y cuando el beneficiario modifique su lugar de residencia.

C: Siempre y cuando el/la profesor/a no cuente con la cuota compensatoria de ESDEPED o su equivalente de acuerdo
al subsistema.

D: La cuota compensatoria se igualara al monto mensual resultado de la evaluacion inmediata anterior del ESDEPED o
su equivalente, siempre y cuando no exceda la cantidad de 7 UMA diarias, y no se realizaran ajustes posteriores.

E: Se debera presentar la cotizacion del vuelo a la sede del Programa.

Nota 1: Para cuotas de inscripcién, colegiatura y graduacion lo aplicable de acuerdo a la documentacién oficial expedida
por la institucién que otorga el grado, segun los periodos lectivos y montos requeridos.

Nota 2: Para libros y material didactico $10,000.00 M.N. para apoyos nacionales, o 1,000.00 USD o EUR para apoyos al
extranjero (La periodicidad de los apoyos sera dos afios para la maestria; 6 meses para redaccion de tesis; 3 afios para
el doctorado; en especialidad tecnolégica el tiempo que establezca cada programa y; un afio para redaccion de tesis

doctoral).

B. Apoyo de implementos bésicos para el trabajo académico de los PTC con perfil deseable.

Tipo de subsidio Poblacién objetivo Monto o porcentaje Periodicidad

Reconocimiento académico y/o
financiero.

Los/las PTC adscritos en
cualquiera de las IPES
que se sefialan en el

Grado minimo: $20,000.00
M. N.
Grado preferente:

Reconocimiento: Vigencia
de tres o seis afios.
Apoyo: Vigencia de un

Anexo 3c de las|$30,000.00 M. N. afio, se otorga una sola
presentes RO. vez
Las convocatorias son
anuales.

1 El apoyo financiero puede aplicarse en cualquiera de los siguientes implementos basicos
1 Adquisicién de equipo personal de cémputo, periféricos de cémputo o electrénicos (estos ultimos con la
justificacion correspondiente por parte dellla PTC y de acuerdo con las necesidades derivadas de las
LGAC/LIIADT/LILCD que desarrolla).
1 Adquisicion de acervo bibliografico o informatico especializado.
1 Adquisicién de equipo para experimentacion.
Gastos que no cubre el presente apoyo:
i Gastos relacionados con la asistencia a eventos académicos
1 Gastos de publicacion ya que existe una convocatoria de apoyo para la publicacion de articulos en revistas
indizadas.
Los implementos adquiridos formaran parte del patrimonio de la IPES de adscripcién del/la beneficiario/a.
El ejercicio de los recursos autorizados en el Apoyo a Perfil Deseable debera realizarse dentro del afio siguiente a su
liberacion, ya que la vigencia de 3 o 6 afios aplica Unicamente para el Reconocimiento.

C. Apoyo alareincorporacion de Exbecarios/as PROMEP e incorporacion de nuevos/as PTC.

STUIEZigieO Poblacion Objetivo Monto o porcentaje Periodicidad
a) Apoyo para elementos
1 Incorporacion de individuales de trabajo basicos
nuevos profesores de para la labor académica "
) . tiempo completo * $30,000.00 M.N. para | o otorga una sola vez durante el afio
Financiero profesores/as con el grado de

1 Reincorporacion  de del apoyo.

doctor y $20,000.00 M.N. para

Exbecarios/as
profesores/as con el grado de
PROMEP 1. maestria o] especialidad
tecnoldgica.

b) Apoyo de fomento a la
permanencia institucional.
$6,000.00 M.N. para
profesores/as con el grado de
doctor y $4,000.00 M.N. para
profesores/as con el grado de

Se otorga de forma mensual por un
plazo méaximo de un afio contado a
partir de la fecha que se menciona en
el anexo 3h de la Carta de liberacion.
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maestria o] especialidad

tecnoldgica

c) Fomento a la generacion o

aplicacion innovadora del

conocimiento o fomento a la

investigacion aplicada o]

desarrollo tecnoldgico. [ Un afio de acuerdo a la vigencia

$200,000.00 M.N. para los | sefialada en el anexo 3h de la Carta de
profesores/as con grado de | liberacion.

doctor y $150,000.00 M.N. para
los profesores/as de las UT con
grado de maestria o especialidad

tecnoldgica. |||
1: Los requisitos que debencump |l i r se encuentran sefYalados en el apa
profesores/as det i empo completodo y MfAApoyo a | a reincorporaci

presentes RO.

Consideraciones acerca de los apoyos

I. El apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor académica se rige por lo sefialado en la

normativa disponible en la pagina electrénica http://www.dgesui.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm

Il. Las condiciones para el apoyo de fomento a la permanencia institucional se aprecian en los apartados de

fireincorporaci-n de Exbecariosbaso®PROMEPTEO iocotr eoir da

presentes RO.

lll. Las condiciones, caracteristicas y criterios para otorgar los montos correspondientes al apoyo del fomento a la

generacion o aplicacion innovadora del conocimiento o fomento a la investigacién aplicada o desarrollo tecnoldgico se

aprecian en |l os apartados de fireincorporaci- -n de E x K

contenidos en el anexo 3a de las presentes RO.
D. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF, la integracion de redes teméticas de colaboracion de

Cuerpos Académicos, Apoyo para Gastos de publicacion, y Apoyos Posdoctorales.

Tipo de subsidio Poblacién objetivo Monto o porcentaje Periodicidad

Depende de la disponibilidad
presupuestal y tiene vigencia de
; un afio, con posibilidad de una
Financiero E:ilrEaF registrados Convocatoria Hasta $300,000.00 M.N. | prérroga de seis meses siempre y
p . por CA. cuando se solicite antes de
Fortalecimiento de CAEF) concluir la vigencia autorizada al
proyecto, previa revision de la
justificacion presentada.

Depende de la disponibilidad
Hasta $500,000.00 M.N. | presupuestal. El apoyo podra
para cada CA  y|otorgarse hasta por cuatro afios
CAC y CAEC registrados (para | $250,000.00 M.N. para | dependiendo de los resultados
convocatoria de Integracion de | cada CA registrado en el | presentados en los informes

Financiero redes tematicas de colaboraciéon [ SISUP 'y que no se |anuales. Existe la posibilidad de
de cuerpos académicos, | encuentre en IES del|una prérroga de seis meses

PROFIDES y RECREA) ambito de la DGESUI o | siempre y cuando se solicite antes

Grupo de Investigacion | de concluir la vigencia autorizada

Externo. al proyecto y previa revision de la

justificacién presentada.

La convocatoria es anual y las
solicitudes se aprobaran en

Los PTC 'y CA (para la El costo que sefiale la|funcibn de la disponibilidad

convocatoria de Gastos de

ublicacion) revista indizada. presupuestal, considerando un
P apoyo maximo de $25,000.00 por
articulo.

$20,000.00 M.N. como

CAEC y CAC registrados (para | cuota de instalacion y La convocatoria es anual y las

solicitudes se aprobaran en

las convocatorias de Apoyos | $16,000.00 M.N. i :
Financiero Posdoctorales y  Estancias | mensuales o] su furzgll?nues?ael LI: vi déﬁﬁ?;'?'s'dsg
cortas de investigacion) equivalente en USD o presup ' 9
EUR. un afio.

Si la estancia es por dos o | La convocatoria es anual y las
mas meses podra recibir | solicitudes se reciben de enero a
$20,000.00 M.N como | septiembre y se aprobaran en
cuota de instalacion vy |funcion de la disponibilidad
$16,000.00 M.N. | presupuestal. La vigencia va de
mensuales o su | un mes a un afio.

equivalente _en USD 0| (No se otorgard este apoyo a
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EUR. los/las beneficiarios/as de
estancias posdoctorales y
sabaticas de CONACYT, ni de
manera retroactiva)

Criterios generales para Fortalecimiento de CAEF; Integracion de redes tematicas de colaboracion de cuerpos
académicos, Redes (RECREA y PROFIDES)

Las acciones para las que se puede solicitar el apoyo son:

a) Visitas cientificas (estancias de profesores/as y estudiantes):

i. En el caso del Fortalecimiento de CAEF: son estancias para que los/las integrantes del CA o los/las estudiantes y/o
profesores/as colaboradores involucrados/as en el proyecto realicen visitas a la sede de CA consolidados o grupos de
investigacion equivalentes, con el propdsito de llevar a cabo actividades que contribuyan al desarrollo de las lineas de
investigacion que cultivan los integrantes de los CA visitantes.

ii. En el caso de las Redes tematicas de colaboracién de CA, RECREA y PROFIDES: Son estancias para realizar visitas
que tengan por objeto llevar a cabo actividades que contribuyan al desarrollo de las lineas de investigacién que cultivan
los CA integrantes de la red.

Para todos los casos, la asistencia a eventos académicos como congresos, coloquios, etc., no se considera como una
visita cientifica.

b) Profesores/as visitantes:

i. En el caso del Fortalecimiento de CAEF: Son estancias de profesores/as provenientes de CA consolidados o grupos
de investigacion equivalentes que contribuyan al desarrollo de las lineas de investigacion del CA anfitrién.

ii. En el caso de las Redes tematicas de CA, RECREA y PROFIDES: Son estancias de profesores/as provenientes de
los CA integrantes de la red o de otros CA consolidados o grupos de investigacién equivalentes que contribuyan al
desarrollo de las lineas de investigacion de los CA integrantes de la red.

¢) Adquisicién de materiales, consumibles y accesorios menores.

d) Adquisicion de infraestructura académica (bienes muebles) para el trabajo de investigacion.

e) Apoyo para la formacién de recursos humanos (apoyos para las y los estudiantes que coadyuven al desarrollo de los
proyectos de investigacién de los CA y que, preferentemente, desarrollen su tesis y obtengan su titulo). Todos los
proyectos deben incluir la participacién de al menos un estudiante.

f) Gastos de trabajo de campo.

g) Apoyo para mantenimiento de seres vivos (bioterios). S6lo Redes PROFIDES.

h) Asistencia a congresos (integrantes de los CA y estudiantes que participan en el proyecto) para la presentacién de
trabajos que incidan en el desarrollo del proyecto por un maximo de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) por
CAEC y CAC de UPE, UPEAS y UIC, y maximo de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para cada CA
registrado en el SISUP y que no se encuentre en IES del &mbito de la DGESUI o Grupo de Investigacién Externo.

Es importante mencionar que todos los proyectos, tanto de Fortalecimiento de los CAEF como de Redes tematicas de
colaboracion de CA, RECREA y PROFIDES deben tener, preferentemente identificado el posible aprovechamiento por
los diferentes actores de la sociedad, deben estar orientados a resolver problematicas actuales de tipo local, estatal y/o
nacional y seran evaluados considerando una calificacién minima de 8.

Los recursos autorizados para el Fortalecimiento de los CAEF y la integracion de redes tematicas de colaboracion de
cuerpos académicos, RECREA y PROFIDES no podran usarse en el pago de gastos de publicacion de libros o articulos
ya que existe una convocatoria de apoyo para la publicacion de articulos en revistas indizadas, ni para cubrir la
contratacion de servicios profesionales u honorarios ya que es el CA quien debe realizar las actividades del proyecto.

Para la ejecucion de los recursos cada IPES debera:

- Contar con un fideicomiso ante una institucion autorizada para ello o aperturar una cuenta bancaria
especifica, conforme a las disposiciones aplicables para la inversion y administracion de los recursos
aportados por la SEP para el cumplimiento de los objetivos del Programa;

- Designar un comité técnico integrado por mujeres y hombres para el fideicomiso o una comisién técnica
para la cuenta especifica, formados por tres representantes de la institucion de acuerdo a las caracteristicas
que cada IPES establezca, mismos que seran responsables de:

a) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines del fideicomiso o cuenta bancaria
especifica para el cumplimiento de los objetivos del Programa;

b) Autorizar la asignacion de recursos necesarios para llevar al cabo los fines del fideicomiso o cuenta
bancaria especifica de acuerdo con los programas e instrucciones que el mismo autorice;

c¢) Autorizar la celebracion de los actos y contratos de los cuales se deriven derechos y obligaciones a
cargo del patrimonio del fideicomiso o cuenta especifica conforme a lo previsto en estas RO;

d) Instruir a la fiduciaria o institucion bancaria respecto a las politicas de inversiéon del patrimonio del
fideicomiso o recursos de la cuenta especifica, estableciendo las politicas de inversion de mayor seguridad y
productividad, v,

e) Cualesquiera otras obligaciones derivadas del respectivo PEF y de las presentes RO.
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- La fiduciaria o institucion bancaria podra liberar recursos, tnicamente cuando la instruccién sea firmada
por la totalidad de las personas que son miembros del comité técnico o comision técnica, segun sea el caso, y
siempre que se especifiquen los/as beneficiarios/as y el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no
podran ser diferentes a los establecidos en las presentes RO.

- La fiduciaria o institucion bancaria debera extender mensualmente a la IPES dos ejemplares del estado
de cuenta que indique el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de los mismos.

- Prever como causas de extincién del fideicomiso o de la cancelacion de la cuenta bancaria especifica:
-Hacer un uso distinto al sefialado en estas RO.

En este caso la IPES debera realizar la entrega total de las cuentas por pagar y cobrar, asi como la
entrega del informe trimestral, financiero de todos los apoyos vigentes al momento de haber detectado el mal
manejo de los recursos financieros y/o de los productos que genere el fideicomiso o la cuenta bancaria
especifica.

-La conclusioén del programa por parte del gobierno federal.

En ambos casos se determinara la reintegracion del saldo existente a la TESOFE una vez concluidos los
objetivos del programa.

- Para ejecutar las acciones del Programa, los Convenios Marco de Cooperacion Académica (Anexo 3e.) o
Lineamientos Internos de Coordinacion Académica (Anexo 3f) se complementaran con la emisién de cartas de
liberacion de recursos (Anexo 3h). Para regular la operacion del Programa, la DGESUI, la DGUTYP, el TecNM
y la DGESuM establecera los mecanismos para la comprobacion del gasto.

- Las aportaciones del Programa que la SEP realiza a las IPES serdn a través de las Unidades
Responsables coordinadas por la SES, mismas que se realizaran en una o varias ministraciones durante el
ejercicio fiscal 2021 a través de los anexos de ejecucion (Anexo 3g) debidamente previstos en los Convenios
Marco de Cooperacion Académica (Anexo 3e) o en los Lineamientos Internos de Coordinacion Académica
(Anexo 3f).

- Las aportaciones, remanentes y los intereses generados por el fideicomiso o cuenta bancaria especifica,
segun sea el caso, tienen un destino de gasto especifico, es decir, son recursos comprometidos para cubrir
las necesidades asentadas en las cartas de liberacion. Los intereses generados se consideran como una
fuente alternativa de financiamiento del Programa.

Los fideicomisos constituidos o cuentas bancarias especificas aperturadas durante la operacion del
PROMEP en ejercicios anteriores a 2014, se entenderan referidos al Programa y seguiran vigentes toda vez
gue los objetivos y mecanica de operacién es la misma que la establecida en las presentes RO, asimismo, de
ser necesario se les haran las modificaciones que resulten procedentes en el marco de las mismas.

3.4.1 Devengos, aplicacion y reintegro de los recursos.
3.4.1.1 Devengos

Cuando el/la beneficiario/a del presente Programa sean los gobiernos de las entidades federativas y la
AEFCM, los recursos se considerardn devengados a partir de su entrega a dichos 6rdenes de gobierno, lo
cual las instancias normativas, seran las responsables de gestionar la entrega del apoyo a mas tardar el 31 de
diciembre de 2021, con independencia de la fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicion para el
cobro correspondiente a través de los mecanismos previstos en estas RO y en las demas disposiciones
aplicables.

TIPO BASICO

Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as beneficiarios/as cuando se reconozca una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad durante el mismo ejercicio fiscal de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados, mediado por un compromiso existente mediante un
instrumento juridico que formalice una relacion juridica legal con terceros por la adquisicion de bienes y
servicios.

Para el caso de la Secretaria se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a los
gobiernos de los estados y la AEFCM, para lo cual, estas Ultimas seran las responsables de gestionar la
aplicacion del apoyo a més tardar el 31 de diciembre de 2021.

Para el tipo basico, los recursos transferidos a los gobiernos de las entidades federativas para sufragar las
acciones previstas en el PRODEP se consideraran devengados en los términos que disponga el articulo 75
fracciones VIII, IX y X de la LFPRH, y atenderan lo dispuesto en los articulos 175 y 176 del RLFPRH, y
articulo 4, fraccion XV de la LGCG y demas relativos y aplicables.
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TIPO MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

Cuando el/la beneficiario/a del presente Programa sea una persona fisica o, en su caso, personas morales
distintas a los gobiernos de las entidades federativas; o, en su caso, municipios, los recursos se consideraran
devengados una vez que se haya constituido la obligacion de entregar el recurso al/la beneficiario/a por
haberse acreditado su elegibilidad antes del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2021, con independencia de la
fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicion para el cobro correspondiente a través de los
mecanismos previstos en estas RO y en las demas disposiciones aplicables.

3.4.1.2 Aplicacién

El/la beneficiario/a de los apoyos tendran la obligacion de aplicar los recursos recibidos para el objeto y los
fines para los que le fueron otorgados.

Los recursos se consideraran comprometidos cuando exista un instrumento juridico que formalice una
relacion legal con terceros por la adquisicion de bienes y servicios o ejecuciéon de obras; y devengados
cuando se reconozca una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados, asi como de las obligaciones que deriven de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Cuando en las actividades de seguimiento o supervision que defina la instancia ejecutora, para el tipo
Bésico la DGFC; para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipo Superior la DGESUI (DSA), la DGUTYP,
el TecNM y la DGESuM, en su caracter de instancias normativas del Programa identifiquen que los recursos
fueron destinados a fines distintos a los autorizados, o bien existan remanentes en su aplicacion, solicitara a
el/la beneficiario/a realizar su reintegro a la TESOFE, quien estara obligado a realizarlo en un plazo no mayor
a 15 dias héabiles contados a partir de la fecha en que reciba de la unidad responsable, la notificacion formal
con las instrucciones para efectuar dicho reintegro.

En los casos en el que el/la beneficiario/a no haya podido aplicar los recursos debido a causas ajenas o de
fuerza mayor, éste/a lo debera informar a la instancia ejecutora del Programa y reintegrarlos a la TESOFE, asi
como, en su caso, realizar el entero de los rendimientos que se hubieran generado, en un plazo no mayor a
15 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciban la notificacion formal con las instrucciones para
efectuar el reintegro.

Los recursos objeto del presente Programa que hayan sido comprometidos por los gobiernos de las
entidades federativas y, aquéllos que hayan sido devengados, pero no hayan sido pagados al 31 de diciembre
de 2021, dichos érdenes de gobierno deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer
trimestre de 2022 o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el Convenio
correspondiente. Una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la
TESOFE a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Si los recursos no se comprometen o devengan al 31 de diciembre de 2021 en los términos de las
disposiciones aplicables, deberan ser reintegrados a la TESOFE a mas tardar el 15 de enero de 2022.

Para la entrega de los recursos a los gobiernos de las entidades federativas, deberan contar, previo a la
entrega de los mismos, con una cuenta bancaria productiva, especifica y exclusiva para administracion y
ejercicio de los recursos federales otorgados, que distinga contablemente su origen e identifique que las
erogaciones correspondan al fin autorizado, conforme a los establecido en las presentes RO.

Los gobiernos de las entidades federativas seran los responsables de no incorporar en esa cuenta
recursos locales, ni aportaciones o ningun otro tipo de recursos distintos al apoyo recibido, aun cuando
pudieran tener el mismo proposito.

Los recursos que se otorgan mediante este Programa, no pierden su caracter Federal por lo que en su
asignacion y ejecucion deberan observarse en todo momento las disposiciones juridicas federales aplicables.

Los gobiernos de las entidades federativas y la AEFCM, seran los responsables de mantener la
documentacién original que justifique y compruebe el gasto en que incurran, con cargo a los recursos que
reciban por concepto de los subsidios otorgados mediante este Programa, asi como de presentarla a los
6rganos competentes de control y fiscalizacién que lo soliciten.

3.4.1.3 Reintegros

Los recursos a reintegrar a la TESOFE, en términos de lo dispuesto en el articulo 176 del RLFPRH, se
realizardn mediante linea de captura, para lo cual el/la beneficiario/a debera solicitar a la Instancia normativa
del Programa correspondiente (para el tipo Basico la DGFC; para el tipo medio superior la SEMS vy; para el
tipo Superior la DGESUI (DSA), la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM) e informar, para el tipo basico mediante
oficio, la realizacion del reintegro a la misma instancia, adjuntando el comprobante del depdsito
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correspondiente en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de que haya sido realizado el
reintegro.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 54, parrafo tercero de la LFPRH, la Instancia Ejecutora del
Programa (para el tipo Béasico la DGFC; para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipo Superior la
DGESUI (DSA), la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM), de acuerdo a lo previsto en el numeral 3.6.1
denominado il nst aajcé ay( s Y la aefsenp beneficiaria que al 31 de diciembre de 2021, conserven
recursos federales deberan reintegrarlos a la TESOFE, conjuntamente con los rendimientos financieros
obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal 2021.

Los gobiernos de las entidades federativas, deberan reintegrar a la TESOFE a mas tardar el 15 de enero
de 2022, los recursos que no hayan sido devengados al 31 de diciembre de 2021, a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el primer parrafo del articulo 17 de la LDFEFM. En el caso de la AEFCM, esta debera
sujetarse a lo previsto en el segundo y cuarto parrafo del articulo 54 de la LFPRH y demas disposiciones
normativas aplicables en la materia.

Para el caso de los gobiernos de las entidades federativas y sus entes publicos que cuenten con
transferencias federales etiquetadas y que al 31 de diciembre del 2021 se hayan comprometido y aquellas
devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar el 31 de
marzo del 2022, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido dicho plazo, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la TESOFE a
mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 17 de la LDFEFM.

En los casos en que la o el beneficiaria/o esté obligada/o a reintegrar los recursos federales objeto de los
apoyos otorgados, éstos no podran deducir las comisiones bancarias que por manejo de cuenta y operaciones
haya cobrado la institucién financiera. El/lLa beneficiario/a, deberé cubrir dichas comisiones con cargo a sus
propios recursos.

Los rendimientos que la/el beneficiaria/o, deba enterar a la TESOFE, por habérsele requerido el reintegro
parcial o total de los recursos objeto de los apoyos otorgados, seran aquellos que puedan verificarse a través
de los estados de cuenta bancarios, descontando el Impuesto Sobre la Renta (ISR).

Cuando en las actividades de seguimiento o supervision que definan las instancias normativas del
Programa (la DGFC, la SEMS y la SES a través de la DGESUI (DSA), la DGUTYP, TecNM y la DGESuM ),
identifique que los recursos fueron destinados a fines distintos a los autorizados, o bien existan remanentes en
su aplicacion, solicitara a la persona beneficiaria realizar su reintegro a la TESOFE, quien estara obligado a
realizarlo en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba de dicha
instancia normativa la notificacién formal con las instrucciones para efectuar dicho reintegro.

En caso de que la o el beneficiario/a no reintegre los recursos en el plazo establecido en las presentes
RO, seréd sujeto de las sanciones y penas correspondientes, conforme a las disposiciones aplicables en la
materia.

Penas por atraso en reintegros

El calculo de la pena por atraso en el reintegro deberéa realizarse conforme a lo sefialado en la Ley de
Tesoreria de la Federacion y conforme a la tasa que se establezca en la Ley de Ingresos de la Federacién
para el ejercicio fiscal 2021, conforme a lo siguiente:

La/s personals beneficiaria/s que no reintegren los recursos en el plazo establecido en las presentes RO,
debera pagar una pena por atraso multiplicando el importe no reintegrado oportunamente por el numero de
dias naturales de retraso y la tasa diaria, conforme a la siguiente formula:

Pena = importe x dias x tasa / 30

Variable Concepto
Importe Monto no reintegrado en el plazo establecido
Dias Numero de dias naturales de atraso en reintegros contados a partir del dia siguiente

en que el plazo establecido vencio

Tasa Tasa establecida en la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021
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Nota: Para el ejercicio fiscal 2021 la tasa se establecera conforme a la Ley de Ingresos de la Federacién se encuentra
determinada en su articulo 8° fraccion | y corresponde a 0.98 por ciento mensual sobre saldos insolutos.

Estas penas por atraso deberan estar indicadas en los convenios de colaboracién o de coordinacién que
se suscriban con las/los beneficiarias/os y seran pagadas conforme al procedimiento que establezca la SHCP.

3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspensién, cancelacion o reintegro de
los recursos.

Las instancias ejecutoras del Programa o en los casos que corresponda la AEE garantizara el respeto a
los derechos humanos y a la igualdad de género, asi como salvaguardara los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales y ambientales de los/as beneficiarios/as.

Los derechos y obligaciones que adquieren las/os beneficiarias/os una vez que el apoyo les es otorgado.
Son derechos de todos/as los/as beneficiarios/as:

l. Recibir, por parte de las instancias ejecutoras, un trato atento, digno y respetuoso, sin discriminacion
alguna;

Il.  Recibir asesoria y apoyo sobre la operacion del mismo de manera gratuita;

Ill.  Tener acceso a la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para resolver sus dudas
respecto de las acciones del Programa;

IV. Recibir el comunicado por parte de las instancias ejecutoras sobre la asignacion del recurso, y;

V. Tener la reserva y privacidad de sus datos personales en los términos de lo establecido en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y
demas normativa juridica aplicable.

DERECHOS
TIPO BASICO
De los gobiernos de los estados y la AEFCM beneficiarias:

a) Recibir los apoyos del PRODEP conforme a lo establecido en el numeral 3.4fiCar act aelosst i cas
apoyos (tipoy mo n t de)a® RO, una vez que hayan acreditado los requisitos de participacion;

b) Acceder a la oferta de formacion que en su caso proponga la DGFC a través del Portal Nacional de
Formacion Continua, y;

¢) Recibir de la DGFC asesoria técnica para el cabal cumplimiento de los objetivos especificos del
PRODEP para el tipo basico.

TIPO MEDIO SUPERIOR
De los Beneficiarios/as

a) Acceder a las opciones de formacion de acuerdo a lo que establece la SEMS; de acuerdo al cupo de
la Oferta Académica de programas de formacion continua.

b) Recibir, por parte de su Autoridad Educativa, informacién respecto a la Oferta Académica de
programas de formacion continua; asi como del proceso de registro, inscripcion y validacion en el tiempo
establecido.

c) Contar con el correo electrénico y nimero telefénico de la Autoridad Educativa validadora como
mecanismo de comunicacion, durante el proceso de registro e inscripcién, y para obtener asesoria y
aclaraciones sobre el estatus asignado.

TIPO SUPERIOR
De las IPES en Reglas de Operacion Anexo 3c:

a) Recibir la informacion correspondiente a las diferentes convocatorias que emite el Programa; y
recibir la notificacion de los resultados de las solicitudes presentadas por los/as PTC, y

b) Recibir la aportacién de los recursos para el pago de los apoyos con base en la disponibilidad
presupuestal de las Unidades Responsables.

De los/las beneficiarios/as:



Martes 2de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL (Edicién Vespertina)

a) Recibir la notificacion de los resultados de las solicitudes que presenten.
b) Manifestar su inconformidad ante los resultados emitidos a sus solicitudes y,

c) Recibir los recursos autorizados de acuerdo a lo establecido en las cartas de liberacion de
recursos. Con base en la disponibilidad presupuestal de las UR.

OBLIGACIONES

TIPO BASICO

AEE:

a) Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefialados en el numeral 3.3.1 de las presentes RO;

b) Designar y/o ratificar a la/el Coordinadora/or Local del PRODEP y notificar via oficio a la DGFC durante
los 10 dias posteriores a la formalizacion del Convenio para la Implementacién del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica y de los Lineamientos Internos para la Implementacion
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica;

c) Contar con una cuenta bancaria productiva especifica del PRODEP a nombre de la Secretaria de
Finanzas o equivalente del gobierno de las entidades federativas para la recepcion de los recursos federales
otorgados. Para el caso de la AEFCM el traspaso de recursos ramo a ramo se sujetara a lo establecido en los
Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente de
Educacion Basica.

d) Solicitar a la Secretaria de Finanzas Estatal o equivalente la disposicion de los recursos para la
operacion del PRODEP, que debera ser efectuada en un plazo maximo de diez dias habiles posteriores a la
recepcion de la notificacion por parte DGFC de la ministracion de los recursos; en el caso de que la puesta a
disposicion de los recursos sea a través de una cuenta productiva especifica a nombre de la Secretaria de
Educacion y/o equivalente, se deberan transferir la totalidad de los recursos ministrados, asi como el total de
productos financieros que se hayan generado en la cuenta receptora del recurso, de tal manera que todo el
recurso se administre desde una sola cuenta; los datos de dicha cuenta deberan ser informados a la DGFC
por oficio;

e) Elaborar la Estrategia Estatal de Formacién Continua para revision de la DGFC. Y en su caso

atender las observaciones que ésta emita.

f)  Disefar e implementar, en su respectivo &mbito de competencia, cursos, talleres, diplomados y otras
acciones de formacion que atiendan las necesidades de formacion estatales;

g) Atender las necesidades estatales de formacion, promoviendo la participacion del docentes y
directivos en los estudios de deteccion de necesidades de formacién que se realicen;

h)  Aplicar los recursos del PRODEP de forma transparente, Unica y exclusivamente para los objetivos
previstos en las RO, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

i) Enviar trimestralmente a la DGFC por oficio el avance fisico y financiero del PRODEP (Anexo 1d),
debiendo anexar los estados de cuenta bancarios correspondientes al trimestre que se reporte, asi
como atender las observaciones que la DGFC emita al respecto. Para el caso de la AEFCM, no se
deberan anexar los estados de cuenta bancarios mencionados;

)] Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas aplicables y, en su
caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de la LDFEFM, deberan realizar los reintegros que
correspondan;

k) Resguardar por un periodo de cinco afios la informacién comprobatoria correspondiente al ejercicio
de los recursos asignados y los entregados para la operacion del PRODEP, misma que podra ser
requerida por las instancias fiscalizadoras conforme a la normatividad juridica aplicable;

) Colaborar con las evaluaciones internas y externas efectuadas por instancias locales y nacionales
referidas a las RO;

m) Enviar a la DGFC, con excepcion de la AEFCM, los archivos electrénicos de los CFDI y XML, antes
de cada ministracién de los recursos; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 66,
fraccion 1l del RLFPRH; a fin de que se gestione con el area correspondiente la ministracion de
recursos;
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n) Responder a las solicitudes de informacién y documentaciéon que realice la DGFC y las instancias
fiscalizadoras, asi como atender y solventar las observaciones emitidas por dichas instancias;

o) Promover la contraloria social, y designar al Enlace Estatal de Contraloria Social;

p) Utilizar las economias y productos bancarios que se generen de los subsidios transferidos, para
atender los objetivos del PRODEP, de no ser ejercidos deberan reintegrarse a la TESOFE;

gq) Implementar en el ambito de su competencia, la orientacion a los docentes para la implementacion
del Plan y Programas de Estudio vigentes;

r)  Desarrollar procesos sistematicos de seguimiento y evaluacién respecto de sus avances durante la
operacion del PRODEP;

s)  Colaborar con la DGFC y la DGEP para el desarrollo de las evaluaciones externas efectuadas al
PRODEP;

t) Para el caso de la oferta de formacién que en su caso proponga la DGFC, difundir las convocatorias,
promover la participacién del personal educativo, validar la participacion de acuerdo con el perfil, la
funcién, el nivel, la modalidad, la asignatura y/o el servicio que atienden en la educacion basica; e
informar a la DGFC la participacion del personal educativo de la entidad en los diferentes programas
de formacion;

u) Para el caso de la oferta de formacion Propuesta por la AEE, seleccionar la oferta de formaciéon que
propondra al personal educativo interesado y enviarla a la DGFC para su registro previo a su
imparticion, asi como elaborar los procedimientos para la seleccion, contratacion y pago;

v)  Proporcionar recursos técnicos, humanos, materiales y financieros para el desarrollo del PRODEP en
la Entidad Federativa, y

w) Las demas que establezcan las RO.

TIPO MEDIO SUPERIOR
De los/las Beneficiarios/as:

a) Cumplir con los requisitos y obligaciones establecidos en las presentes RO y en el Modelo de
Convocatoria (Anexo 2a) que de ellas deriven;

b)  Proporcionar con veracidad la informacién para su registro, inscripcion y validacion en los cursos de
la Oferta Académica de programas de formacion continua, tales como CURP, perfil docente, Clave de Centro
de Trabajo, correo electrénico, entre otros;

c) Considerar los tiempos que dedicard a su formacion y actualizacién, ya que por cada curso que
decida inscribirse, el docente debera dedicar aproximadamente un minimo de 10 horas por semana para
cumplir con las actividades que demanda el programa académico, y

d) Mantener durante el proceso de formacion una actitud ética y respetuosa.

TIPO SUPERIOR

Las personas beneficiarias

a) Hacer uso de los recursos de acuerdo con los rubros, montos aprobados y disposiciones establecidas
en las presentes RO;

b)  Cumplir con las actividades comprometidas segin el apoyo autorizado (proyectos de investigacion o
plan de trabajo);

c) Presentar informes académicos semestrales a la DSA (mediante el formato electrénico establecido
que se encuentra en el SISUP) y a su IPES de adscripcion que reflejan el avance en actividades,
considerando estos informes a partir de la fecha de natificacion de los resultados, asi como un informe final
académico y de recurso ejercido para realizar el finiquito correspondiente, y

d) Entregar a la IPES de adscripcion la evidencia de las actividades realizadas durante el periodo del
apoyo durante los primeros 15 dias posteriores a la conclusién de la vigencia o bien, al presentar el informe
final si el recurso se ejerce antes de este periodo.

Los/as profesores/as beneficiados/as con un apoyo para estudios de posgrado de alta calidad
ademas deberan:

i Mantener un avance académico satisfactorio y acorde con la dedicacion del tiempo a sus estudios;
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ii.  Suscribir la Carta compromiso para las solicitudes de apoyo para estudios de posgrado de alta
calidad (Anexo 3b);

iii. Reintegrarse a su IPES de adscripcion, en un plazo no mayor a treinta dias naturales, una vez
obtenido el grado y deberéa trabajar por lo menos un tiempo igual al que le fue autorizado para
realizar sus estudios, de lo contrario debera reintegrar el monto total otorgado;

iv. Hacer llegar a la DSA una carta de la IPES receptora, donde se explique la escala de calificaciones
que ésta utilice y que sefiale la calificacién minima aprobatoria, y;

v. Informar semestralmente a la IPES de adscripcion del avance académico de sus estudios. Estos
informes deben:

1. Estar avalados por la IPES receptora;

2. Hacerlos llegar a la IPES de adscripcion, dentro de los treinta dias naturales siguientes al
término de cada periodo lectivo, por medio de la IPES receptora o directamente por ellla
beneficiario/a;

3. Mencionar los cursos acreditados en el periodo lectivo y sus respectivas calificaciones;

4. Mencionar si el total de cursos acreditados cumple con lo previsto en el programa
individualizado del/de la beneficiario/a; en caso de cambio o retraso en el cumplimiento de dicho
programa, se indicara si a juicio de la IPES receptora el/la beneficiario/a puede terminar en el
tiempo previsto y,

5. Describir brevemente el avance en el trabajo de tesis y decir si éste cumple con lo previsto en
el programa educativo para el desarrollo del mismo; en caso de algin cambio o retraso en el
avance de la tesis se indicara si a juicio del/ de la director/a de la misma el/la beneficiario/a puede
terminar en el tiempo previsto; esta parte del informe debe estar avalada por el/la director/a de la
tesis.

vi. Entregar a la IPES de adscripcion las facturas, recibos y demas documentos que justifiquen
plenamente la utilizacion, aplicacion y destino de los recursos publicos autorizados.

Las publicaciones que se realicen durante la vigencia del apoyo posdoctoral y estancias de investigacion,
deberan hacer mencion explicita del agradecimiento a la SEP-SES por el apoyo recibido

Los/as nuevo/as PTC y exbecarios/as PROMEP deberan:

a) Concursar en el programa institucional de ESDEPED o su equivalente de su IES de adscripcién, en la
primera convocatoria para la que califique por reglamento institucional, y.

b) Solicitar ante la DSA el reconocimiento al perfil deseable en la primera convocatoria inmediata
posterior a partir del afio de presentacion de su solicitud.

Supuestos en los cuales las/os beneficiarias/os incurren en incumplimiento, suspension o
cancelacion.

TIPO BASICO

Con fundamento en lo establecido en el tercer parrafo del articulo 74 de la LFPRH, se podra suspender la
ministracion de recursos cuando no se cumplan las disposiciones generales aplicables. Ademas, la UPEEE
podra determinar si suspende o cancela la entrega de los subsidios a los gobiernos de los estados, asi como
a la AEFCM, con base a los informes de incumplimiento que entregue la DGFC.

La suspensiéon y/o cancelacion de los recursos a las AEE o las IPES se realizardn conforme a los
siguientes criterios de incumplimiento:

Causas de suspensiéon o cancelacion

TIPO BASICO

Incumplimiento Consecuencia

a) La no entrega oportuna en tiempo y forma | Suspension de las ministraciones de subsidios financieros en el
de los informes fisicos y financieros | ejercicio fiscal 2021.

sefialados en el numeral 4.2.1 de las RO. En el caso de haberse realizado la totalidad de ministraciones de los

subsidios a la AEE, se podra solicitar el reintegro del recurso no
ejercido.

b) La no aplicacién de subsidios conforme a | Suspension de las ministraciones de subsidios financieros en el
los objetivos del Programa. ejercicio fiscal 2021.




(Edicién Vespertina)

DIARIO OFICIAL Martes 2de diciembre de 2020

En caso de continuar con la irregularidad se procederé a la cancelacién
definitiva, la AEE estara obligada a realizar el reintegro de los recursos
mal aplicados a la TESOFE; asi como, en su caso, el entero de los
rendimientos que se hubieren generado, conforme a la normatividad
aplicable

Sin menoscabo de aquéllas que se deriven de los organismos de
control y auditoria.

<)

No reintegrar a la TESOFE los subsidios
que no hayan sido devengados al 31 de
diciembre de 2021 o que hayan sido
aplicados a fines distintos a los
establecidos en las RO

La instancia normativa solicitara a la AEE y/o al beneficiario el reintegro
de los recursos no devengados en caso de no obtener respuesta se
daré parte a los Organos Fiscalizadores competentes.

Se aplicaran las medidas establecidas en el numeral 3.4.1.3. de las
RO.

d)

La no aplicacién de por lo menos el
setenta por ciento de los recursos
ministrados, porque no hayan sido
ejercidos o comprometidos al término de
cada trimestre.

Se suspendera la siguiente ministracion, hasta su cumplimiento. De
mantenerse dicha condicién al término del siguiente trimestre, sin que
medie justificacion vélida, la UPEEE considerara dicho recurso para su
reasignacion a otros beneficiarios que se comprometan a ejercerlo en
el siguiente trimestre en beneficio de las y los maestros que laboran en

situacion de vulnerabilidad.

TIPO MEDIO SUPERIOR

¢ Cuando la/el beneficiaria/o sufra de incapacidad fisica o mental médicamente justificada por su medico
tratante o por alguna instancia de salud publica, que le impida la realizacién de sus estudios de manera
temporal y/o licencias de maternidad y paternidad. 1

¢  Cuando la/el beneficiaria/o la solicite, con la anuencia de la Instancia Formadora en la que esta realizando los
estudios, y ésta sea aprobada por la SEMS al considerarla justificada. 2

T Cuando la/el beneficiaria/o sea separado/a de su cargo de manera temporal y definitiva y no haya sido
matriculado atn al curso(s) donde solicita la baja.

TIPO SUPERIOR

1  Cuando el promedio de calificaciones de un/a beneficiario/a de un apoyo para estudios de posgrado de alta
calidad, en un periodo lectivo, haya sido inferior a ocho o su equivalente en una escala de cero a 10 con
minimo aprobatorio de seis.

1  Cuando el/lla beneficiario/a de un apoyo para estudios de posgrado de alta calidad solicite la suspension
temporal maximo por un afio. La solicitud es considerada y, en su caso, autorizada por la DSA mediante
peticion explicita de la IPES de adscripcion del/la profesor/a.

1 Cuando el/la profesor/a apoyada/o para estudios de posgrado de alta calidad, exbecario/a 0 nuevo/a PTC
cuente con otro apoyo de fondos federales para el mismo fin.

1. En este caso, la SEMS podra concederle la suspension del apoyo, previo analisis de la situacién, en consulta con la
Instancia Formadora en la que curse la formacién. Asimismo, podra concederle participar en la siguiente edicion de la
formacion.

2. En este caso, la/el beneficiaria/o deberd enviar un correo electrénico a la siguiente direccion
soporte.bajasems@sems.gob.mx indicando brevemente las razones por las que quiere llevar a cabo dicha accion, y
anexar los comprobantes que amparen dicha solicitud. Para que la solicitud sea valorada y se aplique, la licencia médica
debera ser dentro del periodo del curso y expedida por alguna institucién de salud publica. La solicitud debera incluir el
nombre completo, CURP, nombre del curso y periodo del mismo. De aplicarse la baja, se informara por este mismo medio
al participant e. Si el participante s-1 o abandona el (|l os)
las Unicas licencias médicas que se valoraran deberan ser del participante, del hijo(s), del esposo(a) o del padre o madre
de éste.

Causales de Cancelaciéon

TIPO MEDIO SUPERIOR

1 Cuando ellla beneficiario/a no presente la totalidad de los trabajos y esquemas de acreditacion de actividades o
tareas definidos por la Instancia Formadora y de acuerdo a la Oferta Académica de programas de formacién
continua;

1 Cuando la/el beneficiaria/o no cumpla con un comportamiento civico y ético durante el desarrollo de la Oferta
Académica de programas de formacion continua, reservandose la COSFAC el derecho de argumentar el caso;

curso(s),

S

e
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Cuando el/la beneficiario/a fallezca;

Cuando el/la beneficiario/a solicite su baja definitiva de la Oferta Académica de programas de formacién continua
antes de iniciar el programa académico, en el supuesto en el que el apoyo podré ser reasignado a otro docente;

Cuando el/la beneficiario/a incumpla con cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes RO;

Cuando el/la beneficiario/a proporcione informacion apécrifa se dard de baja automaticamente del curso y se
anulara su registro dentro de la Oferta Académica de programas de formacion continua en el afio en curso;

Cuando el/la beneficiario/a no ingrese a la plataforma del curso inscrito en las primeras dos semanas, se le dara de
baja automaticamente y no podra volver a cursarlo en el presente y siguiente afio;

Cuando el/la beneficiario/a cometa plagio en alguna actividad de la Oferta Académica de programas de formacion
continua, se dara de baja automaticamente y no podra registrarse en ese ni en otro curso durante el presente y
siguiente afio, y

Cuando el/la beneficiario/a no cumpla con todos los requisitos establecidos en la Oferta Académica de programas
de formacién continua, en tiempo y forma, y/o entregue sus actividades después de la fecha estimada en cada
curso por la Instancia Formadora, no se tomaran en cuenta sus actividadesypor | o tanto, se ¢
acreditadoo

TIPO SUPERIOR

La SEP a través de la DGESUI, [ a) Cuando el/la profesor/a renuncie o sea dado/a de baja de la institucion de

la DGUTYP, el TecNM vy Ila adscripcion o cuando los/as profesores/as de un CA deciden desintegrarlo. En
DGESuM, en sus respectivos estos casos, con excepcion de los apoyos para estudios de posgrado de alta
ambitos de competencia calidad, deberan reintegrarse al fideicomiso o a la cuenta bancaria especifica los

recursos no ejercidos, previa presentacion de los informes académicos y
financieros correspondientes en caso de haber ejercido parte del recurso.

b) Cuando el/la beneficiario/a deje de cumplir alguna de las obligaciones sefialadas
en las presentes RO.

c) Cuando el/la profesor/a incurra en falsedad de los datos proporcionados debera
reintegrar los recursos al fideicomiso o a la cuenta bancaria especifica, segun
sea el caso.

d) Cuando se produce el deceso del/a profesor/a apoyado/a o sufre de una
enfermedad que no le permita continuar con su apoyo, la IPES debe reintegrar
los recursos no ejercidos al fideicomiso o a la cuenta bancaria especifica, segin
sea el caso, a partir de la fecha de deceso o enfermedad del profesor/a.1

1

Para los/as beneficiarios/as de un apoyo para estudios de posgrado de alta calidad, ademas de |las anteriores:

Cuando no obtenga el grado dentro del periodo aprobado considerando, en su caso, la prérroga correspondiente;

Cuando no haya declarado dentro de la vigencia del apoyo, que cuenta con otro apoyo para realizar estudios de
posgrado cuyo origen sea de fondos federales (CONACYT y Secretaria de Relaciones Exteriores, entre otras). Esta
omision obliga a la/el beneficiario/a a reintegrar al fideicomiso o a la cuenta bancaria especifica la totalidad de los
apoyos otorgados por el Programa, y

Cuando su avance no le permita terminar sus estudios en el tiempo autorizado. Esta condicion no se aplicara a
beneficiarias que por motivo de embarazo, parto y puerperio soliciten una prorroga para concluir sus estudios

Cabe sefialar que las autoridades fiscalizadoras podran, en el marco de sus atribuciones, fijar otro tipo de

consecuencias que las mismas consideren en el marco del Sistema Nacional de Anticorrupcion.

Reintegros de los recursos.

Por cualquiera de los supuestos que actualicen la suspensién o cancelacién de los recursos, el reintegro

de los recursos se realizard de acuerdo con lo sefialado en el punto 3.4.1.3 del presente programa y, una vez
gue se adecuen los siguientes supuestos: Para el tipo basico y medio superior procederan al reintegro cuando

se

determine que los recursos federales ministrados a los gobiernos de las entidades federativas y a la

AEFCM no fueron utilizados de forma total o parcial para el cabal cumplimiento de los objetivos establecidos

en

estas RO; para el tipo superior las IES que se encuadren dentro de los supuestos contenidos en las

causales de suspension o cancelacion de los recursos sefialadas en los apartados correspondientes,
realizarén los reintegros de conformidad con lo establecido en estas RO y en el Convenio marco de
cooperaciéon académica. é .

3.6. Participantes
3.6.1. Instancia(s) ejecutora(s)
TIPO BASICO
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1 UPEEE;

1 AEE;

1 DGFC,y

1 USICAMM

TIPO MEDIO SUPERIOR
1 COSFAC;

1 AEE, e

1 Instancias Formadoras con las que la SEMS tenga celebrado un convenio de colaboracion.
TIPO SUPERIOR

1 IPES;

1 AEE;

1 DSAYy

La DGESUI, el TecNM, la DGUTYP y la DGESuM, en el &mbito de las IPES de su competencia.
TIPO BASICO

La UPEEE sera responsable de:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Concentrar las Cartas Compromiso;

Suscribir el Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para Educacion Basica con los gobiernos de los estados y para el caso de la AEFCM los
Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para Educacion Bésica (Anexos 1by 1c);

Gestionar ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros, el registro ante el
SIAFF de las cuentas bancarias productivas especificas, que aperture la Secretaria de Finanzas o su
equivalente, por cada uno de los programas en los que participen los gobiernos de los estados, a
excepcion de la AEFCM;

Transferir los subsidios a los gobiernos de los estados para el desarrollo del PRODEP de
conformidad con el calendario de ministracion vigente y a la disponibilidad presupuestaria, y para el
caso de la AEFCM realizar el traspaso de recursos de ramo a ramo, previa entrega de los CFDI y
XML por parte de la DGFC,;

Notificar a la DGFC, al siguiente dia habil, sobre la ministracion transferida a los gobiernos de los
estados, anexando la CLC respectiva,;

Resguardar y conservar la documentacion comprobatoria correspondiente a la entrega del subsidio a
los gobiernos de los estados, y

Determinar si suspende o cancela los subsidios otorgados a los gobiernos de los estados, asi como a
la AEFCM, con base a lo establecido en las RO, e informar a la DGFC para que esta lo haga del
conocimiento a la AEE.

Los gobiernos de los estados a través de las AEE y para el caso de la Ciudad de México la AEFCM
seran responsables de:

a)

b)

c)

d)
e)

Establecer en el ambito de su competencia, los mecanismos que aseguren el destino, la aplicacion,
la transparencia y el seguimiento de los subsidios otorgados para la operacion del PRODEP. En el
disefio e implementacidon de estos mecanismos atenderan lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley
General de Educacion;

Elaborar la Estrategia Estatal de Formacion Continua para revision de la DGFC. Y en su caso
atender las observaciones que ésta emita;

Programar el ejercicio, la aplicacién, el seguimiento y la administracién oportuna de los subsidios del
PRODEP, con apego a la normativa aplicable;

Desarrollar acciones de seguimiento de avances en el cumplimiento de metas del PRODEP;

Elaborar y enviar a la DGFC, por oficio, los informes fisicos financieros del PRODEP; los cuales
deberan contener informacion desde una perspectiva de género, anexando los estados de cuenta
bancarios correspondientes, asi como atender las observaciones que la DGFC emita al respecto.
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Para el caso de la AEFCM, no se deberdn anexar los estados de cuenta bancarios antes
mencionados;

f) Solventar los comentarios emitidos por la DGFC sobre los informes fisicos financieros;

g) Enviar de manera oficial en formato impreso y en electrénico o digital a la DGFC los informes y
reportes que le solicite la DGFC;

h) Realizar la planeacion y coordinacion de acciones de participacion y Contraloria Social;

i) Utilizar las economias y productos bancarios que se generen de los subsidios entregados, para
atender los objetivos del PRODEP, de no ser ejercidos deberan reintegrarse a la TESOFE;

)] Definir la instancia y los procesos para la guarda y custodia de la documentacién comprobatoria de
los recursos financieros recibidos, su ejercicio y control;

k) Para el caso de la oferta de formacién propuesta por la DGFC, difundir la oferta por los medios que
tenga a su alcance, asi como promover la participacion del personal educativo, validar la
participacion de acuerdo con el perfil, la funcion, el nivel, la modalidad, la asignatura y/o el servicio
que atienden en la educacion basica; e informar a la DGFC la participacion del personal educativo de
la entidad en los diferentes programas de formacion;

) Para el caso de la oferta de formacion que en su caso proponga la DGFC, promover y asesorar el
registro del personal educativo en la oferta de formacion del Portal Nacional de la DGFC;

m) Para el caso de la oferta de formacion que en su caso proponga la DGFC, validar la inscripcion del
personal educativo en el Portal Nacional de la DGFC, asi como notificarle mediante oficio o correo
electrénico su aceptacion para proceder a su inscripcion;

n)  Resguardar por un plazo de 5 afios, la documentacion original que justifique y compruebe el gasto en
gue incurran, con cargo a los recursos que reciban por concepto de los subsidios otorgados mediante
el PRODEP;

0) Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales para el desarrollo del PRODEP en la entidad y

p) Las demds que establezcan las presentes RO y aquellas otras que sean necesarias para contribuir
con el cabal cumplimiento y seguimiento de los objetivos del PRODEP, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

g) Comprobar que por lo menos el setenta por ciento de los recursos ministrados, hayan sido ejercidos
o comprometidos al término de cada trimestre.

La DGFC sera responsable de:

a) Asistir a la UPEEE en la formalizacion del Convenio para la Implementacién del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica con los gobiernos de los estados y para el caso de la
AEFCM de los Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Bésica;

b) Regular la formacion continua del personal educativo de acuerdo a la normatividad aplicable;

¢) Emitir los criterios para el desarrollo de las acciones y procedimientos del Programa en el marco de la
ENFC, basados en un diagnéstico de necesidades de formacion y relacionados con la nueva politica
educativa;

d) Revisar y, en su caso, emitir comentarios a las acciones y procedimientos para el desarrollo del
Programa en el marco de la Estrategia Estatal de Formacion Continua enviada por la AEE para el ejercicio
fiscal 2021, a mas tardar 30 dias habiles posteriores a su recepcion;

e) Dar seguimiento a los programas de formacion continua del personal educativo, en el marco del
PRODEP, en coordinacién con las AEE, considerando que atiendan los perfiles deseables del personal
educativo y los principios de la Nueva Escuela Mexicana;

f) Verificar el cumplimiento de la normativa vigente y aplicable a la formacién continua del personal
educativo;

g) Gestionar y verificar la asignacion de los recursos financieros a los gobiernos de las entidades
federativas y a la AEFCM, participantes del PRODEP vy verificar que sean utilizados para el cabal
cumplimiento de los objetivos establecidos en las RO;

h) Enviar al area correspondiente de la UPEEE los CFDI y XML de cada una de las entidades federativas,
previa entrega por parte de la AEE, a excepcion de la AEFCM, quien se sujetard a lo dispuesto en los



(Edicién Vespertina) DIARIO OFICIAL Martes 2de diciembre de 2020

Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica;

i) Recibir los informes fisico financieros de las AEE y emitir los comentarios que en su caso existan al
respecto y remitirlos a la AEE para su atencion;

j) Solicitar a las AEE la informaciéon que considere necesaria para conocer la situacion que guarda la
operacion y la aplicacion de los subsidios del PRODEP,

k) Emitir y difundir la(s) Convocatoria(s) para la participaciéon del personal educativo en la oferta de
formacion que en su caso proponga la DGFC;

I) Apoyar, asesorar y dar seguimiento a las AEE para el desarrollo del proceso de formacién continua, la
actualizacion y capacitacion del personal educativo;

m) Elaborar el calendario de ministraciones del PRODEP para los gobiernos de los estados y la AEFCM;

n) Dar seguimiento al ejercicio y ejecucion del gasto programado por la AEE, y en su caso reportar a la
UPEEE algun incumplimiento, y

0) Las demas que establezcan las RO y aquellas que sean necesarias para contribuir con el cabal
cumplimiento de los objetivos del PRODEP, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

La USICAMM seré& responsable de:

a) Enviar a la Comision los resultados de los procesos de seleccion para la admision, promocion y
reconocimiento previstos en LGSCMM, para que determine, formule y fortalezca los programas de
formacion, capacitacion y actualizacién de las maestras y los maestros.

b) Recibir de las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados, los resultados de la valoracion sobre el disefio y la
operacioén de los programas de formacion, capacitacion y actualizacion, de desarrollo de capacidades
y de desarrollo de liderazgo y gestidn, para enviarlos a la Comision.

TIPO MEDIO SUPERIOR
La COSFAC seraresponsable de:

a) Difundir y publicar la(s) convocatoria(s) que emita en el marco del Programa, en la pagina electronica
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/, asi como en los diferentes medios fisicos o
electrénicos a los cuales tenga acceso, o por cualquier otro medio como son: comunicados oficiales,
circulares o correos electronicos;

b) Integrar las listas del Personal Docente, Personal con funciones de direccion y Personal con
funciones de supervision de las IPEMS beneficiarios/as, y notificarlos/as via correo electrénico sobre
su participacién en el Programa, y

c) Realizar el proceso de seleccion de Instancias Formadoras, conforme a la normativa vigente y
aplicable.

Las AEE seran responsables de:

a) Entregar a la Instancia Formadora con oportunidad los recursos a que se comprometa en el Convenio
de Colaboracion (Anexo 2b) que celebre con la Autoridad Educativa Federal para implementar un esquema
conjunto de corresponsabilidad en el marco del Programa;

b) Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos del Programa respecto de los/las
beneficiarios/as de los subsistemas locales, descentralizados de las entidades federativas y autbnomas;

c) Difundir el Programa en sus respectivos ambitos de competencia, y

d) Realizar la validacion, a través del responsable de la misma, para reconocer que el personal docente,
personal con funciones de direccién, personal con funciones de supervision y Personal Docente con
Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica de las IPEMS, registrado pertenece al Subsistema, Plantel y
Entidad de la IPEMS correspondiente, de acuerdo a la vigencia de sus funciones y a los datos que
proporcioné

Las Instancias Formadoras con las que la SEMS tenga celebrado un convenio de colaboracién
seran responsables de:
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a) Documentar el desempefio de los/las beneficiarios/as y aportar los informes académicos o financieros
gue les sean requeridos por la SEMS a través de la COSFAC;

b) Reconocer que la oferta académica de formacién convenida con la SEP sea exclusivamente para la
formacion de los/las beneficiarios/as del Programa y que la SEMS tiene los derechos de la oferta académica
de formacion;

c) Analizar y evaluar el indice de desercion de los/las beneficiarios/as de la oferta académica de
formacion y sus principales causas, incorporando indicadores con perspectiva de género, a fin de proporcionar
los informes que la SEMS a través de la COSFAC le solicite;

d) Notificar a los/las beneficiarios/as via oficio y/o correo electronico, en su caso, los motivos de la
suspension, cancelacion, terminacion y bajas de la oferta académica de formacion;

e) Impartir la oferta académica de formaciéon exclusivamente a los/las beneficiarios/as registrados,
validados y/o autorizados por la COSFAC;

f)  Aplicar encuestas o cuestionarios de opinion que permitan verificar y mejorar los servicios de
formacion a partir de la opinién de los beneficiarios del Programa;

g) Establecer, en coordinacion con la COSFAC, los mecanismos necesarios para evaluar los resultados
de la oferta académica de formacién y reportar los resultados a la SEMS;

h)  Generar las bases de datos para el control de los/las beneficiarios/as y estatus del avance académico
de cada uno de ellos, a fin de proporcionar los informes que la SEMS a través de la COSFAC le solicite y en
los términos en que lo requiera;

i)  Entregar a la SEMS a través de la CSOTyF los informes financieros al concluir cada fase, médulo o
curso de la oferta académica de formacion, y;

j))  Las demas que se requieran para la adecuada operacion del Programa.
TIPO SUPERIOR
Las IPES seran responsables de:

1. Administrar y entregar (especificamente para las Escuelas Normales sera administrar y ejecutar) los
recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de conformidad con lo establecido en las presentes RO;

a) Cubrir el total del apoyo autorizado con cargo al fideicomiso o a la cuenta bancaria especifica,
segun sea el caso, de acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados en la Carta de liberacion
(Anexo 3h);

2. Verificar que el apoyo se aplique adecuadamente segun la convocatoria y normativa aplicable;

a) Comprobar que ellla beneficiario/a hace uso de los recursos de acuerdo con los rubros y montos
aprobados; asi como, resguardar los bienes adquiridos con los apoyos autorizados, a excepcion de lo
otorgado en el apoyo de fomento y en el reconocimiento a la trayectoria, y

b) En caso de requerir alguna prorroga o reprogramacion en proyectos, solicitarla a la DSA con la
justificacién académica correspondiente antes del término de la vigencia del apoyo. Las prérrogas no podran
ser mayor a seis meses, y estas son para conclusion de las actividades planteadas en los proyectos y, en
consecuencia, para el ejercicio y comprobacion de los recursos y para los casos de reprogramacion, cuando
los recursos fueron entregados posteriores a la fecha prevista en las cartas de liberacion;

3.  Resguardar y conservar la documentacién comprobatoria correspondiente al apoyo;

a) Pagar los gastos correspondientes facturados a su nombre, conservar los comprobantes de todos los
gastos efectuados y adjuntar copia de los mismos al expediente de cada beneficiario/a.

4. Informar trimestralmente a las diferentes Unidades Responsables (DGESUI, DGUTYP, TecNM y
DGESuM), sobre el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con los mecanismos para la comprobacion
de gasto que para tales fines hayan sido disefiados por cada unidad responsable antes sefialadas, donde se
incorpore el avance en el cumplimiento de los objetivos del Programa conforme a lo dispuesto en estas RO;
los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado
de beneficiarios/as; y la comprobacion documental del estado de cuenta del fideicomiso o de la cuenta
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bancaria especifica, segun sea el caso. Dichos informes deberan contar con lo que se establece en el PEF
2021, en el articulo XX, fraccién XX: Identificar y registrar la poblacién objetivo y la atendida por dichos
programas, diferenciada por sexo, grupo de edad, discapacidad, en su caso, region del pais, entidad
federativa, municipio o demarcacion territorial de la Ciudad de México, y poblacién indigena en los sistemas
que disponga la Secretaria y en los padrones de beneficiarias y beneficiarios que correspondan.

5. Entregar a la DSA semestralmente y al término del apoyo, el informe académico y del ejercicio del
apoyo recibido mediante el formato electrénico establecido, y;

6. A través del Representante Institucional ante el Programa:
a) Conocery aplicar las presentes RO;

b) Registrar y modificar los datos personales y laborales de los/as profesores/as en el SISUP, asi como
solicitar al Programa las bajas que correspondan,

c) Difundir y promover las convocatorias que emite el Programa;
d) Otorgar claves a los/as profesores/as para ingresar al SISUP;

e) Asesorar a los/as profesores/as y cuerpos académicos al momento de lleva a cabo la captura de su
informacidn curricular y sus solicitudes;

f) Cotejar y validar la documentacion comprobatoria contra la que se encuentra capturada en el SISUP
por el profesor/a y los cuerpos académicos (Curriculum vitae y solicitudes);

g) Validar, en el SISUP, las solicitudes de apoyo presentadas por los/as profesores/as y cuerpos
académicos,

h)  Dar seguimiento a los requerimientos presentados por los apoyos autorizados.

i) Presentar ante el Programa las solicitudes de cambios en la estructura de cuerpos académicos que
hayan sido acordados y requeridos por los integrantes de los mismos;

)] Reunir los informes de avances académicos de los/las beneficiarios/as y enviarlos por correo
electrénico a la DSA semestralmente;

k)  Asegurar que se lleven a cabo las acciones de rendicién de cuentas y transparencia que establecen
las RO vigentes, y

) Otras acciones que se deriven de la participacion de los/as profesores/as de la IPES en los apoyos
que otorga el Programa.

1 Para los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad, ademas de lo anterior, deberan:

i. Pagar las cuotas de inscripcion y colegiatura directamente a la IES receptora y las cuotas y gastos
autorizados al beneficiario mediante ministraciones en cuenta bancaria a su nombre en los tiempos
establecidos por la IES receptora;

ii. Respetar el permiso con descarga académica al 100% (llamese licencia, permiso, autorizaciéon o
descarga) y cubrir integramente el salario y las prestaciones del/la profesor/a durante la vigencia del apoyo
cuando esto haya sido un acuerdo entre las partes;

iii. Solicitar a la DSA la cancelacion del apoyo cuando el beneficiario sea dado de baja de la Institucion,
cause baja durante sus estudios 0 no los concluya en el tiempo establecido para ello, en cuyo caso, ellla
beneficiario/a queda obligado/a a reintegrar a la IPES postulante el monto total de ésta. La IES de adscripcién
del/la beneficiario/a debe informar a las diferentes UR's, segin corresponda, y a la DSA el acuerdo
institucional mediante el cual se reintegrara este recurso al fideicomiso o0 a la cuenta bancaria especifica. El
plazo para reintegrar los recursos deberd estar en apego con el mencionado acuerdo. Una vez depositados
los recursos en el fideicomiso o cuenta bancaria especifica seran dirigidos exclusivamente para cualquiera de
las acciones propias del Programa;

iv. Solicitar a la DSA, para su evaluacion y en caso de que aplique, la proérroga correspondiente, cuando
el/la beneficiario/a se retrase para obtener el grado por causas externas a su responsabilidad. La prérroga no
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es una prolongacion del apoyo, motivo por el cual no se otorga apoyo econémico en ningun rubro. Esta
prorroga debe solicitarse con noventa dias naturales de anticipacion a la fecha de vencimiento del periodo del
apoyo, adjuntando una carta del/la tutor/a 0 asesor/a de tesis en la que se indique la causa del retraso y la
fecha tentativa de la obtencion del grado,

v. Solicitar a la DSA la cancelacion del apoyo si el/la profesor/a padece una enfermedad que le impide
continuar definitivamente con sus estudios o fallece. El ajuste que procede para estos casos es solo la
reintegracion al fideicomiso o a la cuenta bancaria especifica, de los montos no liberados al momento de
declararse cualquiera de los dos casos anteriores. Una vez depositados los recursos en el fideicomiso o en la
cuenta bancaria especifica seran dirigidos exclusivamente para cualquiera de las acciones propias del
Programa.

vi. Verificar que durante la realizacién de los estudios los/as beneficiarios/as no reciban otro apoyo con
recursos federales, como la cuota compensatoria de ESDEPED o su equivalente, sin que se haya notificado a
la DSA, con la finalidad de no duplicar el beneficio, y;

vii. Facilitar el uso de sus instalaciones para la realizacién de las investigaciones de sus beneficiarios/as.

viii. Notificar a la DSA cuando el beneficiario obtenga el grado antes del término de vigencia del apoyo en
cuyo caso se deberd reintegrar al fideicomiso o a la cuenta bancaria especifica los recursos no ejercidos,
previa presentacion de los informes académicos y financieros correspondientes en caso de haber ejercido
parte del recurso.

1 En el caso de los Programas Especiales de doctorado o maestria (PE) las obligaciones de la(s)
IPES postulante(s) son:

a) \Verificar que el programa de posgrado se implemente y/o se desarrolle en las instalaciones de la
IPES postulante por la planta docente del posgrado autorizado;

b) Presentar la relacién de profesores/as que estudiaran el PE, especificando el tipo de contratacién de
cada uno;

c) Presentar la relacion de los programas educativos y CA que se veran beneficiados con la formacion
de los/as profesores/as;

d) Utilizar del fideicomiso o la cuenta bancaria especifica, segun sea el caso, los recursos autorizados
exclusivamente para implementar y/o desarrollar el PE;

e) Entregar a las diferentes UR, los informes técnicos semestrales que contengan el avance detallado
de los/las beneficiarios/as;

f)  Entregar trimestralmente a las diferentes UR los informes técnicos de los estados financieros
derivados de la aplicacion de los recursos publicos autorizados;

g) Tener en custodia las facturas, recibos y deméas documentos que justifiquen plenamente la utilizacion,
aplicacion y destino de los recursos publicos autorizados y entregar la informacion que se le solicite por parte
de la DSA;

h) Presentar a la DSA el nlcleo bésico de profesores/as que conforma el programa registrado ante
CONACYT vy que participa en su imparticién. En el caso de programas especiales del extranjero, ademas
deberan incluir el curriculum vitae resumido de cada uno de los/as profesores/as, asi como de los asesores/as
gue apoyaran los trabajos de realizacién de las tesis;

i)  Con el propésito de dar seguimiento a los avances de cada uno de los/las beneficiarios/as asignarles,
en la medida de lo posible, un cotutor;

)] Respetar los montos y tiempos autorizados en materia de: honorarios de los/as profesores/as
responsables de impartir el PE, transportacion aérea, pasajes, hospedaje y alimentacion;

k) Brindar el apoyo de instalaciones y asesoria a los/las beneficiarios/as durante el desarrollo de su
investigacion segun el proyecto particular;
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I)  Asegurar que los/as profesores/as terminen oportunamente sus estudios y obtengan el grado en el
tiempo previsto, y

m) Queda a responsabilidad de la IPES a través del RIP, entregar a la DSA los reportes que se soliciten
acerca del desempefio académico de los/las beneficiarios/as.

7. En el ambito de la DGESuM, para las IPES los informes trimestrales se deberan presentar
conjuntamente con la AEE.

A través de la DGESuM, las AEE seran responsables de:
a) Formalizar con la SEP-DGESuUM el convenio marco de cooperacion académica.

b) Entregar a las IPES con oportunidad los recursos a que se comprometa en el convenio de
colaboracion que celebra con la Autoridad Educativa Federal para implementar un esquema de
corresponsabilidad en el marco del Programa. Difundir el Programa, asi como apoyar en el seguimiento y
cumplimiento de sus objetivos en un esquema de corresponsabilidad.

c) Dar seguimiento a los informes financieros y comprobaciones de recursos.
3.6.2. Instancia(s) normativa(s)

Para el tipo basico la DGFC; para el tipo medio superior la SEMS vy; para el tipo superior la DGESUI
(DSA), la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM, todas en sus respectivos ambitos de competencia, seran las
instancias encargadas de interpretar las RO y resolver las dudas y aspectos no contemplados en las mismas,
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

3.7. Coordinacioén institucional

Para el tipo basico la DGFC; para el tipo medio superior la SEMS vy; para el tipo superior la DGESUI
(DSA), la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM, todas en sus respectivos ambitos de competencia podran
establecer acciones de coordinacion con las autoridades federales y estatales, las cuales tendran que darse
en el marco de las disposiciones de las presentes RO y de la normativa aplicable, a fin de evitar duplicidades
con otros programas del Gobierno Federal.

Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través del presente Programa, se podran
realizar los ajustes necesarios en su planeacion y alcances, estableciendo los acuerdos, la coordinacion y
vinculacion interinstitucional correspondientes, en el marco de lo dispuesto en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia, lo establecido por las presentes RO y de las metas establecidas, asi como en funcion
de la disponibilidad presupuestaria autorizada.

4. OPERACION
4.1. Proceso
TIPO BASICO

(Anexo le. Diagrama de flujo de proceso).

Proceso

Etapa Actividad Responsable

Los gobiernos de los estados, a excepciéon de la AEFCM,
Envio del CFDI y XML envian a la DGFC el CFDI y XML, para que ésta lo turne al | AEE
area correspondiente.

Publicacion de los criterios para . o L
Definicion y disefio de los criterios para el desarrollo del
el desarrollo del Programa en el DGFC
Programa en el marco de la ENFC
marco de la ENFC

Entregar los subsidios a los gobiernos de los estados para el
Entrega de recursos federales | gesarrollo del PRODEP de conformidad al calendario de | UPEEE
ministraciones vigente, y para el caso de la AEFCM realizar el
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traspaso de ramo a ramo.

Planeaciéon anual de acciones

Definicién de acciones y procedimientos para el desarrollo del

AEE
en la entidad federativa Programa en la entidad federativa en el marco de la EEFC
L o, Emisién de comentarios y validacion de las acciones y
Revision y validacion de la .
EEFC procedimientos para el desarrollo del Programa en el marco | DGFC
de la EEFC
Elaboracién de propuestas de | La AEE elabora y envia a la DGFC los cursos, talleres,
formacion continua de la | diplomados y otras acciones de formacién autorizadas por el | AEE
entidad federativa Comité Académico a impartir en la entidad
. La DGFC registra la oferta de cursos, talleres, diplomados y
Registro de la oferta de j L, . -
L otras acciones de formacion de cada entidad, previo dictamen | DGFC
formacién propuesta por la AEE .
académico del CEA.
e Toda oferta de formacion sera difundida por la AEE, en la
Difusion de la oferta de . .
L . propuesta por la DGFC el registro del personal sera en el
formacion y  registro  del . AEE/DGFC.
. Portal Nacional de la DGFC y en la propuesta por la AEE por
personal educativo . . .
la via que ésta determine.
Validacion, Inscripcién y | Tanto en la oferta de formacion que en su caso proponga la
seguimiento del personal [ DGFC, como en la de AEE, la validacion, autorizacion, AEE/DGFC
educativo (poblacion | inscripcién y seguimiento estardn a cargo de la Entidad
beneficiaria del PRODEP ) Federativa bajo el procedimiento que ésta determine.
La AEE entrega dentro de los 15 dias habiles posteriores a la
Entrega de avance fisico | conclusién de cada trimestre el avance fisico financiero a la AEE
financiero DGFC (Anexo 1d), anexando, a excepcion de la AEFCM, los
estados de cuenta bancarios.
- . . Recibe los informes fisico financieros de las AEE, emite los
Revision de informes fisico . . .
) . comentarios que en su caso existan al respecto y los remite a | DGFC
financieros o
la AEE para su atencion.
Atenciébn a comentarios del | Solventa los comentarios emitidos por la DGFC sobre los AEE
avance fisico financiero informes fisico financieros.
Envia de manera oficial y en electrénico o digital a la DGFC
Informes de resultados . L AEE
los informes y reportes que le solicite la DGFC.
) Reintegra en su caso los recursos no devengados y sus
Reintegro de recursos AEE

rendimientos financieros obtenidos.

TIPO MEDIO SUPERIOR

(Anexo 2d. Diagrama de flujo para acciones de formacion exclusivamente en linea)

Tipo de Apoyo 1. Apoyo exclusivo para formacion en Linea

Etapa Actividad Responsable
Mecanismo de asignacién Los beneficiarios se seleccionan de acuerdo con | COSFAC
la fecha en la que se inscribieron a la oferta y
hasta agotar el cupo disponible.
Remisién de beneficiarios Una vez que se ha validado la informacion y se | COSFAC

haya inscrito el/la personal docente, personal con
funciones de direccion y personal con funciones
de supervision, la COSFAC a mas tardar 3 dias
habiles antes del inicio de la oferta de formacion
remite a la Instancia Formadora la base de datos
de beneficiarios/as a matricular.

Matriculacién de beneficiarios/as

Formadora  matricula los
la oferta académica de

La Instancia
beneficiarios/as en

Instancia Formadora
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formacioén convenida.

Cursa la opcién de formacion.

El/la beneficiario/a inicia la formaciéon académica
en la fecha determinada por la Instancia
Formadora y la cursa en el periodo establecido
para tal fin.

Beneficiario/a

Ejecucion del apoyo

La instancia formadora recibe los recursos dentro
de los 20 (veinte) dias habiles posteriores a la
entrega del recibo correspondiente.

Instancia Formadora

Integracion y entrega de informe
de resultados

La instancia formadora integra los resultados
obtenidos de las/los beneficiarias/os que cursaron
la oferta académica.

Instancia Formadora

Recepcion  de informe  de

resultados

La COSFAC recibe el informe de resultados y
lleva a cabo la revision correspondiente.

COSFAC

(Anexo 2e. Diagrama de flujo para acciones de formacion exclusivamente presencial)

Tipo de Apoyo 2. Apoyo exclusivo para formacion presencial.

Etapa Actividad Responsable
Mecanismo de asignacién Los beneficiarios se seleccionan de acuerdo con | COSFAC
la fecha en la que se inscribieron a la oferta y
hasta agotar el cupo disponible.
Remisién de beneficiarios Una vez que se ha validado la informacion y se | COSFAC

haya inscrito el/la personal docente, personal con
funciones de direccion y personal con funciones
de supervision, provenientes Unicamente de
subsistemas federales, la COSFAC, a mas
tardar 3 dias habiles antes del inicio de la oferta
de formacion, avisa sobre fecha y lugar donde se
llevaran a cabo las acciones de formacion
presencial.

Asistencia a las acciones de
formacién presencial

Los beneficiarios/as asisten a la accion de
formacién y firman la lista de asistencia.

Beneficiario/a

Cursa la accion de formacion
presencial.

El/la beneficiario/a inicia la formacién académica
en la fecha y lugar determinados por la COSFAC
y la cursa en el periodo establecido para tal fin.

Beneficiario/a

Ejecucion del apoyo La COSFAC ejerce el apoyo de acuerdo a las | COSFAC
necesidades especificas de las sesiones
presenciales (Cursos, Seminarios, Talleres,
Coloquios, Conferencias, etc.) La COSFAC
define elllos lugar/es donde se realizaran elllos
evento/os, la cantidad de participantes y el costo
unitario por cada uno de ellos.

Integracion y entrega de informe | La COSFAC integra los resultados obtenidos de | COSFAC

de resultados las/los beneficiarias/os que cursaron la oferta
académica.

Recepcion de  informe  de | La SEMS recibe el informe de resultados. SEMS

resultados

TIPO SUPERIOR

Proceso
Etapa Actividad Responsable
1. Seleccion de | Se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido en las etapas DSA
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beneficiarios/as sefialadas en el Procedimiento de seleccion (numeral 3.3.2) de
las presentes RO.

2. Notificacién Las IPES dan a conocer a los PTC o CA los resultados de la RIP/PTC
evaluacion de las solicitudes. Los PTC o CA firman el acuse o
ficha correspondiente y las IPES los devuelven en original a la
DSA. En el caso de la DGESuM, las IPES ademas informan a las
AEE los resultados de las evaluaciones.

3. Verificacion. Se reciben y analizan las fichas de notificacion y acuses de DSA
resultados firmados por los/as solicitantes y, en su caso, las
reconsideraciones y las peticiones de ajustes a los apoyos
otorgados. Las inconformidades a las solicitudes no aprobadas
deberan enviarse por correo electrénico a la DSA en un plazo no
mayor a 30 dias naturales a partir de la fecha de notificacién de
los resultados a la institucién. Las solicitudes que resulten no
aprobadas, no podran evaluarse por tercera ocasion.

Las solicitudes de apoyo, reconsideraciones y ajustes se
responden dentro de un plazo maximo de 90 dias naturales a
partir de la fecha de recepcién en la DSA. Transcurrido este
plazo, las resoluciones se entenderan en sentido negativo al
solicitante. En el caso de los programas de posgrado de alta
calidad al extranjero y de los PE que requieran ser evaluados, el
tiempo de respuesta esta en funcién de la revision que realicen
los comités de pares, mismo que no podra ser mayor a seis
meses, contados a partir de la fecha en que se reciba la solicitud
debidamente llenada.

4. Gestion de recursos. Gestionan en su ambito de competencia y en funcion de la DGESUI / TecNM /
disponibilidad presupuestal y dependiendo de la calendarizacion | DGUTYP / DGESuM
de los recursos, la radicacion de éstos a las IPES en una o varias
ministraciones al afio. La DGESuM transfiere a las AEE y/o a las
IPES los recursos destinados a sus beneficiarios.

(Segundo semestre de 2021)

5. Ejecucion y | Entregan y administran el recurso, de acuerdo con lo autorizado IPES
administracion del apoyo. [ en las Cartas de Liberacién, a los/as PTC o CA beneficiados/as y
verifican que los apoyos se apliquen adecuadamente. Las AEE
entregan a las Escuelas Normales los recursos y/o los bienes y
servicios destinados a los/as PTC o CA beneficiados/as.

6. Seguimiento El/la beneficiario/a y el RIP (en el caso de las DGESuM, la AEE y IPES.
las IPES) deberan informar alas UR6s respect
académico y financiero, asi como enviar a la DSA los informes
semestrales en formato electrénico, durante los primeros 10 dias
naturales posteriores al semestre a reportar y los informes finales
avalados por la institucién, en fisico, al finalizar la vigencia del
apoyo.

4.2. Ejecucion
4.2.1. Avance fisico y financiero

Para el tipo bésico, las AEE formularan trimestralmente el reporte de los avances sobre la aplicacion de
los recursos y/o de las acciones que se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos otorgados
mediante este Programa, mismos que deberan remitir a la DGFC, durante los primeros 10 dias habiles
posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta.

Para el tipo medio superior correspondiente al tipo de apoyo 1, las Instancias formadoras y
correspondiente al tipo de apoyo 2 exclusivo para formacion presencial la COSFAC vy, para el tipo superior la
DSA, DGESUI, la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM, formularan trimestralmente el reporte de los avances
sobre la aplicacion de los recursos y/o de las acciones que se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a
los recursos otorgados mediante este Programa, mismos que deberan remitir para el tipo medio superior a la
SEMS y a la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP para el tipo superior,
durante los 10 dias habiles posteriores a la terminacién del trimestre que se reporta. En caso de que no se
presente dentro del periodo sefialado, la SEMS a través de la COSFAC para el reporte académico y para el
financiero a la CSOTYF de la SEMS vy, en su caso, a las AEE para el tipo medio superior, y a la Direccion
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General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP para el tipo superior, podra solicitarse de manera
oficial, marcando copia de la solicitud a la Unidad de Administracion y Finanzas de la SEP.

Invariablemente, las instancias ejecutoras deberdn acompafar a dicho reporte, la explicacion de las
variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido y asi como las diferencias entre las
metas programadas y las alcanzadas, y para tipo basico los estados de cuenta bancarios correspondientes al
trimestre que se reporta, excepto la AEFCM.

Para el caso de educacion basica, los reportes, deberan identificar y registrar a la poblacién atendida
diferenciada por sexo y Entidad Federativa del personal educativo formado.

Para educacion media superior y superior dichos reportes, deberan identificar y registrar a la poblacién
atendida diferenciada por sexo, grupo de edad, region del pais, entidad federativa, municipio o demarcacién
territorial de la Ciudad de México.

Los reportes permitirdn dar a conocer los avances de la operacion del Programa en el periodo que se
reporta, y la informacién contenida en los mismos sera utilizada para integrar los informes institucionales
correspondientes.

Seré responsabilidad de la DGFC para el tipo basico; para el tipo media superior de la SEMS; y de la
DGESUI, la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM para el tipo superior concentrar y analizar dicha informacién,
para la toma oportuna de decisiones.

Asimismo, de manera trimestral, las Entidades Federativas beneficiarias de los apoyos del Programa
deberdan remitir a la SHCP, a través del Sistema de Recursos Federales transferidos
http://www.mstwls.hacienda.gob.mx, el informe sobre el destino y los resultados obtenidos de la aplicacion de
los recursos en el marco de los convenios de colaboracién o de coordinacion suscritos con la SEP por los
apoyos otorgados.

4.2.2. Acta de entrega-recepcion
NO APLICA.
4.2.3. Cierre de ejercicio

La DGFC para el tipo basico; para el tipo medio superior la SEMS; y de la DGESUI, la DGUTYP, el TecNM
y la DGESuUM para el tipo superior estaran obligadas a presentar, como parte de su informe correspondiente al
cuarto trimestre del afio fiscal 2021, una estimacion de cierre (objetivos, metas y gasto) conforme a lo
establecido por la SHCP en los respectivos Lineamientos de Cierre del Ejercicio Fiscal; mismo que se
consolidaran con los informes trimestrales de avance fisico-financiero entregados por los beneficiarios, a mas
tardar 10 dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2021.

Para el tipo basico las AEE estan obligadas a considerar en el cuarto avance fisico financiero el cierre del
ejercicio presupuestal.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los subsidios mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales para efectos de aplicacion,
ejecucion, fiscalizacion y transparencia, por lo tanto, podran ser revisados y auditados por la SFP o instancia
fiscalizadora correspondiente que se determine; por el OIC en la SEP y/o auditores independientes
contratados para dicho fin, en coordinacién con los Organos Locales de Control; por la SHCP; por la ASF y
demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencién en tiempo y forma de las anomalias detectadas hasta su total solventacion.

6. EVALUACION
6.1. Interna

Para el tipo basico la DGFC; para el tipo medio superior la SEMS vy; para el tipo superior la DGESUI
(DSA), la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM, todas en sus respectivos ambitos de competencia, podran
instrumentar un procedimiento de evaluacion interna con el fin de monitorear el desempefio del Programa,



Martes 2de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL (Edicién Vespertina)

construyendo, para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de acuerdo con lo que
establece la MML. El procedimiento se operara considerando la disponibilidad de los recursos humanos y
presupuestarios de las instancias que intervienen.

Asimismo, se deberan incorporar indicadores especificos que permitan evaluar la incidencia de los
programas presupuestarios en el abatimiento de las brechas entre mujeres y hombres, la prevencion de la
violencia de género y de cualquier forma de discriminacién basada en el género, discapacidad, origen étnico,
u otras formas.

6.2. Externa

La Direccién General de Andlisis y Diagndstico del Aprovechamiento Educativo es la unidad administrativa
ajena a la operacion de los Programas que, en coordinacion con la DGFC para el tipo basico; la SEMS para el
tipo medio superior y la DGESUI (DSA), la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM para el tipo superior, todas en
sus respectivos ambitos de competencia, instrumentaran lo establecido para la evaluacién externa de
programas federales, de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, el PEF para el ejercicio fiscal 2021,
los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la APF y el Programa Anual
de Evaluacion. Dicha evaluacion debera incorporar la perspectiva de género.

Asimismo, es responsabilidad de la DGFC para el tipo basico; la SEMS para el tipo medio superior y la
DGESUI (DSA), la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM para el tipo superior, cubrir el costo de las evaluaciones
externas, continuar y, en su caso, concluir con lo establecido en los programas anuales de evaluacion de afios
anteriores. En tal sentido y una vez concluidas las evaluaciones del Programa, éste habra de dar atencién y
seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

Las presentes RO fueron elaboradas bajo el enfoque de la MML, conforme a los criterios emitidos
conjuntamente por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y la SHCP mediante
oficio nimeros 419-A-19-00598 y VQZ.SE.123/19, respectivamente, de fecha 27 de junio de 2019.

6.3 Indicadores

Los indicadores del PRODEP a nivel de proposito, componente y actividades de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) 2021, cuyo nivel de desagregacion es nacional, seran reportados por las Unidades
Responsables del Programa en el Mddulo PbR del Portal Aplicativo de la SHCP (PbR PASH).

La MIR es publica y se encuentra disponible en las siguientes ligas:
T Portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/programas#inicio

La consulta puede realizarse de la siguiente manera:

o En la pestafia Ramo, seleccionar i 1-Bducacion P Y2b | i c a 0 .

o] En la pestafia Modalidad, seleccionar ii SSujetos a ReglasdeOper aci - no.
o En la pestafia Clave, seleccionarfi 2 4 7 0 .

o Dar clic en el nombre del Programa Presupuestario i Pr o g rparanal Desarrollo Profesional
Docentebo

Para acceder a la MIR, es necesario en la pantalla de la i Fi oddél r o g r aanalic en la opcién

i Re s ul yenaésa padtalla, seleccionar la opcion fi D e s ¢ s Qpjativos, Indicadoresy Met as 0.
T Portal de la Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa, de la SEP:

http://planeacion.sep.gob.mx/cortoplazo.aspx

La consulta puede realizarse de la siguiente manera:
0 Seleccionar el afio a consultar

o] En la pestafia Ramo 11, seleccionar el archivo PDF del PP Programa para el Desarrollo Profesional
Docente.

o Descargar la Matriz de Indicadores del Programa.
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7. TRANSPARENCIA
7.1. Difusion

En la operacion del programa, se deberan atender las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como la Ley
General de Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados y la normatividad que éstas
deriva.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, se dara amplia difusion al
Programa a nivel nacional, y se promoveran acciones similares por parte de las autoridades locales y
municipales. La papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad y promocién de este Programa,
deberan incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa". Quien haga uso indebido de los
recursos de este Programa debera ser denunciada/o y sancionada/o de acuerdo con la ley aplicable y ante la
autoridad competente.

Ademas, se deberan difundir todas aquellas medidas que contribuyen a promover el acceso igualitario
entre mujeres y hombres a los beneficios del Programa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 70, fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica la DGFC para el tipo basico; la SEMS para el tipo medio superior y; la DGESUI (DSA),
la DGUTYP, el TecNM y la DGESuUM para el tipo superior tendran la obligacion de publicar y mantener
actualizada la informacion relativa a los programas de subsidios.

7.2. Contraloria Social

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan con la
prevencién y combate a la corrupcion, las personas beneficiarias de programas federales de desarrollo social,
de manera libre y voluntaria, podran llevar a cabo actividades de contraloria social de manera individual o
colectiva.

La Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el cumplimiento de los objetivos y
metas del Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados. Se reconoce y
fomenta la participacion de las comunidades indigenas y afromexicanas, a través de sus autoridades
tradicionales, para llevar a cabo acciones de contraloria social en los programas que impactan en su territorio.

Para registrar un Comité de Contraloria Social, se presentara un escrito libre ante la unidad responsable o
entidad de la APF a cargo del Programa, donde como minimo, se especificard el Programa a vigilar, el
nombre y datos de contacto de la(s) persona(s) que lo integraran y la ubicacién geografica de las mismas
(localidad, codigo postal y entidad federativa).

La Secretaria de la Funcion Publica asistira y orientard a las personas interesadas en conformar Comités a
través de la cuenta: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx. La Unidad Responsable del Programa otorgara
el registro de Contraloria Social en un plazo no mayor a 15 dias habiles, y, junto con las instancias ejecutoras
respectivas, brindaran la informacion publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria,
capacitacion, y orientacion sobre los medios para presentar quejas y denuncias.

La Unidad Responsable debera sujetarse a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la
Funcion Publica y a los documentos normativos validados por la misma. La Secretaria de la Funcion Pudblica
dara seguimiento a los procedimientos anteriormente descritos, asesorara y resolverd cualquier duda o
situacion imprevista para garantizar el derecho de las personas beneficiarias a llevar a cabo actividades de
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

La informacion de contraloria social y la relativa a las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley
podra consultarse en el portal Web de las instancias normativas.

DGFC http://dgfc.basica.sep.gob.mx

SEMS http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/prodep
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DGESUI http://www.dgesui.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm

DGUTYP http://DGUTYP.sep.gob.mx/

TecNM http://www.tecnm.mx/

DGESuM http://www.DGESuM.sep.gob.mx/

8. QUEJAS Y DENUNCIAS

La o el beneficiario y la ciudadania en general, podran presentar sus quejas o denuncias con respecto a la
ejecucion de las presentes RO de manera personal, escrita o por internet directamente en las oficinas de cada
una de las Instancias ejecutoras, de acuerdo a lo siguiente:

Tipo bésico
Instancia Enlace permanente
normativa . L, Conmutador / -
Direccion L, Correo electrénico
Extension
DGFC Av. Universidad 1200, 6°. Piso, | Teléfono: formacion.continua@nube.sep.gob.mx
cuadrante 6-27, Colonia Xoco, [ (55) 3600 25 11
Demarcacion territorial  Benito Ext. 58361
Juérez, C.P. 03330, en la Ciudad
de México.
Lunes a viernes de 09:00 a 18:00
horas.
Tipo Medio superior
Enlace permanente
) L, Conmutador / -
Direccion L, Correo electrénico
Extension
Av. Universidad 1200, Col.| 55 3601 1000 exts. prodepems@sems.gob.mx
Xoco, Demarcacion territorial 64302, 64303 y
Benito Juarez, C.P. 03330 64304
Ciudad de México, CDMX. horario
Lunes a viernes de 9
al5hrs.yde16al8
hrs.

Instancias formadoras en las que se encuentren inscritos al momento de estar inscritos al mismo y hasta en un tiempo
maximo de 30 dias habiles después de haber concluido satisfactoriamente la oferta académica de formacién

Tipo Superior

Enlace permanente

Instancia ejecutora Conmutador /
Direccion B Correo electrénico
Extension
DGESUI Direccibn de Superacion | Teléfono: http://www.dgesui.ses.sep.gob.mx/_Lunes

Académica (DSA) de la| (55)3600-2511, Ext. |@a viernes de 09:00 a 18:00 horas
DGESUI, en Av. Universidad | 5925 / 65923
No. 1200, Piso 5-26, Col.

Xoco, C.P. 03330,
Demarcacion territorial
Benito Juérez, Ciudad de
México.

DGUTYP Av. Universidad No. 1200, | Teléfono: http://DGUTYP.sep.gob.mx/
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Piso 3-31, Col. Xoco, C.P. | (55)3601-1614 Lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas
03330, Demarcacion
territorial  Benito  Juérez,
Ciudad de México.

DGESuM Av. Universidad 1200, Piso | Teléfono: http://www.DGESuM.sep.gob.mx/
5-19, Colonia Xoco, | (55) 3601-2511 Lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas
Demarcacion territorial

Ext. 53554 y 53562
Benito Juarez, CP. 03330,

Ciudad de México

TecNM Av. Universidad 1200, Piso http://www.tecnm.mx/
5-3, Colonia Xoco, Lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas
Demarcacion territorial

Benito Juéarez, CP. 03330,
Ciudad de México

SACTEL Teléfono: Lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas
01800-0014-800
0154 80 20 00

TELSEP Teléfono  5536-01- | http://www.sep.gob.mx

7599 en la Ciudad de te'sep@sep_gob_mx
México y  Area

Metropolitana o en el
01-800-288-6688
(Lada sin  costo)
desde cualquier
parte del pais

oIC Teléfono: guejas@sep.gob.mx
5536-01-8650 Lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas

Ext. 66224, 66242,
66243, 66244

01800-2288-368

SFP Teléfono: contactociudadano@funcionpublica.gob.
55-2000-3000 mx
Ext. 2164 Lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas
ANEXOS
Tipo Basico

Anexo la Carta Compromiso.

Ciudad, Entidad Federativa y fecha: (Nombre)

TITULAR DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA
PRESENTE

De conformidad con el Acuerdo Secretarial nimero (incorporar el nimero de acuerdo), por el que se
emiten las RO del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2021, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el ---- de ----- de ----, me permito informar a usted que el (nhombre de la
Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la Ciudad de México), expresa su interés y compromiso de
participar en las acciones institucionales que atiende para atender la formacién continua del personal docente,
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personal técnico docente, personal con funciones de direccién, personal con funciones de supervision y
personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica.

A través de la (Secretaria de Educacion local o equivalente), se pondra en operacién el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, tipo basico en el ejercicio fiscal 2021.

Asimismo, el (nombre de la Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la Ciudad de México) se
compromete a firmar ( el Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica/ los Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica respectivo/s), asi como comunicar formalmente a la
Direccion General de Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacion
Basica DGFC los datos de la cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los subsidios
del Programa a mas tardar el tltimo dia de abril febrero del presente afio.

De igual manera, el (nombre de la Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la Ciudad de México)
hace constar que tiene conocimiento que los recursos del PRODEP son adicionales y complementarios a los
destinados por las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México y que se emplearan para
prestar los servicios que corresponden al tipo de educacion basica, respecto a la formacion, capacitacion y
actualizacion para maestras y maestros de conformidad con las disposiciones generales que la Secretaria de
Educacion Publica determine, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de
Maestras y Maestros como lo marca el articulo 114, fraccién V de la Ley General de Educacién y que en
ningln caso sustituiran a los recursos estatales regulares destinados para esos fines, ni perderan su caracter
federal

En tal virtud, el (nombre de la Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la Ciudad de México),
asume el compromiso de proporcionar recursos técnicos, humanos, materiales y en su caso financieros para
la implementacion del Programa y atender las demas acciones que derivan de los requisitos, derechos y
obligaciones de participacion institucional en este programa federal de caréacter social, de conformidad con sus
RO.

(Sello oficial)

ATENTAMENTE

(Titular de la Secretaria de Educacion o similar local, para el caso de la Ciudad de México el Titular de la
AEFCM) (Sello oficial)

(Copia a las personas titulares de la DGFC; asi como a las personas e instancias involucradas a nivel
local).

Anexo 1b Convenio para la Implementacidon del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para Educacion Basica.

CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA: QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", A
TRAVES DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA, REPRESENTADA
POR SU TITULAR EL/LA (grado académico, nombre y apellidos), ASISTIDO POR EL/LA (grado académico,
nombre y apellidos) DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOSY,
POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (Nombre del Estado), EN
LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO/A POR SU GOBERNADOR/A (grado
académico, nombre y apellidos), ASISTIDO POR

EL/LA (grado académico, nombre y apellidos del secretario(a) de gobierno o equivalente), (cargo del
secretario(a) de gobierno o equivalente), EL/LA (grado académico, nombre y apellidos del secretario(a) de
finanzas o equivalente), (cargo del secretario(a) de finanzas o equivalente), EL/LA (grado académico, nombre
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y apellidos del secretario(a) de educacion o equivalente), (cargo del secretario(a) de educacion o equivalente),
A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.- El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, en lo sucesivo "EL PROGRAMA", tiene como
objetivo general contribuir a fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones, del, personal
docente y personal con funciones de direccion, supervision o asesoria técnico pedagoégica, en lo sucesivo
"personal educativo"”, mediante el acceso y/o conclusion de programas de formacion, actualizacion académica
y/o capacitacion.

Il.- "EL PROGRAMA", para el tipo basico, llevara a cabo acciones dirigidas al "personal educativo",
encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos capacidades o habilidades complementarias al desarrollo de
capacidades disciplinares, pedagdgicas, didacticas y digitales para el desempefio en el Servicio Educativo, a
través de la imparticién de cursos, talleres, diplomados y otras acciones de formacién, asi como de otras
acciones formativas, en lo sucesivo "oferta de formacién" en términos de lo sefialado en las "Reglas de
Operacion".

DECLARACIONES
l.- De "LA SEP":

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20, fraccién I, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de la APF, es una
dependencia de la APF, que tiene a su cargo la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de
las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que en su estructura organica cuenta con la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia
Educativa, unidad administrativa a la que le corresponde, entre otras atribuciones: coordinar acciones con las
unidades administrativas y o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como con la
Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién, para que los programas, estrategias y acciones
que estos establezcan e implementen tengan como eje rector los principios de equidad y excelencia;
determinar los criterios transversales de equidad y excelencia en el disefio de programas, estrategias y
acciones en materia educativa a implementar por las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria; y, coordinar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, la elaboracion de los programas, las
estrategias y las acciones en materia de formacion continua de docentes y directivos que se realizaran en el
marco del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion, en términos de lo dispuesto por el
articulo 12, fraccion I, 11 y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

I.3.- Que en la referida Unidad se encuentra adscrita la Direccion General de Formaciéon Continua a
Docentes y Directivos, en lo sucesivo la "DGFC", a la que le corresponde, entre otras atribuciones: coadyuvar,
en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Bésica, la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
las demas unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria,
asi como con las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, en el disefio de la oferta
educativa y los programas de formacion, capacitacion y actualizacion para personal docente, personal con
funciones de direccion y personal con funciones de supervision de educaciéon basica y media superior, los
cuales deberan estar enfocados a fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje de los alumnos para su
desarrollo integral y para la adquisicion de las competencias que una educacion con equidad y excelencia
requiere; coadyuvar con las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados competentes
de la Secretaria y las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista una
vinculacion entre la formacion y la profesionalizacién del personal docente, del personal con funciones de
direccion y del personal con funciones de supervision de educacion basica y media superior y la atencién de
prioridades nacionales y regionales; y garantizar en coordinacién con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México que la oferta de formacién continua a que se refiere este articulo, cumpla
con lo previsto en la Ley General de Educacion, y mantenga un enfoque educativo integral, equitativo y de
excelencia, que incorpore la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.

I.4.- Que ellla persona Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccién 1X del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacién Publica.

I.5.- Que el/la Director/a General de Formacién Continua a Docentes y Directivos, asiste al/la Titular de la
Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12,
fraccion IX y 44 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.
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I.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en el
presupuesto autorizado a " LA DGFC" en el respectivo ejercicio fiscal.

I.7.- Que, para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Argentina namero 28, primer piso, oficina 2005, Colonia Centro Histérico, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020,
en la Ciudad de México.

II.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO":

II.1.- Que el Estado de (nombre del Estado), es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y (nimero de articulo) de la (nombre completo de la Constitucion Politica del
Estado).

I1.2.- Que el/lla Gobernador/a del Estado de (nombre del Estado), cuenta con facultades para suscribir el
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos (nimero del articulo) de la Constitucion
Politica del Estado (nombre del Estado), y (nimero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado o equivalente).

I1.3.- Que las personas titulares de las (hombres de la Secretaria de Gobierno o equivalente, Secretaria de
Finanzas o equivalente y de la Secretaria de Educacion o equivalente), suscriben el presente instrumento de
conformidad con lo dispuesto en los articulos (nimero de los articulos) de la Constitucion Politica del Estado
de (nombre del Estado) y (nUmero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado o equivalente), respectivamente.

II.4.- Que en términos de lo establecido en las "Reglas de Operacion” remiti6 a "LA SEP" la Carta
Compromiso mediante la que manifestd su interés en participar de manera corresponsable en "EL
PROGRAMA" y atender de forma puntual las obligaciones a su cargo.

I1.5.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para dar cumplimiento
en el respectivo ejercicio fiscal, a las obligaciones que adquiere mediante el presente convenio.

I1.6.- Que le resulta sustancial participar de manera activa en la implementacion de "EL PROGRAMA", ya
que contribuye a la excelencia educativa a través de la formacion continua y el desarrollo profesional del
"personal educativo" en la entidad.

II.7.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle (nombre
de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia), Cddigo Postal (nimero del cddigo postal), en la ciudad
de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).

11.8.- Que tiene conocimiento de que los recursos de i E RROGRAMA" son adicionales y complementarios
a los destinados por el "EL GOBIERNO DEL ESTADO" para el fortalecimiento de la formacion continua, y
actualizacion del personal educativo en su ambito de competencia conforme al articulo 1 tercer parrafo de la
Ley General de Educacion; por lo que en ninguin caso sustituiran a los recursos estatales regulares destinados
para esos fines, ni perderan su caracter federal.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinacién entre "LA S E Py "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" con el fin de que, en el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones,
unan su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" en el Estado
de (nombre del Estado), de conformidad con las "Reglas de Operacion”.

SEGUNDA.- Para el cumplimento del objeto del presente convenio, "LAS PARTES" se obligan a:
|.- De "LA SEP", por conducto de "LA DGFC":

a) Otorgar, a "EL GOBIERNO DEL ESTADQ", con base en su disponibilidad presupuestaria y calendario
de ministracion autorizado en el respectivo ejercicio fiscal, hasta la cantidad total de $(cantidad con nimero)
(cantidad con letra Pesos 00/100 M.N.), para que la destine y ejerza exclusivamente para la implementacion
de "EL PROGRAMA", de conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion".

Importe Base
$(colocar en numero el monto a ministrar) (colocar con letra el monto a ministrar) Calendario de
Ministracion

Fecha, de acuerdo a la disponibilidad Presupuestaria.
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De la cantidad total referida en el parrafo anterior, el monto de $(monto con nimero) (monto con letra
Pesos 00/100 M.N.) se otorgara para el pago de la "oferta de f o r ma ¢ inclupendo la oferta relativa al
Anexo 13 del PEF, Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, propuesta por "EL GOBIERNO
DEL ESTADO" que se imparta al "personal educativo" por las "Instancias Formadoras" que para dichos
efectos contrate "EL GOBIERNO DEL ESTADQ", de conformidad con el procedimiento que determine y para
cubrir el costo de materiales didacticos previa autorizacionde i LB GF C0 .

El monto de $(monto con nimero) (monto con letra Pesos 00/100 M.N.) se otorgar& para cubrir los gastos
de operacion de "EL PROGRAMA" en la entidad, con independencia de los recursos que en su caso aporte
"EL GOBIERNO DEL ESTADO".

b) Asesorar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en la implementacién de "EL PROGRAMA" en la Entidad
Federativa.

c) Las demés establecidas en las "Reglas de Operacién”, asi como las necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto del presente instrumento en el marco de las mismas.

Il.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", a través de la (precisar la instancia responsable), en coordinacién
con la Secretaria de Finanzas o equivalente, que llevara a cabo las siguientes obligaciones:

a) Abrir, en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta productiva especifica para la
recepcion administracion de los recursos financieros que reciba de "LA SEP" para cubrir los gastos de "EL
PROGRAMA", conforme a lo dispuesto en las "Reglas de Operacion" y si asi lo requiere el Estado otra cuenta
para la administracion de los recursos. Considerando que los recursos federales sé6lo podran ser transferidos
por las dependencias y entidades de la APF a dichas cuentas bancarias productivas especificas, a través de
las tesorerias de las entidades federativas.

b) Recibir, administrar y ejercer los recursos financieros que con motivo de este convenio reciba de "LA
SEP", de acuerdo con lo establecido en las "Reglas de Operacion" y los procedimientos que determine la
normativa aplicable vigente.

c¢) Entregar a "LA SEP" previo a la ministracion de recursos los archivos electronicos de los CFDI y XML
correspondiente que acredite la recepcion de los recursos financieros referidos en el numeral |, inciso a) de la
presente clausula.

d) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA SEP" referidos en el numeral I, inciso a) de la
presente clausula, exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo establecidas en las
"Reglas de Operacién" y en el presente convenio.

e) Establecer una contabilidad independiente respecto de los recursos financieros que reciba de "LA SEP"
para la implementacion de "EL PROGRAMA".

f) Coadyuvar con "LA DGFC", en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones que
se desarrollen para la formacién continua, actualizacion y el desarrollo profesional del "personal educativo” en
el marco de "EL PROGRAMA" en la entidad.

g) Solicitar a "LA DGFC" el acompafiamiento académico y asistencia técnica y de gestion, para la
operacion de "EL PROGRAMA" en la entidad.

h) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluacién de "EL PROGRAMA" conforme
se establece en las "Reglas de Operacién”, asi como los demas que con fines de seguimiento le solicite "LA
DGFC".

i) Brindar las facilidades necesarias para que las instancias competentes lleven a cabo la fiscalizacion de
la adecuada aplicacién y ejercicio de los recursos financieros otorgados en el marco de las "Reglas de
Operacion" y del presente convenio.

j) Otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de las acciones de "EL PROGRAMA", incluidas
aquellas actividades relativas al seguimiento, el control y la evaluacion institucional del mismo.

k) Proporcionar recursos técnicos, humanos, materiales (espacios fisicos, materiales de oficina, servicio de
cafeteria y o alimentos cuando estos se requieran) y en su caso financieros para el desarrollo de fi E L
PROGRAMAOG.

I) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros otorgados por "LA SEP" y productos
gue generen en la cuenta productiva que no se destinen a los fines autorizados de "EL PROGRAMA", o bien
aquellos otros no ejercidos que no estén debidamente devengados al concluir el ejercicio fiscal, en términos
de lo previsto en las "Reglas de Operacion”, y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables.
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m) Las demas establecidas en las "Reglas de Operacién”, asi como las necesarias para el cabal
cumplimento del objeto del presente instrumento en el marco de las mismas.

lll.- Conjuntas de "LAS PARTES":

a) Establecer la coordinacion que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de las acciones
establecidas en las "Reglas de Operacién" y el presente convenio.

b) Impulsar el intercambio oportuno de informacién que se requiera para la realizacion de las acciones que
deriven de "EL PROGRAMA" en el marco de las "Reglas de Operacién" y el presente convenio.

¢) Comunicar a las autoridades competentes y a la otra parte, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de la ejecucién de "EL PROGRAMA".

d) Las demas necesarias para la eficiente implementacion de "EL PROGRAMA" en el marco de las
"Reglas de Operacion".

TERCERA.- Para la coordinacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del objeto del
presente convenio, "LAS PARTES" designan como responsables a:

Por "LA SEP", al/a la titular de "LA DGFC".

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADQ", al titular de (precisar instancia responsable de coordinar el PRODEP
en la entidad).

CUARTA.- "LAS PARTES" convienen en que el personal contratado, empleado o comisionado por cada
una de ellas para dar cumplimiento al objeto de presente instrumento, guardara relacion laboral Unicamente
con aquella que lo contratd, emple6 o comisiond, por lo que asumiran su responsabilidad por este concepto,
sin que, en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patron substituto o solidario. De igual
manera no se creard subordinacion de ninguna especie con la otra parte.

QUINTA.- "LAS PARTES" acuerdan en tratar como publica toda la informacion intercambiada o acordada
con motivo del presente instrumento, excepto aquélla que deba considerarse confidencial y/o reservada en
términos de las disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmisién de datos personales, "LAS PARTES" se
comprometen a observar la normativa aplicable en dicha materia.

SEXTA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" convienen que la titularidad de los derechos que en
materia de propiedad intelectual se originen con motivo del presente instrumento, corresponderan a la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y podran ser usados Unicamente en beneficio de la
educacion a su cargo.

SEPTIMA.- El apoyo financiero materia de este instrumento, podra ser suspendido o cancelado por la
Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa, en el caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
a) No entregue oportuna, en tiempo y forma de los informes fisicos y financieros sefialados en el numeral
4.2.1 de las Reglas de Operacion ; b) No aplique los subsidios conforme a los objetivos del Programa "; ¢) No
reintegre a la TESOFE los subsidios que no hayan sido devengados al 31 de diciembre de 2020, o que hayan
sido aplicados a fines distintos a los establecidos en las RO", y d) No aplique por lo menos el setenta por
ciento de los recursos ministrados, porque no hayan sido ejercidos o comprometidos al término de cada
trimestre.

En cualquiera de los supuestos anteriores, se procederd invariablemente al reintegro de los recursos
federales que se determinen de forma total o parcial, conforme lo que resulte procedente, de tal manera que
se garantice la devolucion al erario federal, a través del mecanismo que para tal efecto establezca la
Tesoreria de la Federacion.

OCTAVA.- Contraloria Social: i L APSA R T Edsuerdan promover la participacion de los beneficiarios de
i EBP ROGRA M&fin,de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos
publicos asignados al mismo, asi como, contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realice en
términos de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicion de cuentas y equidad de género transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de
la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

Asimismo, i L ABSA RT E @dmoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de
conformidad a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas
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federales de desarrollo social, la Estrategia Marco, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para
la Contraloria Social de i ER R O G R A MAlémas normas que, en su caso, emita o valide la Secretaria de la
Funcion Publica, a través de la Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

Los gastos generados en la promocion y operacion de la Contraloria Social en i EP ROGRA Ms& 0
cubriran de los gastos de operacién local determinados en las i Re g tleaOsp e r a cen cas@de que los
mismos sean insuficientes i E GOBIERNO DEL E S T A Dpboporcionara los insumos necesarios.

NOVENA.- El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 2021. Podra ser modificado o adicionado por "LAS PARTES" en cualquier
momento durante su vigencia, mediante la celebracion del instrumento juridico correspondiente, que formara
parte integrante del mismo, obligandose a cumplir tales modificaciones o adiciones a partir de la fecha de su
firma, en el entendido que éstas tendran la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su
objeto.

DECIMA.- "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén expresamente previstos en este
convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se
resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, en el marco de lo dispuesto en las "Reglas de
Operacion" y deméas normativa aplicable.

En el supuesto de que "LAS PARTES" no llegaren a un acuerdo respecto a las controversias que pudieran
suscitarse, "LAS PARTES" se someten expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o
futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente convenio por "LAS PARTES", y enteradas éstas de su contenido y alcances
legales, lo firman en cada una de sus hojas en cuatro ejemplares en la Ciudad de México, a los (dia) de (mes)
de .

Por "LA SEP"
(nombre y apellidos)
Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
(nombre y apellidos)
Gobernador/a Constitucional o persona facultada por el mismo

(nombre y apellidos)
Director/a General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

(nombre y apellidos)
Secretario/a General de Gobierno o equivalente

(nombre y apellidos)
Secretario/a de Finanzas o equivalente

(grado académico, nombre y apellidos)
Secretario/a de Educacion o equivalente

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
(NOMBRE DEL ESTADO), CON FECHA (PRECISAR EL DIA Y MES) DE

Anexo 1c Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacién Basica

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA.: QUE ESTABLECEN LA UNIDAD DE PROMOCION DE
EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO "LA UPEEE", REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL/LA
(grado académico, nombre y apellidos), ASISTIDO(A) POR EL/LA (grado académico, nombre y apellidos), DIRECTOR/A
GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS Y, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN
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LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA AEFCM', REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL/LA (grado
académico, nombre y apellidos); DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

ANTECEDENTES

I.- El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, en lo sucesivo "EL PROGRAMA", tiene como
objetivo general contribuir a fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones, del personal
docente y personal con funciones de direccion, supervision o asesoria técnico pedagogica, en lo sucesivo
"personal educativo"”, mediante el acceso y/o conclusién de programas de formacién, actualizacion académica
y/o capacitacion.

Il.- "EL PROGRAMA", para el tipo basico, llevara a cabo acciones dirigidas al "personal educativo"
encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos capacidades o habilidades complementarias al desarrollo de
capacidades disciplinares, pedagodgicas, didacticas y digitales para el desempefio en el Servicio Educativo, a
través de la imparticion de cursos, talleres, diplomados, y otras acciones de formacién, en lo sucesivo "oferta
de formacioén" en términos de lo sefialado en las "Reglas de Operacion”.

DECLARACIONES
l.- De "LA UPEEE™":

I.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Publica a la que le corresponde,
entre otras atribuciones: coordinar acciones con las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como con la Comisiébn Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion, para que los programas, estrategias y acciones que estos establezcan e implementen tengan
como eje rector los principios de equidad y excelencia; determinar los criterios transversales de equidad y
excelencia en el disefio de programas, estrategias y acciones en materia educativa a implementar por las
unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria; y, coordinar con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, las autoridades educativas de los Estados y de la
Ciudad de México, la elaboracion de los programas, las estrategias y las acciones en materia de formacion
continua de docentes y directivos que se realizardn en el marco del Sistema Integral de Formacion,
Capacitacion y Actualizacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 12, fraccién I, 11 y VI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

I.2.- Que en la referida Unidad se encuentra adscrita la Direccion General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos, en lo sucesivo "LA DGFC", a la que le corresponde, entre otras atribuciones:
coadyuvar, en coordinacién con la Subsecretaria de Educacién Bésica, la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y las demés unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados competentes de la
Secretaria, asi como con las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, en el disefio de
la oferta educativa y los programas de formacién, capacitacion y actualizacion para personal docente,
personal con funciones de direccién y personal con funciones de supervision de educacién basica y media
superior, los cuales deberan estar enfocados a fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje de los
alumnos para su desarrollo integral y para la adquisicion de las competencias que una educacién con equidad
y excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
competentes de la Secretaria y las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que
exista una vinculacion entre la formacién y la profesionalizacion del personal docente, del personal con
funciones de direccién y del personal con funciones de supervision de educacion basica y media superior y la
atencién de prioridades nacionales y regionales; y garantizar en coordinacion con las autoridades educativas
de los Estados y de la Ciudad de México que la oferta de formacion continua a que se refiere este articulo,
cumpla con lo previsto en la Ley General de Educacién, y mantenga un enfoque educativo integral, equitativo
y de excelencia, que incorpore la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.

I.3.- Que ellla Titular de la Unidad de Promociéon de Equidad y Excelencia Educativa, suscribe los
presentes lineamientos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccién IX del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020.
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I.4.- Que el/la Directora/a General de Formacién Continua a Docentes y Directivos, asiste al/la persona
Titular de la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 12, fraccion IX y 44 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Puablica.

I.5.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este instrumento en el presupuesto
autorizado a "LA DGFC" en el gjercicio fiscal 2021,

I.6.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calle de
Argentina 28, primer piso, oficina 2005, Colonia Centro Histérico, Demarcacion territorial Cuauhtémoc, C.P.
06020, en la Ciudad de México.

.- De "LA AEFCM":

II.1.- Que de conformidad con los articulos 10. y 20. del Decreto por el que se reforma el diverso por el que
se crea la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 23 de octubre de 2017 y; 2, apartado B, fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica,
gue tiene por objeto prestar los servicios de educacion inicial, basica-incluyendo la indigena-, especial, asi
como la normal y demés para la formacion de maestros de educacion basica, en el &mbito de la Ciudad de
México.

I1.2.- Que el/la Titular de la AEFCM, suscribe los presentes lineamientos de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50., fraccién IX, del Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, y el apartado VIl "Funciones", rubro Administracién
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, numerales 8 y 22 del "Manual General de Organizacion
de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal".

I1.3.- Que en términos de lo establecido en las "Reglas de Operacion" remitié a "LA UPEEE" la Carta-
Compromiso mediante la que manifestd su interés en participar en "EL PROGRAMA" y atender de forma
puntual las obligaciones a su cargo.

Il.4.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal de 2021 a los compromisos que adquiere mediante el presente instrumento.

II.5.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Parroquia No. 1130, 6° piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Demacracion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310,
en la Ciudad de México.

"LA SEB"y "LA AEFCM", en cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo el desarrollo
de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México, de conformidad con lo establecido en las "Reglas de
Operacion", suscriben el presente instrumento al tenor de los siguientes:

LINEAMIENTOS

PRIMERO.- Es objeto de estos lineamientos, establecer las bases de coordinacion entre "LAUP EE §
"LA AEFCM" con el fin de que, en el dmbito de sus respectivas competencias y atribuciones, unan su
experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de
México, de conformidad con las "Reglas de Operacion".

SEGUNDO.- Para el cumplimento del objeto de los presentes lineamientos, "LA UPEEE"y "LA AEFCM" se
comprometen a:

|.- De "LA UPEEE", por conducto de "LA DGFC":

a) Otorgar, a "LA AEFCM", con base en su disponibilidad presupuestaria y calendario de ministracion
autorizado en el respectivo ejercicio fiscal, hasta la cantidad total de $(cantidad con namero) (cantidad con
letra Pesos 00/100 M.N.), para que la destine y ejerza exclusivamente para la implementacion de "EL
PROGRAMA", de conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion”.

Importe Base

$(colocar en ndmero el monto a ministrar) (colocar con letra el monto a ministrar) Calendario de
Ministracion

0
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Fecha, de acuerdo a la disponibilidad Presupuestaria.

De la cantidad total referida en el parrafo anterior, el monto de $(monto con nimero) (monto con letra
Pesos 00/100 M.N.) se otorgara para el pago de la "ofertade f o r ma dncluyendo,la oferta relativa al Anexo
13 del PEF, Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, propuesta por "LA A E F C Mue se
imparta al "personal educativo" por las "Instancias Formadoras" que para dichos efectos contrate "LA
A E F C Mié conformidad con el procedimiento que determine y para cubrir el costo de materiales didacticos
previa autorizacion de i LBGF C 0 .

El monto de $(monto con nimero) (monto con letra Pesos 00/100 M.N.) se otorgar& para cubrir los gastos
de operacién de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México, con independencia de los recursos que en su
caso aporte "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

b) Asesorar a "LA AEFCM" en la implementacion de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México.

c) Las demas establecidas en las "Reglas de Operacién”, asi como las necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto del presente instrumento, en el marco de las mismas.

Il.- De "LA AEFCM", a través de la (precisar la instancia responsable), que llevara a cabo las siguientes
obligaciones:

a) Que en los términos del articulo 93, fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias lleven a cabo las adecuaciones presupuestarias
externas, derivadas de modificaciones a la estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a otro
ramo, se requiere de un acuerdo suscrito por los Oficiales Mayores o equivalentes que justifiquen las causas
del traspaso de recursos.

b) Recibir, administrar y ejercer los recursos financieros que con motivo de estos lineamientos reciba de
"LA UPEEE", de acuerdo con lo establecido en las "Reglas de Operacion" y los procedimientos que determine
la normativa aplicable vigente.

c) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA UPEEE" referidos en el numeral |, inciso a) de los
presentes lineamientos, exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo establecidas en
las "Reglas de Operacion” y en el presente instrumento.

d) Establecer una contabilidad independiente respecto de los recursos financieros que reciba de "LA
UPEEE" para la implementacion de "EL PROGRAMA".

e) Coadyuvar con "LA DGFC", en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones
gue se desarrollen para la formacién continua y el desarrollo profesional del "personal educativo" en el marco
de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México.

f) Solicitar a "LA DGFC" el acompafiamiento académico y asistencia técnica y de gestion, para la
operacion de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México.

g) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluacion de "EL PROGRAMA" conforme
se establece en las "Reglas de Operacién”, asi como los demas que con fines de seguimiento le solicite "LA
DGFC".

h) Brindar las facilidades necesarias para que las instancias competentes lleven a cabo la fiscalizacién de
la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos financieros otorgados en el marco de las "Reglas de
Operacion" y del presente instrumento.

i) Otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de las acciones de "EL PROGRAMA", incluidas
aquellas actividades relativas al seguimiento, el control y la evaluacién institucional del mismo.

j) Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales (espacios fisicos, materiales de oficina, servicio
de cafeteria y o alimentos cuando estos se requieran) para el desarrollode i ERROGRA MAO .

k) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros y productos que generen, que para
la operaciéon de "EL PROGRAMA" le otorgue "LA UPEEE" y que no se destinen a los fines autorizados o bien
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aquellos otros no ejercidos al concluir el ejercicio fiscal, en términos de lo previsto en las "Reglas de
Operacion”, y demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables.

I) Las demas establecidas en las "Reglas de Operacion”, asi como las necesarias para el cabal
cumplimento del objeto del presente instrumento, en el marco de las mismas.

[ll.- Conjuntas de "LA SEB"y "LA AEFCM":

a) Establecer la coordinacién que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de las acciones
establecidas en las "Reglas de Operacion" y el presente instrumento.

b) Impulsar el intercambio oportuno de informacién que se requiera para la realizacién de las acciones que
deriven de "EL PROGRAMA" en el marco de las "Reglas de Operacion” y el presente instrumento.

¢) Comunicar cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de la ejecucion de "EL
PROGRAMA", asi como hacerlo del conocimiento de las autoridades competentes.

d) Las demas necesarias para la eficiente implementacion de "EL PROGRAMA" en el marco de las
"Reglas de Operacion”.

TERCERO.- Para la coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del objeto de los
presentes lineamientos, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" designan como responsables a:

Por "LA UPEEE", al/la titular de "LA DGFC".
Por "LA AEFCM", al titular de la (precisar &rea responsable de coordinar el PRODEP en la Entidad).

CUARTO.- "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que el personal contratado, empleado o comisionado por
cada una de ellas para dar cumplimiento al objeto de presente instrumento, guardara relaciéon laboral
Unicamente con aquella que lo contratd, emple6 o comisiond, por lo que asumiran su responsabilidad por este
concepto, sin que, en ningln caso, la otra pueda ser considerada como patron substituto o solidario. De igual
manera no se creard subordinacion de ninguna especie.

QUINTO.- "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan en tratar como publica toda la informacién intercambiada
o acordada con motivo del presente instrumento, excepto aquélla que deba considerarse confidencial y/o
reservada en términos de las disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia y acceso a la
informacidn publica.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, se comprometen a
observar la normativa aplicable en dicha materia.

SEXTO.- "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que la titularidad de los derechos que en materia de
propiedad intelectual se originen con motivo del presente instrumento, correspondera a la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal, de conformidad con lo que establecen las disposiciones aplicables
en la materia.

SEPTIMO.- El apoyo financiero materia de este instrumento, podra ser suspendido o cancelado por "LA
UPEEE", en el caso de que "LA AEFCM": a) No entregue oportuna, en tiempo y forma de los informes fisicos
y financieros sefialados en el numeral 4.2.1 de las Reglas de Operacion ; b) No aplique los subsidios
conforme a los objetivos del Programa "; c¢) No reintegre a la TESOFE los subsidios que no hayan sido
devengados al 31 de diciembre de 2020, o que hayan sido aplicados a fines distintos a los establecidos en las
RO", y d) No aplique por lo menos el setenta por ciento de los recursos ministrados, porque no hayan sido
ejercidos o comprometidos al término de cada trimestre.

En cualquiera de los supuestos anteriores, se procedera invariablemente al reintegro de los recursos
federales que se determinen de forma total o parcial, conforme lo que resulte procedente, de tal manera que
se garantice la devolucion al erario federal, a través del mecanismo que para tal efecto establezca la
Tesoreria de la Federacion.
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OCTAVO.- Contraloria Social: i L APSA R T Eé8uerdan promover la participacion de los beneficiarios de
i ERP ROGRA Mafin,de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo, asi como, contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realice en
términos de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicién de cuentas y equidad de género, transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de
la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

Asimismo, i L ABSA RT E @dmoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de
conformidad a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social, la Estrategia Marco, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para
la Contraloria Social de i ER R O G R A MAlémas normas que, en su caso, emita o valide la Secretaria de la
Funcién Publica, a través de la Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

Los gastos generados en la promocion y operacion de la Contraloria Social en i EPROGRA Ms& 0
obtendran de los gastos de operacion local determinados en las i R e gded9 e r a cen casmde que los
mismos sean insuficientes i E GOBIERNO DEL E S T A Dgbaporcionara los insumos necesarios.

NOVENO.- El presente instrumento surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 2021. Podra ser modificado o adicionado por "LA UPEEE" y "LA AEFCM" en
cualquier momento durante su vigencia, mediante la celebracion del instrumento juridico correspondiente, que
formard parte integrante del mismo, comprometiéndose a cumplir tales modificaciones o adiciones a partir de
la fecha de su firma, en el entendido que éstas tendran la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el
cumplimiento de su objeto.

DECIMO.- Los asuntos que no estén expresamente previstos en este instrumento, asi como las dudas que
pudieran surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito,
en el marco de lo dispuesto en las "Reglas de Operacién”.

Leido que fueron los presentes lineamientos por "LA SEB" y "LA AEFCM", y enteradas éstas de su
contenido, lo firman en cada una de sus hojas en cuatro ejemplares en la Ciudad de México, a los (dia) de
(mes) de

Por: "LA SEP"
(nombre y apellidos)
Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa

(nombre y apellidos)
Director/a General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

Por: "LA AEFCM"
(nombre y apellidos)
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

(nombre y apellidos)
Titular del Area Administrativa

(nombre y apellidos)
Titular de la Subdireccién de Recursos Financieros

(nombre y apellidos)
Responsable de Formacion Continua

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, ESTABLECIDOS ENTRE LA UNIDAD DE
PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN EL EJERCICIO FISCAL 2021.
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Anexo 1d Avance fisico financiero

Unidad de promocién de Equidad

EDUCACIéN Y Excelencia educativa

Direccién General de Formacién Continua
a Docentes y Directivos

FECHA DE ELABORACION % de de 20__.
S247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

INFORME TRIMESTRAL FiSICO FINANCIERO

ESTADO % TRIMESTRE *: PERIODO “:

INFORME FINANCIERO

Saldoinicial®al _ _de_ de20 . $0.00
Ingresos ©: $0.00
Recursos radicados durante el trimestre ” $0.00
Productos financieros obtenidos en el trimestre 8 $0.00
Egresos $0.00
Gastos de operacion 1° $0.00
Gastos de formacion *° $0.00
Gastos de formacién en temas de igualdad entre mujeres y hombres ° $0.00
Reintegros ala Tesoreria de la Federacion * $0.00
Reintegro de recursos federales 2 $0.00
Entero de productos financieros 3 $0.00
Disponibilidad derecursos **al ___de__ de20_. $0.00
ELABORO REVISO 16 AUTORIZO ¥
Nombrey firma Nombrey firma Nombre y firma
CARGO DEL CARGO DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CARGO DEL COORDINADOR DEL
ENCARGADO PROGRAMA U HOMOLOGO PROGRAMA U HOMOLOGO.
FINANCIERO DEL
PROGRAMA U
HOMOLOGO

NOTA 8 SE ANEXA COPIA DE ESTADOS DE CUENTA DE CADA UNO DE LOS TRES MESES.
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Unidad de promocion de Equidad

EDUCACIéN Y Excelencia educativa

Direccion General de Formacién Continua
a Docentes y Directivos

FECHA DE ELABORACION *: de de 20__.

S247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

INFORME TRIMESTRAL FiSICO FINANCIERO

ESTADO 2 TRIMESTRE 3 PERIODO “:
INFORME FiSICO
Avance programatico en relacion ala meta total (incluyendo Anexo
Egresos °: $0.00
13 del P.E.F.)
Meta Meta % de
» Unidad de Meta del ’
Gastos de operacion © $0.00 . programada . acumulada | avance
medida trimestre 8 i
anual 7 trimestral® 10
Docentes
Técnicos
docentes
Gastos de formacion © $0.00 | Directores
Supervisores
ATPs
Gastos de formacién en $0.00 Seguimiento al Anexo 13 del P.E.F.
temas de igualdad entre Igualdad entre
mujeres y hombres © mujeres y
hombres
ELABORO ¥ REVISO AUTORIZO “
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
CARGO DEL CARGO DEL COORDINADOR CARGO DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA
ENCARGADO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA U HOMOLOGO
FINANCIERO DEL U HOMOLOGO
PROGRAMA U

HOMOLOGO
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Instructivo de llenado de Informe Financiero

1. Fechaen la que se elaboro el informe.

2. Nombre del Estado.

3.  Trimestre que se reporta. Primero, segundo, tercero o cuarto.

4. Periodo. Meses que abarca el trimestre y afio.

5.  Saldo inicial. Debe coincidir con el rubro de i s a hkl ¢hicio del p e r i detlestado de cuenta bancaria
del primer mes, segun el trimestre correspondiente, y conlafidi s p o ndel ielc iu ddeldnforne
anterior.

6. Ingresos. Suma de los recursos radicados y los productos financieros generados durante el trimestre
a reportar.

7. Recursos radicados durante el trimestre. Reportar la suma de las ministraciones que se hayan
transferido a la cuenta especifica del PRODEP en el trimestre.

8.  Productos financieros obtenidos en el trimestre. Indicar la suma de los rendimientos generados en el
trimestre y que fueron abonados a la cuenta por el banco.

9. Egresos. Suma de los recursos efectivamente pagados de gastos de operacion, gastos de formacion
y gastos en temas de igualdad, y que se encuentran reflejados en los estados de cuenta bancaria.

10. Gastos de Operacion, Formacion y temas de igualdad (Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion). Indicar el total de recurso efectivamente pagado durante el trimestre, y que se
encuentran reflejados en los estados de cuenta.

11. Reintegros a la Tesoreria de la Federacion. Suma del reintegro de recursos federales no ejercidos y
entero de productos financieros.

12. Reintegro de recursos federales: Indicar el total de recurso federal no ejercido que fue reintegrado a
la TESOFE al término del ejercicio fiscal y del cual se tiene la documentacion comprobatoria.

13. Entero de los productos financieros. Indicar el total de productos financieros no ejercidos y
reintegrados a la TESOFE al término del ejercicio fiscal y del cual se tiene la comprobacion.

14. Disponibilidad de recursos. Indicar la fecha del ultimo dia del mes en que concluye el trimestre. El
monto debe coincidir con el rubro i s a bld @ r tekeastado de cuenta bancaria del Ultimo mes del
trimestre que se reporta.

15. Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que elabora el informe. Se recomienda
sea el(la) encargado(a) financiero(a) del programa u homalogo.

16. Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que revisa el informe. Se recomienda
sea el(la) coordinador(a) administrativo(a) del programa u homélogo.

17. Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que autoriza el informe. Se
recomienda sea el(la) Coordinador(a) del Programa.

18. Realizar las notas que se consideren pertinentes a fin de dar claridad a lo reflejado en el informe.

En ningun caso se podra utilizar los recursos financieros asignados al Programa para apoyos a la
implementacién local para el pago de prestaciones de caracter econémico, compensaciones o
sobresueldos de las y los empleados que laboren en la SEP, las Secretarias de Educacion Estatales
y de la Ciudad de México. Los apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para la
adquisicion de equipo de computo, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina o
vehiculos, y otros gastos ajenos a la operacién del Programa.
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Instructivo de llenado de Informe Fisico

1. Fecha en la que se elaboré el informe.

2. Nombre del Estado.

3.  Trimestre que se reporta. Primero, segundo, tercero o cuarto.

4. Periodo. Meses que abarca el trimestre y afio.

5. Egresos. Suma de los recursos efectivamente pagados de gastos de operacion, gastos de formacion
y gastos en temas de igualdad, y que se encuentran reflejados en los estados de cuenta bancaria.

6. Gastos de Operacién, Formacion y temas de igualdad (Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion [PEF]). Indicar el total de recurso efectivamente pagado durante el trimestre, y que se
encuentran reflejados en los estados de cuenta.

7. Meta programa anual. Indicar la meta establecida, por figura educativa, a alcanzar en el ejercicio
fiscal, en funcion de la oferta formativa contratada con el recurso PRODEP.

8. Meta del trimestre. Indicar el nimero de figuras educativas, efectivamente capacitadas durante el
trimestre, en funcion de la oferta formativa contratada con el recurso PRODEP y respaldado con la
base de datos del personal capacitado.

9. Meta acumulada trimestral. Debe ser la suma de las metas trimestrales, en funcion de la oferta
formativa contratada con el recurso PRODEP.

10. Porcentaje de avance. En funcién de la meta programada anual contra la meta acumulada trimestral,
de acuerdo con la oferta formativa contratada con el recurso PRODEP.

11. Igualdad entre mujeres y hombres. Corresponde al nimero de figuras educativas formadas durante el
trimestre, en los programas educativos reportados en el Anexo 13 del PEF. En este apartado, la meta
programada anual debe corresponder con el personal educativo que serd capacitado segun la meta
establecida para la atencion de la poblacion correspondiente al Anexo 13 del PEF 2021 informada a
su entidad por oficio.

12. Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que elabora el informe. Se recomienda
sea el(la) encargado(a) financiero(a) del programa u homélogo.

13. Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que revisa el informe. Se recomienda
sea el(la) coordinador(a) administrativo(a) del programa u homdlogo.

14. Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que autoriza el informe. Se

recomienda sea el(la) Coordinador(a) del Programa.
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Anexo 1e Diagrama de Flujo de Proceso.
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